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Forord

Med Internship 1 historie ensker vi a sette sekelys pa at historie ikke bare er et humanis-
tisk-filosofisk fag, men ogsa et fag som er praksisnart. Utviklingen av en ny praksisfag-
lighet ser vi som en av de sterste ekspansjonsmuligheter historiefaget har.

A arbeide med utvikling av en ny praksisfaglighet for historie krever tilganger pé tvers
av tidligere omrader. Historiefaget ma med andre ord dpnes opp. I denne boken gjor vi det
1 seerlig grad med henblikk pd utdanningsvitenskap som forskningsfelt og ved & inkludere
bade politikk og praksis 1 utviklingen av en ny praksisfaglighet. Man kan til og med si at
en ny historikerprofesjon som konsekvens toner frem som en dimensjon 1 historiefaget.

Viér erfaring som undervisere 1 historie er at historiestudiets arbeidslivsrelevans blir
viktigere og viktigere. Denne tendensen har to dimensjoner. For det forste kan vi snakke
om et samfunnsnivd, hvilke forventninger samfunnet har til en historiefaglig utdanning
og til kompetansen til kandidater som har gjennomfert vire studieprogrammer. For det
andre gjelder det for studentene som i stadig sterre grad forventer at deres studie skal fore
til ansettelse 1 arbeidslivet og helst ansettelse som er relevant med tanke p4 historie. In-
ternship 1 historie er en méite a forberede studenter til et relevant arbeidsliv etter historie-
studiet.

Praksisfeltet er et enormt felt. Vi er bare 1 begynnelsen med hensyn til & utvikle his-
toriefaget og historiestudiet 1 denne retningen. Vi ma forvente at mye mer kommer & skje
1 arene fremover. Var ambisjon med denne boken har derfor 1 forste omgang vert a pabe-
gynne arbeidet med & utvikle en ny praksisfaglighet relatert til historie som bdde studenter

og samfunnet kan dra nytte av.
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Utvikling av en ny praksisfaglighet: internship i historie

Lasse Sonne, Bjorn Bandlien og Jens Johan Hyvik

Det blir ofte papekt at humanister er mere utsatt for arbeidsledighet enn andre grupper av
arbeidstakere 1 samfunnet, ikke minst sammenliknet med andre grupper med akademisk
utdannelse. En relativ ny studie har kartlagt fenomenet med interessante resultater nér det
gjelder historikere sammenliknet med andre humanister (Ness & Wiers-Jenssen, 2022, s.
1-20). Ifolge studien var graden av arbeidslese historikere relativ lav med 4,9 prosent 1
2015. Dette kan sammenliknes med litteraturvitere og arkeologer som hadde arbeidslas-
hetsprosenter pa henholdsvis 12,9 prosent og 12,4 prosent. Undersgkelsen viser dermed
at risikoen for & bli arbeidsledig som historiker seks maneder etter ferdig masterutdanning
12015 var relativ lav.

Pé den andre siden er det en utfordring med hensyn til relevant ansettelse og relevante
arbeidsoppgaver. Ifelge den samme undersakelsen opplevde 42,1 prosent av historikerne
12015 at de var overkvalifisert eller overutdannet med hensyn til den jobben de hadde
lyktes med & fa. Her var det bare litteraturviterne som opplevde at de hadde en enda hayere
grad av jobber de var overkvalifisert til med 46,6 prosent. Det vil si at historikere ikke
nedvendigvis blir arbeidslase etter at studiet er avsluttet, men at de samtidig har utford-
ringer med & finne en jobb de opplever at de ble utdannet til (Khrono, 2022).

Undersokelsen viser at det er mye vi ikke vet med hensyn til historikernes arbeidslivs-
relevans. Hva vi kan konkludere med er likevel at utdannede historikere tilsynelatende
kommer 1 jobb og alts er attraktive pa arbeidsmarkedet. Samtidig er det usikkert hvilke
jobber de kvalifiserer seg til og hvorfor de ofte foler seg overutdannet.

Hvorfor er historikere attraktive pa arbeidsmarkedet? At de fleste far seg jobb etter stu-

diet, tyder pd at det er noe ved historiestudiet som fungerer bra. Dette har trolig noe & gjore
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med de ferdighetene og kunnskapene studentene opparbeider seg 1 historiestudiet. Etter
fullfert bachelorgrad 1 historie, skal studentene ha god oversikt over bade Norges- og ver-
denshistorien. De skal ogsd ha dypere kunnskaper 1 noen emner og ha opparbeidet ana-
lytiske ferdigheter, ha innsikt 1 kildekritikk og kunne sette konkrete historiske hendelser
inn i en kontekst (Studieplan for BA 1 historie, USN). Med utgangspunkt 1 dette, ser vi at
historiestudenter bade far med seg bredde 1 studiet, og at de har opparbeidet seg ferdigheter
som er nyttig innenfor flere omrader i samfunnet og arbeidslivet, ikke minst innenfor of-
fentlig forvaltning. Det at studentene kommer 1 arbeid har nedvendigvis & gjere med at
arbeidsgivere finner historikere attraktive, og det tyder igjen p4 at arbeidsgivere oppfatter
utdanningen som relevant. Et poeng 1 denne sammenhengen kan ogsa vare at hovedinn-
holdet 1 historieutdanningen er relativt enkelt & formidle til mulige arbeidsgivere.

En historiker har flere muligheter i arbeidslivet, og kan fylle flere ulike funksjoner. En
del blir lerere 1 skolen. Noen jobber pa arkiv, bibliotek eller museum. En del far jobb in-
nenfor offentlig forvaltning. Andre finner beskjeftigelse ved massemedier som radio, fjern-
syn og andre typer nyhetsmedier. Noen historikere blir ansatt ved universiteter og
hoyskoler i forsknings- og utdanningsstillinger. Mange historikere arbeider med ulike typer
prosjektarbeid. Likevel er det fortsatt mye vi ikke vet om hva de med en historieutdannelse
faktisk gjor. Det vi har sett ovenfor, tyder pd at en ganske stor andel sannsynligvis har en
jobb som ikke har med historiefaget som sddan & gjere. Tar vi utgangspunkt i dette blir
det utfordrende 4 forklare hva en utdanning som historiker egentlig ber inneholde. Hvordan
ber den struktureres for & mete arbeidslivets realiteter? Hvilke fag og hvilke dimensjoner
ber utdanningen inneholde? Dette er store og grunnleggende spersmal denne boken tar
for seg. Utgangspunktet er internship 1 historie. Med internship menes en praksisperiode
1 en virksomhet for kortere eller lengre tid med sikte pa & bringe studenten nermere det
arbeidslivet som venter etter at utdanningen til historiker er fullfert (Sonne, 2022, s. 114-
115).

De fleste velger & studere historie pa grunn av interesse. Det forventes ikke at historie
1 utgangspunktet skal fore til en yrkeskarriere med hoy grad av trygghet i form av fast an-
settelse og solid inntekt. Mange velger likevel 4 studere det de finner mest interessant. Og

dette er bra! Det er et viktig motiv med henblikk pa & komme gjennom et studium uten &
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droppe ut og uten & miste entusiasme underveis. Det er viktig & velge & studere akkurat
det vi ensker mest og som kanskje til og med foles som en mening med livet (Sonne, 2022,
s. 115).

Samtidig kjenner de fleste sannsynligvis til velmenende rad fra familier, venner og bekjente
om at vi bar tenke oss godt om innen vi velger studium, da vi kan ende opp som arbeids-
ledige og med dérlig ekonomi. De kan selvsagt ha rett 1 dette. Statistikken over arbeids-
ledige med humanistisk utdanning fra et universitet taler sitt tydelige sprak. Som vi sé
ovenfor, vet vi ogsd at mange med utdanning innenfor historie og humanistiske fag ikke
lykkes med & fa en relevant jobb relatet til utdanningen (Sonne, 2022, s. 115).

Men er dette grunn nok til & velge bort dremmestudiet og heller velge a satse pa et mer
«fornuftigy alternativ? Umiddelbart burde svaret vel vere nei. Det burde vel vare en selv-
folge 4 anbefale at man velger & investere i drommestudioet sitt. A gé pa sitt drommeuni-
versitet og til slutt f4 en jobb som man foler er meningsfull burde vaere sentralt med hensyn
til & utvikle og leve et godt liv. Derfor ber man selvfolgelig folge hjertet sitt og velge a be-
skjeftige seg med det man er interessert i. Samtidig er det grunn til & vare realistisk. Sta-
tistikken taler for seg selv. Det er ogsé kjent fra intervjuer med tidligere studenter at mange
ikke fikk jobben de dromte om da de studerte. Noen ble arbeidsledige. De fleste valgte &
se etter alternative muligheter og fant en karriere som de ikke opprinnelig var utdannet til
(Sonne, 2022, s. 115-116).

Hvorfor blir det sénn? Vi fér vel erkjenne at det sannsynligvis har & gjere med at det
finnes et slags gap mellom det som skjer pé et universitet og det som skjer ute 1 samfunnet.
Man kan med andre ord si at universitetene og de humanistiske fagene har tendens til &
utstyre studentene med kompetanser som ikke 1 utgangspunktet er de mest etterspurte 1
arbeidslivet. Dermed er det et misforhold mellom det studenter larer, og det deres frem-
tidige arbeidsgivere mener de trenger. For det andre har det vert tendens til at det er vans-
kelig & involvere studentenes fremtidige arbeidsplasser 1 & ta ansvar og eierskap nér det
gjelder studentenes utdannelser. I mange tilfeller har det eksistert en usynlig vegg mellom
de som produserer kompetanser (universiteter) og de som skal bruke kompetanser (frem-

tidige arbeidsgivere).
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Dette har ikke minst vart et problem innenfor humanistiske utdannelser som historie
og kulturfag. Men dette fenomenet er ogsa kjent fra andre utdanninger. Det er ikke uvanlig
at nyutdannede bruker flere ar pa & videreutdanne seg for & passe inn pd arbeidsplassen
med de kompetanser en arbeidsplass trenger (Sonne, 2022, s. 116). Pa den andre siden sa
vi ovenfor at studenter med historieutdanning i sterre grad enn en del andre med huma-
nistiske utdanninger fir jobb, men at jobben ikke nedvendigvis oppleves som relevant for
utdanningen man har. Det er altsa noen positive trekk med dagens historieutdanning (far
jobb), og nér vi forsgker a reformere utdanningen ma vi passe oss for & ikke «a kaste ut
babyen med badevannet». Med andre ord, det er sider ved dagens utdanning som ber tas
vare pa, og som bidrar til & gjere kandidater fra historieutdanningene attraktive pa arbeids-
markedet. Vi mener at viktige kompetanser i den ssmmenhengen er tydelig historiefaglig-
het, analytiske egenskaper og kildekritikk. Samtidig mé vi altsd arbeide med & styrke
utdanningens relevans.

En opplagt lesningsmulighet er & utvikle et tettere forhold mellom universitet og ar-
beidsliv. Om en historiestudent gnsker & jobbe 1 museum etter endt utdanning, ber studie-
programmet forberede studenten pa dette allerede 1 lgpet av studiet. Hva studenten
undervises i1 og utvikler av kompetanser bar vere relevant i forhold til det arbeidet en stu-
dent forbereder seg til etter studiene. Det handler om & bygge broer, og mer samarbeid
mellom studie- og arbeidsliv enn det som har veert tradisjonen sé langt. Dette gjelder ikke
minst de humanistiske utdanningene. Det handler om & utvikle egnethet for arbeidslivet,
det som kan kalles & bygge eller utvikle studenters ansettelsesegnethet (pa engelsk: emp-
loyability). Studentene ber utvikle deres ansettelsesegnethet slik at de kan bidra til utvikling
av deres fremtidige arbeidsplass, og at de ikke oppfattes som en kostnad for arbeidsplassen
til den nyutdannede (Sonne, 2022, s. 116).

Det er mange mater 4 utvikle ens egnethet for arbeidslivet allerede 1 studietiden. Man
kan jobbe som frivillig, man kan finne en jobb som er relevant for studiene mens man stu-
derer. Man kan ogsé velge 4 ta internship. Et internship kan defineres som en periode med
arbeidserfaring som tilbys av en organisasjon for en begrenset periode. Internship brukes
til et bredt spekter av utplasseringer i bedrifter, ideelle organisasjoner og offentlige myn-

digheter. Et internship gjennomferes vanligvis av en student som ensker & fi relevant kom-
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petanse og erfaring innen et spesifikt felt. Som student oppnédr man dermed utvikling av
relevant kompetanse relatert til en fremtidig ansettelse. Arbeidsgivernes interesse er re-
presentert ved at et internship kan resultere i at studentene blir rekruttert som ansatte. Det
er viktig for en fremtidig arbeidsgiver & pa forhdnd kjenne til evnene og personligheten til
en den tenker 4 ansette. Det er dermed en fordel for bade student og arbeidsgiver (Sonne,
2022, s. 116-117).

Naér det er lurt 4 ta internship som en del av utdanningen, er det fordi vi vet at det fun-
gerer. Studier fra USA viser at praksisplasser er effektive med hensyn til 4 sikre at studen-
tene fér jobb etter endt utdanning. Tallene viser at opptil 90 prosent av studentene som har
gjiennomfort internship fér tilbud om full stilling etter studiene. 53 prosent fremhevet 1 en
undersokelse fra 2015 at jobben de fikk var direkte relevant for det de hadde studert. De
fleste av studentene som fikk jobb som folge av internship, fikk tilbud om ansettelse pé
arbeidsplassen der de hadde gjennomfort internship (Saltikoff, 2017; Sonne, 2022, s. 117).

Hvordan maksimerer vi egnethet for arbeidslivet og tilrettelegger et internship deretter?
Ifolge en studie fra Italia (Boffo, 2015) mé tre omrdder vaere knyttet sammen. Selve un-
dervisningen, det vi kan kalle det didaktiske omradet, ma vere effektivt utviklet. Det betyr
at det ma vare en dypere mening med, og tilknytning til, undervisningen og leringen som
internship er en del av. Undervisningen mé med andre ord vere konsekvent. Det innebarer
at det ma eksistere en samstemthet i undervisningen, og at undervisningsaktiviteter, lee-
ringsmal og vurderingsform henger sammen. For det andre ma dette relateres og tilpasses
til den arbeidserfaringen som studenten far i internship. For det tredje er det viktig at det
finnes en hey grad av ansvar 1 bade institusjoner og 1 samfunnet med hensyn til internship.
Det er dessverre ikke ukjent at internship kan fere til utnyttelse av studenter som billig ar-
beidskraft. Dette er selvfalgelig uakseptabelt av flere grunner. De etiske grunnene taler
for seg selv. En annen viktig grunn er at internship er en del av en utdanning og inngér
som et element 1 en utdannings progresjon. Et opplegg i internship ber derfor alltid utvikles
slik at det fremmer studentens kompetanseutvikling med hensyn til studentens utdanning
(Sonne, 2022, s. 117-118).

For at en praksisplass skal fungere best mulig, ma den vare innpasset. Det betyr at bar

vare en sammenheng og arbeidsdeling mellom universitet og arbeidsplass. Bade univer-
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sitetet og arbeidsplassen ma ta ansvar og se seg selv som undervisere og veiledere. Det vil
si at begge sider bor se pa seg selv som en utdanningsinstitusjon. Det innebarer et tett
samarbeid mellom utdanningsinstitusjonene og virksomhetene som tilbyr internship. En
studie fra 1990-tallet, utfert 1 forbindelse med et Leonardo da Vinci-prosjekt innenfor EUs
program for livslang lering, antydet at det ikke fantes innpasning mellom historie- og kul-
turfag pa den ene siden og museumsinstitusjoner pa den andre. Studien viste dermed til et
gap mellom utdannings- og praksisomradet. Dette betydde at den fagorienterte kunnskapen
som ble utviklet ved et universitet ikke nedvendigvis reflekterte behovet for kompetanse
som en institusjon som et museum trengte (Europdisches Kommission, 1999; Sonne, 2022,
s. 118). Det var med andre ord for stor avstand mellom det man kan kalle teoretisk faglighet
og det man kan kalle praksisfaglighet.

Som en maéte & arbeide med utvikling av internship for historie ved USN valgte his-
torikerne ved USN 1 2016 & initiere et utviklingsprosjekt innenfor Nordplus og omradet
heyere utdanning med prosjektnavnet Preparing for Future Labour Markets: Internships
for History Students in Scandinavia (Nordplus Application, 2016). Prosjektet ble ledet av
USN og bestod av et samarbeid mellom universitet og kulturarvsinstitusjoner 1 Danmark,
Norge og Sverige. Malet var a utvikle nye undervisnings- og opplaeringsmetoder innen in-
ternship 1 historie. Maten vi valgte var & gjore dette ved & etablere en barekraftig kobling
mellom akademiske institusjoner som utdanner historikere og historielerere med institu-
sjoner som museer, arkiver, kreative naringer og andre kulturinstitusjoner som represen-
terte mulige fremtidige arbeidsmarkeder for historikere. Partnerinstitusjonene mettes i
Danmark, Norge og Sverige for & diskutere utvikling av internship 1 historie basert pd ana-
lyser 1 Europa og USA, og analyser av arbeidsmarkedets behov 1 Skandinavia.

Partnerne diskuterte spesielt forskjellene mellom historiestudenter og historielererstu-
denter/historielektorstudenter. Grunnen til at denne diskusjonen ble viktig var at det fantes
ganske omfattende forskjeller mellom de skandinaviske landene angdende lererutdann-
inger. For eksempel gir det norske utdanningssystemet storre frihet til & inkludere interns-
hip 1 lektorutdanningen sammenlignet med lererutdanningen 1 Danmark. Grunnen er at
lektorutdanningene i Norge er hoyfaglige basert pa 5-arige masterutdanninger ved univer-

sitet og hogskoler. Dette er ikke pad samme mate tilfellet i Danmark og 1 Sverige. Forskjel-
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lene mellom de tre landes utdanningssystemer var en utfordring 1 utviklingsprosjektet.
Prosjektet bestemte derfor & ha sgkelys pa de tradisjonelle akademiske historieutdanninger
og ikke 1 farste omgang pé lererutdanninger 1 historie.

Et viktig mal med utviklingsprosjektet innenfor rammen av Nordplus var & utvikle et
akademisk emne i internship bestdende av 15 studiepoeng (15 ECTS). Dette ble gjort og
emnet ble akkreditert ved davaerende Hogskolen 1 Serest-Norge (HSN, nd Universitetet 1
Serest-Norge, USN).

I lepet av Nordplus-prosjektet ble det gjennomfert tre meter. Et forste mate ble arrangert
1 september 2016 1 Vestfold, Norge, med Hagskolen 1 Serest Norge som vert. Neste pro-
sjektmate ble arrangert i februar 2017 i Ostersund, Sverige. med Nordisk senter for kul-
turarvspedagogikk som vert. Et tredje mate ble gjennomfert i september 2017 1 Jelling og
Aarhus 1 Danmark med University College Lillebalt og Den Gamle By som verter.

Deltakerne 1 prosjektet var utvalgt pa grunn av deres kompetanser innenfor ulike om-
rader av relevans for internship 1 historie. Det daverende HSN hadde bade tradisjonell ut-
dannelse 1 historie samt lektorutdannelse 1 historie. Aarhus Universitet deltok pa grunn av
universitetets kompetanse innen utdanningsvitenskap. Nordisk senter for kulturarvspeda-
gogikk 1 Sverige representerte private virksomheter og kreative naringer. Linnéuniversi-
tetet 1 Sverige representerte lererutdanninger og historieutdanninger i1 Sverige.
Vestfoldmuseene 1 Norge representerte arkiver og museer. Jamtli og Den Gamle By 1 Aar-
hus representerte museer og levende historie 1 Sverige og Danmark.

Partnerskapet lyktes med & kombinere de ulike aspektene ved de akademiske institu-
sjoner og mottaksinstitusjonene til historiestudenter 1 Skandinavia. Det ble flittig diskutert
hvordan man kan bygge broer mellom de to verdenene for & maksimere utvikling av an-
settbarhet blant historiestudenter og historielarer-/historielektorstudenter. Som nevnt re-
sulterte diskusjonene 1 konkrete resultater 1 form av et akademisk emne samt i retningslinjer
og publikasjoner med analyser av spersmalet (se blant annet Sonne, 2022).

Det er viktig & fremheve at emnet 1 internship 1 historie som ble utviklet 1 forlengelse
av prosjektet ikke ble testet og evaluert da det ikke fantes midler til dette 1 Nordplus-pro-

sjektet. Det er fortsatt et viktig mél at et sant prosjekt blir gjennomfert i fremtiden. I denne
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publikasjonen drar vi ikke desto mindre mye pd den kunnskapen vi utviklet 1 Nordplus-
prosjektet.

Det var en stor fordel at partnerne 1 lapet av prosjektperioden kunne benytte seg av sine
omfattende nettverk i det nordiske og baltiske omrade. Nettverket bestod blant annet av
en godt utbygd kontakt med naringsforeninger, fagforeninger, studentorganisasjoner og
lokale, regionale og nasjonale myndigheter. Partnerne hadde 1 tillegg nettverk pé interna-
sjonalt niva pd det akademiske omradet. Som et resultat ble mange nye prosjekter satt 1
gang innen omrddet historie, kulturarv, ungdomsliv og employability som denne publika-
sjonen ogsa drar nytte av. En viktig del av dette har veert & {4 enda sterre sgkelys pé & inn-
passe arbeidslivet nar nye prosjekter utvikles. Etter Nordplus-prosjektet fortsatte nettverket
a vokse. Resultatet er at flere og flere institusjoner i bade innland og utland har ensket &
bli en mottaker av studenter som gnsker & giennomfere internship 1 historie.

Det viktigste resultatet fra prosjektet var selvfolgelig at det akademiske emnet interns-
hip 1 historie ble utviklet og har gatt siden det ble etablert. En viktig dimensjon av dette er
at fortsette med & utvikle nye samarbeid med institusjoner og virksomheter som ensker &
bidra til & utvikle ansettelsesegnetheten for historiestudenter og historielerer-/lektorstu-
denter (Nordplus Final Report, 2016).

Emnet 1 internship ble utviklet med henblikk pé & vere et bdde praktisk og teoretisk
arbeid som skulle gjennomferes individuelt og 1 samarbeid med en organisasjon, en bedrift
eller en annen type virksomhet (privat, offentlig eller frivillig). Praksisen kunne besti 1 at
studenten enten deltok i daglig drift, eller at studenten kunne fa ansvar for en bestemt opp-
gave, eventuelt et delprosjekt som faller innenfor fagomradet historie. Studentene skulle
arbeide selvstendig, men under veiledning av en oppdragsgiver samt en faglig veileder fra
universitetet. | lapet av emnet 1 internship skulle studenten utarbeide en praksisrapport
som skulle leveres ved slutten av semesteret (Emnebeskrivelse Internship 1 historie, 2016).

Leringsutbyttene valgte vi & formulere pa folgende mate. Det var et mal for oss at stu-
dentene som tok internship 1 historie skulle oppna god kunnskap om praksisrelaterte prob-
lemstillinger, herunder kjenne til sammenhengen mellom faget historie og arbeidslivet. Vi
onsket 1 tillegg at studentene skulle utvikle god kunnskap om pa hvilke mater det man

lerer seg teoretisk 1 historiefaget kan omsettes og anvendes 1 praksis 1 arbeidslivet. Vi gns-
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ket at studentene skulle utvikle god kunnskap om hvordan bade formelle og uformelle
spilleregler med organisasjonskultur former arbeidshverdagen, og bli i stand til & foreta
gode valg i den forbindelsen. A utvikle god innsikt i roller, funksjoner og prosesser i ar-
beidslivet ansa vi som viktig 1 den forbindelse. Til slutt ensket vi at studentene skulle ut-
vikle god kunnskap om hvordan man bygger opp og presenterer en rapport
(Emnebeskrivelse for Internship 1 historie, 2016).

Ferdighetene vi valgte & sette sgkelys pa studentenes evne til 4 kunne anvende teoretisk
kunnskap fra studiet 1 en reell arbeidssituasjon, og se sammenhengene mellom teori og
praksis. Vi ensket 1 tillegg & fremme at studenten kunne utvikle en god og representativ
rapport over utfert arbeid (Emnebeskrivelse for Internship 1 historie, 2016).

Som generell kompetanse valgte vi & sette sokelys pd studentenes evner til & vise selv-
stendighet og ansvarlighet samt evne til & reflektere over egen utvikling som fagperson
(Emnebeskrivelse for Internship 1 historie, 2016).

Leringsaktivitetene ble fastsatt pa folgende méate. Hovedaktiviteten 1 emnet skulle vare
praksis ute hos oppdragsgiver. Praksisperioden skulle vaere fundert pa en avtale mellom
studenten og oppdragsgiver om obligatorisk oppmete pa avtalte dager. Studenten skulle
arbeide totalt 240 timer 1 32 dager. Dette tilsvarte to dager 1 uken gjennom et helt semester.
Student og oppdragsgiver fikk sta fritt til & avtale andre kombinasjoner. Mandat for sam-
arbeidet mellom student og oppdragsgiver skulle vare definert og godkjent av USN gjen-
nom en kontrakt som ble signert av alle parter (studenten, virksomheten, USN).

Det ble planlagt & gjennom semesteret organisere samlinger/workshops med student-
presentasjoner og diskusjon av felles problemstillinger. Studentens rapport ble fastsatt til
160 timer individuelt arbeid inkludert et refleksjonsnotat. Dette skulle vare 1 tillegg til
praksisperioden ute 1 virksomheten. Studentene mottar ikke lenn for arbeid 1 internship.

Det ble bestemt at det var opp til studentene selv & gjennomfere prosessen for god-
kjenning av internship via seknadsbrev, cv og kontrakt med oppdragsgiver etter gitte ret-
ningslinjer utviklet av USN.

Den avsluttende vurderingen ble bestemt a besta av en innlevert prosjektrapport med
refleksjonsnotat og logg som 14 til grunn for en muntlig eksaminering. Karakterskalaen

var gradert A-F, der A var beste karakter mens F var ikke bestétt.
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Selv om vi har arbeidet intensivt med a utvikle internship 1 historie ved USN, og dermed
har satt sgkelys pd & utvikle historiestudentenes arbeidslivsrelevans, er det fortsatt mye vi
ikke vet om omridet. Vi har imidlertid hestet en del erfaringer. P4 grunnlag av disse erfa-
ringene har vi blant annet sett et behov for a knytte selve internship-perioden, praksisen,
nermere opp til den avsluttende vurderingen. I fremtiden vil derfor en kort rapport fra
virksomheten inngd 1 vurderingsgrunnlaget ved avsluttende vurdering. Ansvarlig ved virk-
somheten og studenten ber ha diskutert rapporten for den sendes til USN, og den kan ogsa
diskuteres ved muntlig eksamen.

Det er mye som trenger & videreutvikles med tanke pa & bygge tettere relasjoner mellom
historiestudiene og arbeidslivet. Dette fremgar ogsa av regjeringens melding til Stortinget
2023 om utsyn over kompetansebehovet 1 Norge (Meld. St. 14, 2023). Her virker det noe
uklart hva som er humanistenes og historikernes kompetanser. I denne boken velger vi &
ta historikernes kompetanser og mulige bidrag til samfunnet serigst gjennom 4a sette vart
sokelys pa den praksisfaglighet historikere kan utvikle ved & orientere seg mer mot in-
ternship og det praksisfelt hvor det er narliggende & tenke seg at de forst og fremst vil
finne deres fremtidige ansettelse.

Ved bachelorstudiet 1 historie 1 Telemark (Bo), har vi s&rlig jobbet med internship 1
museum. Delvis inspirert av Norplus-prosjektet som er nevnt ovenfor og etablering av et
internship-emne, ble det 1 2019 arbeideidet frem samarbeidsavtaler med Telemark museum,
Norsk industriarbeidermuseum og Vest-Telemark museum. I avtalene er muligheten for
intership spesielt omtalt og avtalene har med konkrete malsetninger for utplassering av
studenter (avtalene inneholder ogsd andre elementer). Men vi har ogsé hatt 4pning for at
studenter kan ha internship andre steder, og studenter har gjennomfert praksis ved Hjem-
mefrontmuseet 1 Oslo, Statsarkivet i Hamar og Be museum. I Vestfold har vi hatt flest stu-
denter 1 praksis pa Midgard Vikingsenter (se artikkelen av Bandlien 1 denne boken), ved
Slottsfjellmuseet og ved et lokalhistorisk museum i Asgardstrand. Siden studentene har
bodd ulike steder har vi ogsd hatt studenter 1 praksis 1 Moss bibliotek, der de har en stor
lokalhistorisk samling, og ved Ladegarden i1 Oslo som ferst og fremst formidler Oslos mid-
delalderhistorie. Ved & sende ut vare studenter til slike arbeidsplasser, vil ogséd universitetet

bidra til en regional forankring og styrking av bandene mellom forsknings- og undervis-
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ningsinstitusjon og institusjoner som formidler historie og kulturarv. Historiemiljget har
ogsa hatt et hovedansvar for gjennomferingen av et prosjekt med internship 1 USA (se Hy-
viks artikkel 1 denne boken).

Erfaringene med a ha studenter 1 internship har vert gode, og tilbakemeldingene fra
studentene har vert positive. De fleste har fatt interessante arbeidsoppgaver, gjerne knyttet
til arkiver eller formidling, og opplevd & f4 et bra inntrykk av mulige arbeidsoppgaver for
en historiker. En erfaring er at det gjerne er spesielt interesserte og engasjerte studenter
som velger & gjennomfore internship, og at de ikke representerer et tverrsnitt av student-
massen.

I vart internship-emne er det krav om a levere en prosjektrapport som ligger til grunn
for muntlig eksaminasjon, og vi jobber kontinuerlig med & finne formen til denne rappor-
ten. Studentene skal jobbe 1 vertsinstitusjonene samtidig som de skriver rapporten, og
malet har vert at rapporten skal vere naert knyttet til arbeidspraksis og inneholde en re-
fleksjon over denne. Form og innhold i rapportene har nok vart ganske varierende. Selv
om dette innebaerer noen utfordringer, for eksempel med hensyn til vurderinger, sa er det
ikke nedvendigvis en ulempe, da det ogsa er viktig a ta heyde for at internship og arbei-
dersoppgavene kan vare veldig ulike fra sted til sted.

En erfaring er at det er en fordel at studentene er forberedt pa at de ikke kun skal arbeide
med sitt eget forsknings-/formidlingsopplegg isolert fra den andre aktiviteten ved prak-
sisstedet. Det er mye rutinepregede og praktiske oppgaver som studentene som har praksis
vil blir spurt om. Dette kan innebere & ha skranke- eller kassevakt, sette fram stoler for
foredrag, lage kaffe og rydde opp etter arrangementer. Dette er for si vidt ingen ulempe,
ettersom dette er en del av arbeidshverdagen ved kulturarvsinstitusjoner. Det er ofte {4 an-
satte til & gjore mange oppgaver, og for 4 fungere pa en slik arbeidsplass er det nedvendig
at de er arbeids- og lerevillige.

Dette gjor ogsa at disse studentene ber vaere motiverte for & fungere pa praksisplassen.
Ideelt sett skal det ikke vaere en arbeidsbyrde for institusjonen som tilbyr plass for studenter
1 praksis, men snarere ber studentene oppleves som en ressurs. Vi har erfart at vertsinsti-
tusjonene har gitt gode tilbakemeldinger pa 4 ha studenter 1 praksis, men en utfordring kan

vaere kapasitet til oppfelging. Derfor er det nok en fordel & begrense hvor mange studenter
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som har internship pa hver institusjon. Var opplevelse har vert at det har vert en fordel
med faste samarbeidsinstitusjoner, samtidig som det er bra at muligheten er &pen for stu-
dentene til 4 finne egne lgsninger for utplassering 1 internship.

Veiledning til de akademiske sidene ber 1 hovedsak falle pa de faglige ansatte ved uni-
versitetet, slik at arbeidsgiverne ikke ser dette som en ekstra byrde. Men noen ganger er
ogsa den ansvarlige ved vertsinsitusjonen involvert 1 veiledningen. Veilederne fra univer-
sitetet kan ogsa fungere som faglige stottespillere med mulige innspill om for eksempel
forskningsbaserte aktiviteter. Studentene ber gjerne ga i samtaler med arbeidsgiver 1 god
tid for semesteret og praksisperioden starter, slik at det er en forventningsavklaring rundt
de konkrete oppgavene som er ment a utferes. Dette ber gjeres for en kontrakt underskri-
ves, der ogsa arbeidsgiver har rett til 4 avslutte perioden om praksisforholdet ikke fungerer.
Veileder ved universitetet bar derfor ha jevnlig oppfelging av studenten, slik at det fanges
opp om vedkommende ikke meoter opp eller uforer pliktene sine, eller ikke far ensket opp-
folging.

Om motivasjonen er til stede, vil praksis kunne vere berikende for begge parter. Stu-
dentene vil bdde kunne fa verdifull erfaring ved en relevant arbeidsplass, og vare en ekstra
ressurs for institusjonen, om det er ved & utforme og utfore opplegg for skoleklasser eller
digitalisere og tilgjengeliggjore arkivmateriale. Noen studenter har fatt oppdrag 1 ettertid,
og er ogsa 1 ferd med & skrive artikler pa bakgrunn av det de har jobbet med 1 praksis. Selv
om det krever litt ekstra fra alle parter, er det mulige utbyttet for bade utdanningsinstitu-
sjonen, arbeidsplassen og studentene stort.

Ved USN er vi godt 1 gang med & utvikle en ny praksisfaglighet for historie. Det er et
arbeid som blir utviklet mye mer 1 drene som kommer, ikke minst i samarbeid med de
mange akterer regionalt som allerede er involvert 1 den pdgdende utviklingen. Artiklene i
denne boken presenterer forst og fremst de stegene som er tatt pa denne veien ved USN,
men det er ogsd andre norske hoyskoler og universiteter som har utformet praksis for his-
toriestudenter 1 ulike former. Utveksling av erfaringer og perspektiver vil derfor vere sent-

ralt 1 utviklingen av internship i historieutdanningen.
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Internship i historie som transformerende utdannings-

vitenskap

Lasse Sonne

Innledning

Et internship 1 historie handler om & kombinere faget historie med en praksisneer tilnaerm-
ing til historie der man setter sokelyset pd kompetanser som ansees som viktige for & fa
en relevant jobb etter endt studietid. Et internship 1 historie er dermed ogsa del av utdann-
ingsvitenskap med vekt pd lering og utdanning for & utvikle kompetanser som ansees som
viktige for samfunnet. A vare praksisrettet betyr at man inngér i ulike typer av praksisfel-
lesskaper. Det er vanskelig & forestille seg praksis adskilt fra sosiale relasjoner (Wenger,
2015, s. 59-63). En praksisrettet student inngér i en sosial sammenheng pé en arbeidsplass
der studenten ikke bare bruker sine kognitive egenskaper, men hele sitt jeg med alle de
ferdigheter studenten har utviklet i livet. En praksisner tiln@erming til utdanning betyr 1
tillegg en tverrfaglig tilnerming til fagomrédet. Dermed er et internship 1 historie noe
ganske annet enn den mer tradisjonelle tiln@rmingen til historiefaget.

Et naturlig sted & begynne nar man skal utvikle internship 1 historie, er & se pa selve
historiefaget og tradisjonen som har preget faget. Historie handler som utgangspunkt om
fortellinger om fortiden. Historieskrivingens historie kan spores helt tilbake til antikken.
Profesjonaliseringen av historie som et fag spores tilbake til opplysningstiden pa 1700-
tallet. Grunnleggelsen av Humboldt Universitit (opprinnelig Universitdt zu Berlin) 1 det

som tidligere var Preussen, er s@rlig viktig i denne sammenheng.
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Historiefagets historie
Kildekritikk sto sentralt 1 etableringen av historiefagets metode (Sonne, 2022a, 2023a).
En pioner var den tyske historikeren Leopold von Ranke. Han definerte historie som sent-
rert rundt mennesket og menneskets skapende aktivitet, med vekt pa menneskets inten-
sjoner, tanker og folelser. Profesjonaliseringen av historie som vitenskap ble knyttet til
humaniora med politisk historie og motivanalyse 1 fokus. Fremhevingen av enkeltpersoner
gjorde ogsa at historiefaget 1 utgangspunktet brot med tanker om generaliseringer. Historisk
materiale og historiske hendelser ble oppfattet som noe unikt eller historisk spesifikt. Der-
med ble profesjonaliseringen av historie karakterisert som et spesialomrade som skilte seg
fra andre vitenskapsomriader som natur- og samfunnsvitenskap (Floto, 1985, s. 22-23).

Et annet omrade som preget historiefaget, var fagets rolle 1 utviklingen av nasjonalstaten
fra 1800-tallet og utover (Sonne, 2022a, 2023a). Historie kom 1 stor grad til & handle om
a pavirke elevene til 4 bli integrerte borgere 1 nasjonalstaten. Historiefagets nasjonalistiske
natur og tradisjon kan faktisk bevises. Den norske professoren i historie Jarle Simensen
har undersgkt fenomenet. Bare 12 prosent av alle masteroppgaver 1 historie som ble levert
i perioden 19721987, undersokte internasjonale tema. Nar det gjaldt forskningsprosjekter
blant norske faste historikere, var antallet enda mindre. Nasjonalisering av norsk historie-
forskning blant norske forskere ansatt ved norske universiteter og hayskoler var dermed
omfattende (Knutsen, 2002, s. 59—60). Trenden var heller ikke unik 1 Norge, men fulgte
samme trend som andre vestlige land. Typisk ble akademiske tidsskrifter 1 historie etablert
som nasjonale tidsskrifter (Floto, 1985, s. 33—35). I fagets spede begynnelse ble historie-
faget ogsa utviklet som et livssynsfag som hang tett sammen med nasjonsbygging. Faget
ble dermed bédde faglig og nasjonalt introspektivt p4 mange maéter. Likevel hentet faget
etter hvert ogsa inspirasjon fra naturvitenskapen og positivismen, og det beveget seg grad-
vis 1 retning av 4 bli en internasjonal vitenskap (Floto, 1985, s. 27-31; s. 59—61). Men det
gikk sakte. Det opprinnelige humanistisk-filosofiske og nasjonale utgangspunktet er for-
tsatt dypt forankret 1 faget, som 1 stor grad er preget av fagets egen historie.

Forst lenge senere utvikles fagets omrader relatert til historiedidaktikk og historiebruk
(Sonne 2023a). Didaktisk historieforskning ble forst introdusert ved universiteter 1 USA

og England pa slutten av 1970-tallet samt ved enkeltstdende universiteter og hoyskoler 1
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Tyskland, Danmark, Norge og Sverige 1 samme periode. Den skandinaviske historiedi-
daktikken var pavirket av begrepet historiebevissthet, som ble utviklet 1 Tyskland. His-
toriebevissthet sto 1 kontrast til den angloamerikanske forskningen, som var opptatt av
elevenes egen tenkning om fortiden og historiefagets nekkelbegreper (Lund, 2013, s. 23).
Historiebruk eller historie 1 bruk ble som historiedidaktikk introdusert senere. Disse be-
grepene handler om hva historie kan brukes til 1 ulike sammenhenger. Det kan vere viten-
skapelig, eksistensiell, moralsk, ideologisk, politisk og kommersiell historiebruk, for &
nevne noen av omradene (Aronsson, 2004; Stugu, 2010; Bee & Knutsen, 2013). Historie-
didaktikk og historiebruk kan tolkes som en utvikling av historiefaget, en utvidelse som

man ikke hadde sett siden profesjonaliseringen av historiefaget pa 1800-tallet.

Historikerprofesjonen i et nytt paradigme

Hva gjor egentlig en historiker? Hva brukes utdanningen til en historiker til? Spersmalet
er ikke enkelt & svare pa. Noen blir lerere pa skolen. Mange jobber i arkiver, biblioteker
og museer. Noen jobber med massemedier som radio, fjernsyn og andre typer nyhets-
medier. Noen er ansatt ved universiteter og hoyskoler 1 forsknings- og utdanningsstillinger,
og mange jobber med ulike typer prosjektarbeid. Men dette kan vare toppen av et mye
starre isfjell. De fleste av dem vet vi faktisk ikke hva gjer. Mange har sannsynligvis jobber
som ikke har noe & gjore med historiefaget og opplaeringen til 4 bli historiker (Sonne,
2022a). Hvis vi tar utgangspunkt i dette premisset, sd blir det ogsd vanskelig & forklare
hva en utdanning som historiker egentlig skal inneholde. Hvordan skal den struktureres
for & mete arbeidslivets realiteter? Hvilke fag og hvilke dimensjoner ber utdanningen in-
neholde? Dette er store spersmal.

De fleste velger historiestudiet pd grunn av interesse eller lidenskap for faget. Man
herer sjelden om studenter som valgte historiefaget fordi det kunne fore til et arbeidsliv
med trygg, fast ansettelse og solid inntekt. Og likevel velger mange fortsatt & studere det
de synes er mest interessant — heldigvis. Det er et viktig utgangspunkt for & vaere motivert
til & komme seg gjennom et studieprogram uten 4 droppe ut og uten a miste entusiasmen

underveis. Interesse er ogsa et viktig utgangspunkt for & videreutvikle et talent man kanskje
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ble fadt med. Kanskje det faktum at vi velger & studere akkurat det vi ensker mest, til og
med kan foles som en viktig del av meningen med livet (Sonne, 2022a).

Samtidig vet de fleste nok om bekymringer og velmenende rid fra familier, venner og
bekjente om at vi ikke ber studere det ene eller det andre fordi vi kan ende opp som ar-
beidsledige eller 1 det minste med darlig ekonomi og 1 et yrke som er nedprioritert av sam-
funnet. De kan selvsagt ha rett 1 dette. Se for eksempel pé statistikken over arbeidsledige
med humanistisk utdanning fra et universitet. Vi vet ogsa at mange med utdanning innen
for eksempel historie og kulturvitenskap ikke nedvendigvis lykkes med & fa en jobb som
er relevant for utdanningen, etter fullferte studier.

Er dette grunn nok til & velge bort dremmestudiet og heller velge a satse pa et sikalt
mer fornuftig alternativ? Umiddelbart ber svaret vere nei. Det ber vare en selvfolge 4 an-
befale at du velger & satse pd drommestudiet ditt. A gd pd drommeuniversitetet og til slutt
f4 en jobb som du feler er meningsfull, er helt sentralt for & utvikle og leve et godt liv.
Derfor ber du alltid felge hjertet ditt og velge & jobbe med det du er interessert 1. Samtidig
er det grunn til 4 vare realistisk. Statistikken taler for seg selv. Det er ogsé kjent fra inter-
vjuer med tidligere studenter at mange ikke fikk jobben de dremte om da de studerte. Noen
ble arbeidsledige. De fleste valgte & se etter andre muligheter. De fant en karriere innenfor
et felt de ikke opprinnelig var utdannet til.

Hvorfor ble det sann? For det forste er det et slags gap mellom det som skjer pa et uni-
versitet og det som skjer 1 samfunnet (Sonne, 2022a). Man kan si at universitetene og de
filosofiske fagene har en tendens til & utstyre studentene med kompetanser som kanskje
ikke 1 utgangspunktet ansees & vaere de mest nedvendige 1 arbeidslivet. Dermed har det
veert et misforhold mellom hva studentene lerte, og hvilke kunnskaper og ferdigheter som
deres fremtidige arbeidsgivere sa behov for. For det andre har det nok vert en tendens til
at det har vert vanskelig 4 involvere studentenes fremtidige arbeidsplasser i1 a ta ansvar
og eierskap. I mange tilfeller har en slags usynlig vegg skilt som produserer kompetanse
(for eksempel universiteter), og de som skal bruke kompetansen (de fremtidige arbeids-
giverne). Dette har ikke minst vert et problem innenfor humanistisk utdanning som historie
og kulturarv. Fenomenet er ogsd kjent fra andre utdanninger. Det er ikke uvanlig at nyut-

dannede som far jobb rett fra univesitet eller hogskole bruker flere ar pa & videreutdanne
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seg for a passe inn pa arbeidsplassen med den kompetansen en arbeidsgiver trenger (Sonne,
2022a, 2023a).

S& hva kan gjeres med det? En mulighet er 4 utvikle et tettere forhold mellom univer-
sitetet og arbeidslivet. Dersom for eksempel en historiestudent dremmer om & jobbe 1 mu-
seum etter endt utdanning, ber programmet forberede studenten pé dette allerede 1 lapet
av studiet. Det studenten undervises 1 og utvikler ferdigheter 1, skal vere relevant for den
sysselsettingen som studenten vil satse pa etter studiene. Det handler om & bygge broer og
om & innpasse studie- og arbeidslivet mer enn tradisjonen har vart sd langt, ikke minst in-
nenfor de humanistiske utdanningene. Det handler om & utvikle egnethet for arbeidslivet
— a bygge eller utvikle studentenes arbeidsevne (pa engelsk: employability). Det innebarer
a utvikle studentenes kapasitet slik at de kan bidra til 4 utvikle en organisasjon og dermed
ikke 1 utgangspunktet bli en kostnad for arbeidsplassen.

Det er mange mater & jobbe med & utvikle egnethet for arbeidslivet pa allerede 1 stu-
dietiden. Man kan jobbe som frivillig, eller man kan finne en jobb som er relevant for stu-
diene, mens man fortsatt studerer. Man kan ogsé velge & ta et internship. Et internship kan
defineres som en periode med tilegnelse av arbeidserfaring som tilbys av en organisasjon
1 en begrenset periode. Internship brukes ogsa til et bredt spekter av utplasseringer 1 be-
drifter, ideelle organisasjoner og offentlige myndigheter. Et internship er et praksisopphold
som vanligvis gjennomferes av en student eller nyutdannet som ensker a fa relevant kom-
petanse og erfaring pa et spesifikt felt. Studenten utvikler dermed relevant kompetanse for
en fremtidig ansettelse. Arbeidsgiverne har interesse av at et internship forer til at studenter
rekrutteres som ansatte. Slik sparer arbeidsgivere tid og penger, da de allerede kjenner ev-
nene og personligheten til en fremtidig ansatt. Dette er en vinn-vinn-situasjon for bade
studenten og den fremtidige arbeidsgiveren (Sonne, 2022a).

Det er lurt at studenter tar internship som en del av utdanningen, fordi vi vet at det fun-
gerer. Studier fra USA viser at internship er effektive ordninger for 4 sikre studentene jobb
etter endt utdanning. Opptil 90 prosent av studentene som har gitt praksis, fér tilbud om
full stilling etter studiene, ifolge tall fra USN. 53 prosent oppga i en undersgkelse fra 2015

at jobben deres var direkte relevant for det de hadde studert ved universitet eller hayskole.
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De fleste av studentene som fikk jobb som folge av internship, fikk tilbud om ansettelse
pa arbeidsplassen der de hadde gjennomfert internship (Saltikoff, 2017).

Spersmaélet er da hvordan vi gjer studentene sd godt egnet for arbeidslivet som mulig
og tilrettelegger et internship deretter. Ifelge en studie 1 Italia (Boffo, 2015) ma tre omrader
henge sammen. For det forste méa selve undervisningen, det vi ogsa kan kalle det didaktiske
omradet, utvikles effektivt. Det betyr at det mé vare en dypere mening med undervisningen
og leringen som et internship er en del av. Undervisningsaktiviteter, leeringsmél og vur-
deringsform ma altsd henge sammen og vare samstemt. For det andre méd undervisningen
std 1 sammenheng med og tilpasses til den arbeidserfaringen som studenten far 1 interns-
hipet. For det tredje er det viktig at organisasjonene som har studenter 1 internship, tar et
stort personlig og sosialt ansvar. Det er ikke ukjent at studenter 1 praksisplasser kan bli ut-
nyttet som billig arbeidskraft. Dette er uakseptabelt av flere grunner. Det etiske taler for
seg selv. En annen grunn er at et internship inngér i en utdanning som vektlegger progre-
sjon. Derfor ber et internship alltid fremme studentens kompetanseutvikling med hensyn
til bade studentens utdanning og arbeidsplassen hvor studenten gjennomferer sitt interns-
hip.

Historiefaget ved universiteter og hayskoler ble opprinnelig ikke utviklet med tanke
pa & vere praktiske og arbeidslivsrettet. | stedet hadde var faget opptatt av teoretiske og
filosofiske problemstillinger og kritisk kildeteknikk, som utgjer kjernen 1 historiefagets
metode (Sonne, 2023a). Historiedidaktikk og historiebruk er i dag integrerte deler av
mange utdanninger 1 historie, men det er fortsatt en vei & ga for de fleste historieutdann-
inger kan beskrives som praktiske og innlemmet 1 arbeidslivet. Sarlig skjedde det en end-
ring 1 Norge da man innferte de femarige integrerte lektorutdanningene 1 historie. Integrert
inneberer at programmene i lgpet av de fem studiedrene innpasser to disiplinfag med fag-
didaktikk, pedagogikk og skolepraksis. En praktisk og arbeidslivsrettet historiker jobber
derfor 1 dag forst og fremst som historielarer eller historielektor ved en skole eller som
formidler, laerer eller pedagog pa kulturminnefeltet (Sonne, 2023b).

Utviklingen av historikerens ansettbarhet har dog ikke vert uten utfordringer. Opprin-
nelig ble ikke historiefaget utviklet for & styrke arbeidsevnen til studentene. Méalet med

historiefaget var ikke & forberede studentene 1 praksis pa et arbeidsliv utenfor universitetet
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eller hoyskolen, men & trene elevene og leere dem & tenke kritisk 1 en historiefaglig kontekst
(Sonne, 2023a). Dette er et utmerket mal for & forberede en medborger til & vere en aktiv
deltaker i et demokrati. Men hvor skal historikeren utvikle kompetansen for arbeidslivet,
som ogsa er nedvendig hvis man skal vere en integrert del av samfunnet?

Skolen er allerede pekt pa, men andre institusjoner pd kulturminneomradet som arkiv,
museer, kunstmuseer og kulturmiljeer kan ogsd utvikle historikeres ferdigheter (Sonne,
2023b). Mange andre omrader kan ogsa vare aktuelle, fra media til kreative naringer og
entreprenerskap. Historikerens muligheter til & tenke nytt og utvikle nye mater & vare his-
toriker pé er like grenselese som pi alle andre utdanningsomrader.

Litteraturen om utdanning for historikere og forholdet til kompetanseutvikling og ut-
vikling av arbeidsevne er ekstremt knapp. Det er dermed et felt som er uutviklet. Det er
skrevet mye om praksis, men det meste som er skrevet, handler om generelle forhold ved
praksis og kompetanseutvikling som er relevant for arbeidslivet. I tillegg finnes det litte-
ratur om sosialiseringen som ansees som viktig for & kunne mestre en jobb (Dailey, 2014;
Boffo, Federighi & Torlone, 2015; Sweitzer & King, 2019).

Det er ikke nytt at nasjonale regjeringer og transnasjonale organisasjoner som OECD
og EU presser pa for 4 skape mer oppmerksomhet om & utvikle ansettbarhet via videreut-
danning, heyere utdanning og voksenopplaring. En britisk rapport skrevet pd oppdrag fra
det britiske utdanningsdepartementet foreslo 1 2011 at bevilgende myndigheter, skoler,
universiteter, hayskoler og arbeidsgivere bar samarbeide tettere. Rapporten tok til orde
for & utvikle nye vurderingsformer og studiepoeng som verdsetter kompetanser som ut-
vikles som ansatt 1 arbeidslivet (Wolf, 2011, s. 143—144).

Rapporten Enhancing employability ble utarbeidet av OECD, Den internasjonale ar-
beidsorganisasjonen ILO og Verdensbanken, og peker pa at sysselsetting er sentralt for &
handtere globaliseringen med dens teknologiske endringer, innovasjon, endringer 1 maten
arbeidet organiseres pd, miljeendringer og demografisk utvikling (OECD, 2016). Ifelge
rapporten er det viktig & utvikle arbeidsstyrkens ansettbarhet for & kunne hindtere struk-
turelle endringer og stimulere til innovasjon. Dermed kan man flytte arbeidskraft fra
mindre produktive aktiviteter til mer produktive for & forbedre produktiviteten og trivselen

til de ansatte (OECD, 2016, s. 3).
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Selv om det kan se ut som OECD, ILO og Verdensbanken fokuserer pa produksjons-
industri nar man leser policydokumentene deres, finnes det ogsd nye tendenser innenfor
disse organisasjonene. Man kan kanskje snakke om OECDs humane tilneerming (Sonne,
2023a). I en periode fra cirka 1950 til i dag har OECD giétt fra 4 ha agendaer preget av den
kalde krigen og nyliberal globalisering til & prioritere mer barekraftige utviklingsmal.
Etter tidligere & ha vert opptatt av kun de gkonomiske interessene til vestlige samfunn og
industriens muligheter til & masseprodusere og eksportere har OECD flyttet blikket mot
ikke-kognitive kompetanser, serlig transformative kompetanser og transformativ pedago-
gikk (Xiaomin & Auld, 2020, s. 4). Denne utviklingen henger sammen med leringskom-
passet som OECD har utviklet for a sette kursen mot 2030 og fremtidig utdanning og
kompetanseheving. OECD-dokumentet som inkluderer leringskompasset, er interessant
fordi det fremhever FNs barekraftmél. Laeringskompasset ser pa den industrielle revolu-
sjonen, der maskiner og prosessindustrien var sentral, som en saga blott (OECD, 2019,
s. 7). N& handler det ikke bare om & produsere kompetanser som industrien kan bruke,
men minst like mye om & se utdanning som en del av et storre gkosystem, hvor beslutninger
og ansvar deles mellom interessenter. Det handler for eksempel om & inkludere foreldre,
arbeidsgivere, lokalsamfunn og elever i mer generell, allmenn eller generisk kompetanse-

utvikling som gagner alle (OECD, 2019, s. 14).

Transformativ lzering

Et internship handler om mer enn a bare tilegne seg kunnskap, ferdigheter, holdninger og
verdier. Det handler som all leering om utvikling og transformasjon. Et internship kan fore
til mange forskjellige typer av transformasjon, men det er sarlig tre omrader som er rele-
vante. For det forste handler det om 4 bli en mer engasjert lerende. For det andre handler
det om & bli en mer integrert leerende. Og for det tredje handler det om & bli en mer selv-
definert eller selvstyrt lerende (Sweitzer & King, 2019, s. 10—11). Vanligvis forholder
man seg til syv omrader ndr man snakker om transformasjon via lering eller erfaringer:
kunnskap, ferdigheter, holdninger, verdier, oppfatninger, folelser og sanser (Jarvis, 2006,

s. 87).
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Det er viktig & vaere engasjert nar man skal lere seg noe nytt. En engasjert leerende tar
selv ansvar for & sgke opp ny kunnskap og oppna ny forstielse. En engasjert lerende er
en student som har vilje til & ta ansvar for egen lering, og som ensker & lykkes med larin-
gen. En engasjert leerende stiller gode og intelligente spersmél som er forberedt pd forhand.
En slik person er selvmotivert, kreativ, intellektuelt nysgjerrig og kritisk tenkende. En en-
gasjert lerende tar personlig ansvar for leringen og lgser problemer strategisk og effektivt.
Et nokkelord er at en engasjert leerende er proaktiv og gir seg selv utfordringer 1 forbindelse
med leringen. Personen arbeider uavhengig og i samarbeid med andre pa konstruktive og
produktive méter og forstar & kontekstualisere laeringen — altsa sette laeringen inn 1 en storre
sammenheng. [ tillegg har personen en intensjon om & skape merverdi (Grayling, 2017,
s. 9). Hvis en student ikke er engasjert, er det risiko for at satsingen pa studentens internship
ikke lykkes, og at utviklingsprosessen ikke blir som planlagt. Det positive med dette om-
radet er at det alltid er mulig & endre holdning og utvikle ferdigheter for 4 bli en engasjert
student (Sweitzer & King, 2019, s. 10-11).

At en student er en integrert lerende betyr at studenten er 1 stand til & kombinere kunn-
skap, ferdigheter, holdninger og verdier pa tvers av varierte akademiske og sosiale aktivi-
teter og sette disse perspektivene sammen til en meningsfull helhet. Dette gjelder 1 hoy
grad 1 et internship, som ofte vil kombinere informasjon og analyser pa bade et teoretisk
og et praktisk niva. Denne evnen kan for eksempel vere a sette sammen faglighet fra ulike
fagdisipliner. Det kan ogsd handle om & forholde seg til praktiske problemer 1 samfunnet
eller 1 verden, som fattigdom, ekonomisk utvikling eller miljoutfordringene — det vil si
forhold som er relatert til ekonomisk, sosial og miljgmessig barekraft. En integrert lerende
kan arbeide 1 et internship med utgangspunkt 1 ulike perspektiver pa samme tid. Dette er
ogsd relevant for den profesjonsutviklingen som et internship er ment & bidra til (Sweitzer
& King, 2019, s. 12). I tillegg integrerer den laerende sine kognitive og falelsespregede
sider gjennom et internship. A kunne balansere sine kognitive og folelsespregede sider er
viktig for & kunne mestre et arbeid og samarbeide med andre (OECD, 2019, s. 6), og et in-
ternship ber derfor bidra til & utvikle dette. Det er viktig & veare klar over at et internship

ikke utelukkende er intellektuelt fundert, men er noe som angar hele den menneskelige
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natur og det & mestre samhandling med andre mennesker bade intellektuelt og folelses-
messig (Sweitzer & King, 2019, s. 12).

A vere selvstyrt forutsetter at man har styrket sin egen livssituasjon gjennom en prosess
med mobilisering av egne krefter og ressurser. Det handler om at man evner & ta ansvar
for seg selv, sitt eget liv og sin egen utvikling og lering (OECD, 2019, s. 7). P4 engelsk
heter det at man er empowered. En selvstyrt eller empowered lerende er en person som
forstar at ikke alle svar allerede finnes 1 eksisterende beker, artikler og forelesninger eller
1 andre kilder. En empowered laerende forstar at noen svar ikke nadvendigvis finnes utenfor
en selv. En slik forstaelse henger sammen med begrepet visdom, som ofte omfatter folelser
og intuisjon. En empowered person er en person med overbevisninger, verdier og erfaringer
som er samlet opp 1 lopet av et langt liv, og som utgjer en kilde eller ressurs som samlet
kan kalles personens livsvisdom. Jo mer empowered man er, desto mer vil man kunne ga
1 forhandling med andre mennesker og na frem til gjensidig avhengige relasjoner som er
viktige 1 arbeidslivet (Sweitzer & King, 2019, s. 12). Et internship 1 historie ber bidra til
dette.

Lering via et internship er dybdelering. Studenten skal leere & mestre et landskap som
bestér av et uendelig antall mater & kombinere kompetanser og leringsdimensjoner pd som
kan bidra til en transformasjon av den lerende. Et internship bestar av uendelige mulig-
heter, men ogsa av uendelige utfordringer (Sonne, 2022a). I det folgende presenterer jeg
fire ulike méter & se pa utvikling pd gjennom et internship: via eksperimenterende lering,
via engasjerte tilnerminger til leering, via selvforstielse og via forutsigbare stadier.

Et internship vil alltid vare en eksperimentell opplevelse ettersom det kombinerer sa
ulike omrader som teori, forholdet til ulike interessenter og innovative praksiser (OECD,
2019, s. 8). Det vil si at den leerende i et internship eksperimenterer aktivt for 4 tilegne seg
ny lering eller nye innsikter via reflekterende observasjoner og abstrakte konseptualise-
ringer. Det betyr med andre ord at man bruker aktiv eksperimentell leering til & skape egne
erfaringer og oppfatninger av hvordan virkeligheten og verden henger sammen. Evnen til
refleksjon er sentral 1 eksperimentell leering. Som et eksempel péd eksperimentell leering
kan man tenke seg et internship 1 utlandet. Der vil den eksperimentelle l&ringen og de til-

herende refleksjonene ikke nedvendigvis bli mer omfattende enn ved et internship 1 hjem-
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landet, men leringen vil fa et annet innhold og pavirke den leerende pa andre mater enn
hjemme. Studenten kan fa laere et annet sprak, lare om en annen kultur og leere om andre
mater & organisere arbeidslivet pa. Dermed kan refleksjonene og de abstrakte konseptua-
liseringene bli annerledes enn hvis studenten hadde gjennomfert internshipet i hjemlandet
(Sweitzer & King, 2019, s. 13—16).

Som nevnt er en engasjert lerende en student som er aktiv og ikke passiv. Man kan
ikke vare en selvstyrt og engasjert lerende hvis man samtidig har en passiv tilneerming
til lering. En engasjert lerende er en person som selv oppseker og oppdager ny kunnskap
gjennom & utforske ulike spersmal og problemer. Det handler i bunn og grunn om hold-
ningen den lerende har til egen lering (Jarvis, 2006, s. 96-97). En slik aktiv og oppsak-
ende leringsform forer til dyp lering. Det handler om at den lerende er 1 en aktiv
leeringsprosess. Det motsatte er & vaere passiv og bare forholde seg til hva en underviser
forteller. Et internship er en aktiv leringsprosess. Det gir ikke mye mening a tenke seg et
internship der studenten passivt sitter og mottar informasjon fra en veileder. I et internship
far studenten ofte veiledning samtidig som studenten selv er 1 sentrum og aktivt deltar 1
en leringsprosess. Der er det den studerende som selv skaper innhold, gir retning og setter
tempo for det som skal leres. Et internship er kanskje den mest effektive undervisnings-
form som finnes pa et universitet. Det er fordi et internship er bade teoretisk og praktisk
pa samme tid, og fordi studenten er i sentrum av leringsprosessen (Sweitzer & King, 2019,
s. 16-18).

Skal man fa mest mulig ut av et internship 1 historie, mad man ikke bare forstd lering
og kontekster for lering. Man ma forstd seg selv 1 leringsprosessen, og saerlig forstd seg
selv 1 sammenhenger utenfor det vanlige klasserommet (Sonne, 2023b). Hvis man forhol-
der seg apen og aktiv til leringen, kan et internship gi sterre innsikter i seg selv og 1 egen
relasjon til et arbeidsfellesskap. Det kan forenkle reisen gjennom ens personlige, profe-
sjonelle og samfunnsrelaterte utvikling (Sweitzer & King, 2019, s. 18).

Det forutsigbare med et internship er at det vil vaere uforutsigbart pa minst én méte,
men typisk pd mange forskjellige mater. Alle vil ha ulike erfaringer med et internship. Ar-
beidsplasser er forskjellige. Det samme er menneskene som arbeider pa arbeidsplassene,

og det betyr at gruppedynamikken vil vaere forskjellig. Dette mangfoldet gjor at en students
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personlige, profesjonelle og samfunnsrelaterte utvikling vil veaere forskjellig fra internship
til internship. (Sweitzer & King, 2019, s. 18).

I forbindelse med den transformative laeringsprosessen som et internship 1 historie er
en del av, kan man si at det finnes minst fire stadier for utvikling som alle internship for-
holder seg til. Det forste stadiet defineres som forventningsstadiet. Det gar ut pd & komme
godt 1 gang. Det handler om & avstemme forventninger, og det handler om & bli akseptert
pa arbeidsplassen og overvinne frykt eller angst for & begynne i et nytt milja. Dette forste
stadiet innebarer 4 skape relasjoner til veiledere og andre kolleger. I dette stadiet skal man
ogsa utvikle nekkerelasjoner ved arbeidsplassen og bygge opp uformelle relasjoner. Det
forste stadiet er viktig. En god begynnelse er halvt fullendt, som man sier (Sweitzer &
King, 2019, s. 19-21).

Det andre stadiet defineres som utforskning. 1 dette stadiet etableres en leringskurve.
Man utforsker muligheter for utvikling, justerer forventninger og kartlegger relevante om-
rader for kunnskap og ferdigheter. I dette stadiet utvikler man en mer forpliktende relasjon
til veilederen pa arbeidsplassen (ibid.).

Det tredje stadiet defineres som kompetansestadiet. 1 dette stadiet utforskes selve den
profesjonelle utviklingen. Forhapentligvis oppnér en student 1 dette stadiet en folelse av
mestring. Med dette menes en folelse av & vare en selvstyrt, empowered lerende. I beste
fall vil studenten 1 dette stadiet insistere pa at listen heves, og at det oppnas en folelse av
a kunne na nye mal (ibid.).

Det fjerde og siste stadiet kan beskrives som ku/minasjonen av studentens internship.
I dette stadiet skal studenten avslutte oppgavene sine. Typisk skal ansvarsomradene som
studenten har hatt 1 internshipet, overfoeres til en annen. I denne fasen er det ogsd mulig at
det blir lagt planer for fremtiden som kan innebare en fortsatt relasjon mellom studenten
og arbeidsplassen. Det siste stadiet er en avslutning av internshipet, ofte med et avslut-
ningsritual (ibid.).

Med det nye leringskompasset gar OECD fra 4 legge vekt pa outputorientert eller ef-
fektorientert leering til & fremheve prosessene 1 leering og kompetanseutvikling. I OECDs
leeringskompass nevnes det for eksempel at ikke bare elevenes prestasjoner er viktige, men

ogsa deres helhetlige trivsel (OECD, 2019, s. 14). Denne utviklingen innebarer et mer
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humant menneskesyn og syn pé ressursene som mennesker representerer. Det er en ny
mate OECD ser pd mennesker 1 sammenheng med gkonomisk utvikling.

Det er ikke bare historie som fag som blir presset til & endre seg. Hele samfunnet er 1 end-
ring. Og det samme er OECD. Og kanskje nettopp dette gjor det enklere a forene to sider
som ofte har statt som motsetninger til hverandre: et humanistisk-filosofisk emne som historie
og en gkonomisk utviklingsmotor som OECD. Et mer humant menneskesyn relatert til oko-
nomisk utvikling henger 1 tillegg sammen med strategiene for inkluderende vekst som bade
EU og OECD har utviklet (European Commission, 2020; OECD, 2021). Det vi ser, er at en
global norm for ansettbarhet har blitt sldtt sammen med en norm for baerekraftig utvikling.
Sammensldingen bidrar til at ansettbarhet, som OECD sammen med ILO, Verdensbanken
og FN har fremmet i mange ar, har blitt noe annet enn for bare fa ar siden (Singh & Ehlers,
2020). Det som skjer med ansettbarhet p4 EU- og OECD-niv4, kan 1 utgangspunktet virke
uviktig for et omrade som historikerutdanningen og internship 1 historie. Men det er det ikke.
EU presser ikke bare pé for & utvikle EUs konkurranseevne og Europa som en barekraftig
enhet. Det blaser ogsd nye vinder nér det gjelder & utvikle fremtidens historieundervisning

og fremtidens historikerprofesjon, som vi skal se n&ermere pa nedenfor.

Historikerprofesjonen i en transnasjonal og generisk kontekst
Europaridet har foresldtt hvordan fremtidens historieundervisning ber se ut mot 2030 (Eu-
roparadet, 2018). Forslaget kommer blant annet pa bakgrunn av Europaradets egne anbe-
falinger og anbefalinger fra Europakommisjonen og UNESCO. Dokumentet om fremtiden
til historieutdanning ble produsert av en gruppe embetsmenn og undervisere innenfor his-
torieutdanning fra alle Europaradets land. Gruppens utgangspunkt var FNs barekraftmal
nummer 4. Den sdkalte Incheon-erkleringen fra 2015 handler om barekraftmal nummer
4 om utdanning og understreker at malet om god utdanning skal fremme inkluderende og
likestillingsskapende utdanning og skape muligheter til & delta 1 livslang laering for alle
(Education 2030, 2015, s. 29).

Europaradets arbeidsgruppe satte videre sgkelyset pa historieopplaeringens rolle for a
gjiennomfere FNs barekraftmdl nummer 4. Historiefagets og historieundervisningens rolle

er ifelge Europarddets gruppe forst og fremst & sikre demokratiet og forhindre angrep pé
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demokratiske verdier. Gruppen mente at malet med historieopplaeringen burde vere & fa
det mangfoldige samfunnet til & fungere og a sikre og utvikle demokratiet 1 Europa. Ifolge
Europaradets gruppe burde malet med historiefaget derfor vaere & bygge mangfoldige, in-
kluderende og demokratiske samfunn. En viktig utfordring for historieundervisningen var
ifolge gruppen ogsa a sikre utvikling av kritisk historisk tenkning 1 en digital tidsalder
(Council of Europe, 2018, s. 5; Sonne, 2022a).

Gruppen nedsatt under Europaradet utviklet forslag til en rekke viktige kompetanser
med tanke pa & utvikle fremtidens historieundervisning. Kompetansene ble delt inn pa
samme mate som EUs ngkkelkompetanser, det vil si 1 verdier, holdninger og ferdigheter.
Det siste punktet i EUs nekkelkompetanse er kunnskap og forstaelse. Gruppen under Eu-
roparddet valgte imidlertid & kalle dette punktet kunnskap og kritisk forstidelse. Her ser vi
en linje som trekkes tilbake til historiefagets utvikling helt tilbake pa 1800-tallet, hvor kil-
dekritikk sto sentralt (Sonne, 2022a).

Figur 1. Historieundervisning og ferdigheter for en demokratisk kultur.

VERDIER HOLDNINGER

e verdsetter menneskelighet og men- * 3apenhet for kulturell annerledeshet
neskerettigheter og for andre overbevisninger, ver-

e verdsetter kulturelt mangfold densoppfatninger og praksiser

e verdsetter demokrati, rettferdighet, * respekt for andre
likhet og rettsstatsprinsippet * medborgerskapssinn

* ansvarsfglelse
* selveffektivitet
* toleranse overfor tvil og usikkerhet

KOMPETANSER

e autonome innlaeringsevner KUNNSKAP og KRITISK FORSTAELSE

e analytiske og kritiske tenkningsev-
ner

FERDIGHETER

e kunnskap og kritisk forstaelse av sel-
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o ferdigheteri a lytte og observere
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o fleksibilitet og tilpasningsevne

e spraklige, kommunikative og fler-
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e samarbeidsevner

o konfliktlgsningsevner

e kunnskap og kritisk forstaelse av
sprak og kommunikasjon

e kunnskap og kritisk forstaelse av ver-
den: politikk, lov, menneskerettighe-
ter, kulturer, religioner, historie, me-
dier, gkonomi, miljp og baerekraft

Kilde: Council of Europe, 2018, s. 4; Sonne, 2022a, s. 127. Oversatt fra engelsk til norsk av forfatteren.
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Det interessante med anbefalingene er at de ferdighetene som blir ansett viktige a ut-
vikle via historie, bryter med en av historiefagets dype og gamle tradisjoner: & vere na-
sjonalt orientert. N& er det demokrati 1 det mangfoldige samfunnet som skal utvikles. Ifolge
gruppen under Europarddet har historie en viktig rolle & spille som et fremtidig fag 1 det
flerkulturelle og demokratiske samfunnet. Faget skal ikke bare utvikle fremtidige verdier,
holdninger og ferdigheter som understeotter slik utvikling, men ogsé styrke evnen til & vere
kritisk. Fremtidig historieundervisning skal derfor ikke baseres pa en ukritisk opplisting
av historiske fakta (Council of Europe, 2018, s. 5). Historie skal vaere noe mer og annet
(Sonne, 2022a).

Europarddets gruppe forutsa at dette ville fa konsekvenser pa flere plan. For det forste
burde det medfore at nye laereplaner ble utviklet. Ifelge gruppen burde slike laereplaner
vare basert pé fleksible prinsipper og stettet av en interaktiv pedagogikk som anerkjente
at samfunn er bygget pa kulturelle forskjeller. I den forbindelse mente gruppen at historiske
fortellinger 1 konflikt med hverandre burde anerkjennes som en naturlig del av historie-
undervisningen. Dette vil kreve ikke bare gode historikere, men ogsa lerere med solid pe-
dagogisk kompetanse (Council of Europe, 2018, s. 10; Sonne, 2022a).

Derfor var det kanskje ikke overraskende at Europaradets gruppe trakk frem utdanning,
etterutdanning og videreutdanning av historiela@rere som en viktig dimensjon 1 fagets ut-
vikling. En ny historieutdanning forutsetter ifelge gruppen at historielerere gis mulighet
til & utvikle sine verdier, holdninger, ferdigheter og kunnskaper og sin kritiske forstielse
pa samme mate som studenter og elever. Om historielerere skal flytte blikket mot demo-
kratisk utvikling og mangfold gjennom historieundervisningen, krever det kapasitetsbygg-
ing for bade historielerere og for dem som utdanner historielerere ved universiteter og
hoyskoler. Dette vil kreve nye investeringer 1 skoler, hoyskoler og universiteter, men det
vil ogsa kreve betydelige investeringer 1 utviklingen av historielererne intellektuelt, di-
daktisk og pedagogisk (Council of Europe, 2018, s. 8; Sonne, 2022a).

En liknende satsing er nadvendig for & plassere historieundervisningen 1 den digitale
tidsalder. I ssmmenheng med en IKT-stottet historieutdanning forutsa Europaradets gruppe

at dette ville kreve betydelig statte fra bade det politiske nivaet og fra akterene som tilbyr
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leererne faglig utvikling gjennom undervisning 1 digitale kilder (Council of Europe, 2018,
s. 8; Sonne, 2022a).

En ny historieutdanning som legger vekt pa nye kompetanser, som nevnt 1 figur 1, vil
fa konsekvenser for hvordan elevenes deltakelse 1 historieundervisningen vurderes. Det
vil kreve nye metoder og evalueringsverktoy & méle elevenes progresjon som det ikke
nedvendigvis er enkelt & méle med dagens testmetoder (Council of Europe 2018, s. 7;

Sonne, 2022a).

Internship, leering, utvikling og relevans

Som nevnt handler et internship 1 historie, som alle internship, om lering. Det finnes god
leering som gir et livslangt avtrykk i oss. Men det finnes ogsé lering som forsvinner ut av
livet vart nesten for vi har gitt gjennom laringsprosessen (Wenger, 2015). Mélet med le-
ring bor selvfolgelig vaere det forste og ikke det siste. Det gjelder ogsa for internship. Der-
for er det viktig & bygge prinsipper for lering gjennom internship som er sa effektive som
mulig, og som holder hoy kvalitet. Det betyr at leringen bade er effektiv og forer til at
personen ikke bare pavirkes, men til og med endres og transformeres. Man kan si at mélet
med et internship ber vaere lering som har en sa dyptgdende, varig, bred og transformativ
effekt som mulig (Sweitzer & King, 2019, s. 5).

Et internship ber derfor vare rettet mot leering som er varig — dybdelaring, med andre
ord. Ifelge Utdanningsdirektoratet i Norge handler dybdelaring om & lare noe si godt at
man forstar sammenhenger og kan bruke det man har laert, 1 nye situasjoner. Dybdeleaering
kan dermed defineres som mer enn faglig fordypning. Ifelge Utdanningsdirektoratet hand-
ler dybdelaring om & gradvis utvikle kunnskap og varig forstielse av begreper, metoder
og sammenhenger 1 fag og mellom fagomrader. Det innebaerer at man reflekterer over egen
leering og bruker det man har lert, pa ulike mater 1 kjente og ukjente situasjoner, alene
eller sammen med andre. Det handler i tillegg om hvilke verdier og prinsipper som larin-
gen skal bygge pa. Leringens verdigrunnlag skal prege dybdelaringsprosesser, slik at vi
utvikler gode holdninger og demmekraft samt evnen til refleksjon og kritisk tenkning og

til & foreta etiske vurderinger (Utdanningsdirektoratet, 2023).
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Vi gjer leeringen dyp for at den skal bli varig eller sa vedvarende som mulig. Det er det
motsatte av & vaere overfladisk forstatt pa4 den maten at kunnskap, ferdigheter, holdninger
og verdier stoppes inn 1 den lerende med det resultat at det hele forsvinner ut igjen uten &
ha fert en varig endring med seg. Dyp, meningsfull leering betyr at nar man har leert seg
noe, kan man gi tilbake og ta 1 bruk det innlerte — ikke bare 1 situasjoner som relaterer
seg til det innlerte, men til og med 1 nye situasjoner og rammer. Leringen blir dermed
noe allment, en dyptliggende ferdighet, kunnskap eller verdi som alltid kan hentes frem
nar det er nadvendig (Sweitzer & King, 2019, s. 5). Dette gjelder 1 like hoy grad for lering
gjiennom internship som for lering 1 alle andre sammenhenger.

Det 4 lere seg et omfattende felt med mange omrider og dimensjoner er en involvert
prosess. Mange forestiller seg sikkert et internship som en mulighet til & utvikle noen pro-
fesjonelle ferdigheter og nye karrieremuligheter. Noen ensker kanskje & teste teorier ut 1
praksis. Et internship 1 historie kan selvfelgelig handle om dette. Men et internship inne-
holder ogsa muligheter til mye mer. Man vil typisk dele utviklingen fra et internship opp
1 tre dimensjoner: personlig, profesjonell og samfunnsrelatert utvikling (Sonne, 2022a).
Innenfor alle de tre dimensjonene vil det vaere mulig & forestille seg vekst relatert til for-
skjellige kompetanser. Disse kompetansene inndeles ofte, som tidligere nevnt, i kunnska-
per, ferdigheter, holdninger og verdier (Sonne, 2022a; Sweitzer & King, 2019, s. 5).
Kompetanser og dimensjoner er illustrert 1 figur 2.

I tillegg til leering handler et internship altsd om utvikling. I forste omgang kan man
tale om personlig utvikling. Personlig vekst eller utvikling kan defineres som en livslang
reise. Reisen involverer utfordringer og kriser som kanskje kan medfere at livet far mer
mening. Det er en reise som involverer relasjoner til andre, til ens lokalsamfunn og til den
ovrige verden. Gjennom & engasjere oss 1 andre mennesker vokser vi som mennesker. Var
personlige vekst innebarer at vi ter & gi slipp pa gamle menstre 1 livet og apne oss opp sa
nye dimensjoner kan komme inn og bidra til at vi utvikler oss videre. Dette er omfattende
prosesser som angdr hele vért liv. A vokse personlig innebarer mot og evne til 4 vare
aktiv. Det innebaerer & vere 1 kontinuerlig utvikling som menneske (Sweitzer & King,

2019, s. 6; Canto-Sperber & Dupuy, 2001).
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I et internship utvikler vi evner til intellektuell utvikling og evner til mer generell men-
neskelig utvikling. Et internship 1 historie kan bidra til nye utviklingsmuligheter eller nye
utviklingsretninger som man ikke tidligere hadde kunnet forestille seg (Sonne, 2022a,
s. 134-136). Det er mange muligheter for personlig utvikling via et internship. Det kan
handle om omrader som evne til fleksibilitet, sensitivitet og &penhet overfor forskjellighet.
Dette er evner vi trenger 1 privatlivet, som et familiemedlem og som en medborger i sam-
funnet. Internship kan ogsé bidra til innsikt i en selv som menneske. Kanskje vil det vaere
muligheter for & teste ut evner til 4 arbeide uavhengig. Kanskje vil det bli mulighet for &
teste ens kreative kapasitet. Summen av det hele blir et mer utviklet menneske pa mange
nivaer (Sweitzer & King, 2019, s. 6).

De fleste studenter er naturlig nok opptatt av den profesjonelle utvikling nér de velger
internship. I dette inngér karrieremuligheter og utvikling av disse. Utgangspunktet er faget
man studerer, 1 dette tilfellet historie. For noen studenter vil et internship forst og fremst
handle om & omsette en disiplin til praksis. For andre vil det vaere mer sentralt & bruke et
internship som en forlengelse av emner som de allerede har studert, og & videreutvikle
kunnskapen de har tilegnet seg. [ mange tilfeller vil et internship handle om begge deler.
Studentene vil bdde relatere en disiplin til praksis og videreutvikle kunnskap, ferdigheter,
holdninger og verdier som de allerede har tilegnet seg gjennom tradisjonell akademisk un-
dervisning (Sweitzer & King, 2019, s. 6).

Et internship handler 1 stor grad om a bli sosialisert inn 1 et profesjonsfellesskap med
dets normer og verdier. Et slikt fellesskap vil bety nye erfaringer og nye muligheter for
profesjonsutvikling (Sonne, 2022a, s. 134—136). Det kan gi muligheter for & utvikle eller
oppdage nye relasjoner mellom teori og praksis som det ville veere vanskelig 4 fa oye pa
uten 4 bli introdusert til praksis gjennom internship. Forholdet mellom teori og praksis er
1 det hele tatt interessant & forholde seg til fordi man gjennom praksis blir oppmerksom péa
hvilke teorier som fungerer 1 virkeligheten, eller kanskje hvordan de fungerer. Gjennom
en praksisrettet tilneerming fir man ogsa sterre innsikt 1 det teoretiske grunnlaget som man
har leert 1 akademiske emner pd campus. Kanskje vil dette medfere at man til og med be-

gynner 4 utvikle eller tenke 1 nye teoretiske retninger (Sweitzer & King, 2019, s. 6).
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Selv om internship er rettet mot praksis eller forholdet mellom teori og praksis, vil
mange internship gi mulighet for mer mélrettet akademisk kunnskapsutvikling. Man kan
eksempelvis tenke seg internship 1 akademiske miljoer som arbeider med teori eller aka-
demiske disipliner. Det trenger ikke nedvendigvis vare pa et universitet; det finnes mange
institusjoner og organisasjoner som arbeider akademisk (Sweitzer & King, 2019, s. 6).
Det gjelder eksempelvis for kulturarvsinstitusjoner som arkiver og museer (Sonne, 2022b).

Et internship kan ogsa inneholde dimensjoner som kan beskrives som allmenndannelse
(liberal education pa engelsk). Begrepet allmenndannelse brukes om en spesifikk mengde
kunnskap, ferdigheter, holdninger og verdier. Det hele avgrenses av hva de som til enhver
tid er toneangivende 1 samfunnet, anser som et ngdvendig minimum for a kunne forplikte
seg. Derfor er konseptet ogsa 1 stadig endring, selv om det ofte opprettholdes som en fast,
kulturberende grunnstamme 1 personlighetsdannelsen. Allmennutdanning er dermed den
delen av utdanningen som ikke er spesifikt yrkesrettet. Den kan innebere & utvikle evne
til & reflektere over sitt forhold til sine medmennesker, naturen og samfunnet (Haue, 2003).
Allmenndannelse kan forega 1 ulike sammenhenger og vil typisk vere en del av et orga-
nisert internship. Gjennom allmenndannelse utvikler man blant annet evner til kreativitet,
akademisk tenkning og korrekturlesing (Furnham, Monsen & Ahmetoglu, 2009).

Samfunnsrelatert utvikling kan forstds pa ulike méter. Det kan handle om politiske eller
juridiske prosesser som kan oppleves som irrelevante for studenter ved et universitet og
serlig for studenter som tar internship. Mange vil nok umiddelbart oppleve at de personlige
eller profesjonelle dimensjonene er viktigst 1 et internship. Samfunnsrelatert utvikling er
kanskje enklere a forsta hvis man definerer det som personlig eller profesjonell kapasi-
tetsutvikling som har til formal & sette studenten 1 stand til & delta i et demokratisk samfunn.
Denne kapasiteten kan beskrives som selve essensen av det & vaere aktiv medborger (Bent-
ley, 2017). Faktisk er det essensielt at studentene som en del av utdanningen sin utvikler
kunnskapene, ferdighetene, holdninger og verdiene de trenger for & veere produktive med-
borgere 1 et demokratisk samfunn. Dette er evner som ber kultiveres si tidlig som mulig
av hensyn til bade individ og samfunn (Sweitzer & King, 2019, s. 8).

Et internship 1 historie kan vare med pé a stimulere studenten til 4 utvikle seg innenfor

omrader som gjor studenten mer ansvarlig og bidragende til lokalsamfunnet eller til sam-

39



Lasse Sonne: Internship i historie som transformerende utdanningsvitenskap

funnet generelt, alt etter hvor personen bor. Det kan med andre ord utvikle en engasjert
medborger. Dette kan ogsa kalles for samfunnsrelatert lering. Se Canto-Sperber og Du-
puys (2001) definisjon av kompetanser for det gode liv og det gode samfunn. Ser vi pd de

forskjellige leringsomradene, kan disse defineres pa folgende maéte.

« Samfunnsrelatert kunnskap handler om lering i videre forstand enn relatert til selve
profesjonen. Det kan handle om & forsta historiske, sosiale eller skonomiske driv-
krefter som har formet og former samfunnet, og som har resultert i serlige utford-
ringer eller 1 serlige kapasiteter som et samfunn har (Sweitzer & King, 2019, s. 8).

» Samfunnsrelaterte ferdigheter handler om & vare 1 stand til & endre en arbeidsplass,
et lokalomrade eller et samfunn for & skape bedre forhold.

« Samfunnsrelaterte holdninger og verdier handler om forstéelsen for at samfunns-
messige problemstillinger ikke bare angér politikere eller journalister, men er noe

som angar alle (Sweitzer & King, 2019, s. 8).

En samfunnsrelatert profesjon innebarer dermed & forsta sitt arbeid eller arbeidsplass 1 en
bredere kontekst. Det omfatter & forsté relasjoner til familier, forskjellige kulturer, lokal-
samfunn og politiske dynamikker. En samfunnsrelatert profesjon forholder seg ogsa til
den offentlige relevans av profesjonen og kontrakten en profesjon har med samfunnet uten-
for profesjonen selv. Det handler om 4 forsta sin egen sosiale misjon og sin profesjons so-
siale misjon og knytte den til samfunnet via en form for kontrakt. Dette er 1 hoy grad ogsé
tilfellet for en historiker eller en underviser 1 historie (Sonne, 2023a).

Alle profesjoner har 1 tillegg etiske og moralske forpliktelser & forholde seg til. Det
betyr at alle profesjoner inngér i et storre sosialt eller samfunnsmessig formél enn bare &
utove profesjonen selv. For eksempel handler naeringslivet om mer enn & bare maksimere
virksomhetens profitt. Undervisere pa handelsskoler bar vaere oppmerksomme pa at & drive
naringsliv ogsa relaterer seg til & skape ekonomisk vekst og velferd i samfunnet der virk-
somheten er lokalisert, & bidra til lokalsamfunnets utvikling og a ta bade sosialt og gkolo-
gisk ansvar for bedriftens aktiviteter. Etiske og moralske forpliktelser handler om & skape

stabilitet og barekraft pd mange forskjellige nivaer (Sweitzer & King, 2019, s. 9). Det
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samme gjelder naturligvis for en historiker eller en historieunderviser, eksempelvis med
hensyn til baerekraft. Nar yrkesuteveren er opptatt av baerekraft, blir profesjonen som his-
toriker eller historieunderviser relevant for samfunnet utenfor historikeren eller historie-
underviseren selv (Sonne, 2023a, s. 33).

Alt dette er det mulig & utvikle via et internship der studenten far leere om en profesjons
offentlige relevans og sosiale forpliktelser. Et internship 1 historie dpner for mange mulig-
heter for utvikling, ikke bare nar det gjelder historie i seg selv, men ogsa historiefagets til-
knytning til personlig, profesjonell og samfunnsmessig utvikling.

For at et internship skal fungere best mulig, ma det vare integrert. Det betyr at det ber
vare en klar sammenheng og arbeidsdeling mellom universitetet og arbeidsplassen. Bade
universitetet og arbeidsplassen mé ta ansvar og se seg selv som veiledere, og begge ber se
pa seg selv som utdanningsinstitusjoner. Dette krever for det forste et tett og godt sam-
arbeid mellom universitetet og organisasjoner som tilbyr internship. En studie fra 1990-
tallet, utfort 1 forbindelse med et Leonardo da Vinci-prosjekt innenfor EUs program for
livslang leering, antydet at det ikke fantes integrasjon mellom historie- og kulturfagene pé
den ene siden og museumsinstitusjoner pa den andre. Studien viste dermed at det var et
gap mellom utdannings- og praksisomrader. Det betyr at den fagorienterte kunnskapen
som utvikles ved et universitet, ikke nedvendigvis reflekterer behovet for kompetansen
som for eksempel et museum trenger (Europdisches Kommission, 1999). Man kan si at
det fantes en disintegrasjon 1 forholdet mellom utdannings- og arbeidslivet. Med andre
ord var forholdet mellom utdannings- og arbeidsliv ikke relevant, men irrelevant.

Hva skal til for & endre mangelen pé integrering mellom en utdanningsinstitusjon og
en fremtidig arbeidsplass og gjare et internship sé relevant som mulig? Hva skal til for &
at studenten skal bli best mulig egnet og fa den beste muligheten for senere ansettelse?

Ifolge Sweitzer & King (2019) er det tre dimensjoner som ma settes sekelys pa:

1 personlig utvikling
2 faglig utvikling
3 utvikling av forstdelse av hvordan et samfunn henger sammen, og evne til & sette

seg selv og sin organisasjon inn 1 en slik kontekst
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Tre kompetanseomrader ber knyttes til leeringsdimensjonene:
1 kunnskaper
2 ferdigheter

3 holdninger og verdier

Figur 2 er utviklet for & innlemme de leeringsdimensjonene vi ensker & utvikle 1 forbindelse

med internship, med ulike leringsomrader.

Figur 2. Leringsdimensjoner og kompetanser & utvikle 1 forbindelse med internship.

Leeringsdimensjoner
Kompetanser Personlig Faglig Samfunnsrelatert
Kunnskap
Ferdigheter

Holdninger og verdier

Kilde: Sweitzer & King, 2019, s. 6; Sonne, 2022a, s. 119. Oversatt fra engelsk til norsk av forfatteren.

Som eksempel kan kunnskap om personlig utvikling handle om & ha innsikt 1 en students
evner 1 en bestemt retning. Ferdigheter kan handle om sosiale ferdigheter. Holdninger og
verdier kan handle om evnen til proaktivt & sette 1 gang en viss utvikling. Pa samme maéte
kan faglig utvikling og kunnskap vere knyttet til kunnskap som trengs 1 en bestemt ar-
beidssituasjon eller i et bestemt yrke. Faglige ferdigheter kan handle om & mestre et data-
program. Faglige holdninger og verdier kan handle om & ville bidra positivt til en
organisasjons utvikling. Samfunnsrelatert kunnskap kan handle om innsikt i en organisa-
sjons posisjon 1 samfunnet. Samfunnsrelaterte ferdigheter kan handle om & vare 1 stand
til & jobbe med organisasjonens plass i samfunnet. Samfunnsrelaterte holdninger og verdier

kan handle om & ville bidra til & endre samfunnet gjennom organisasjonen.
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For 4 stette utviklingen av relevant kompetanse kan man 1 tillegg bruke ulike verktoy
som ansees som sentrale i arbeidslivet. Dette kan vare ferdigheter for det 21. arhundre

(21st century skills) utviklet 1 USA. Disse kan inndeles i tre hovedomrader:

» lerings- og innovasjonsevner: kritisk tenkning og problemlesning, kreativitet og in-
novasjon, kommunikasjon og samarbeidsevner

 digitale ferdigheter: informasjonskompetanse, mediekompetanse og IT-kompetanse

» karriere- og livskvalifikasjoner: fleksibilitet og tilpasningsevne, initiativ og selvled-
else, sosialt og tverrkulturelt samspill, produktivitet og forutsigbarhet, lederegen-

skaper og ansvar (Sonne & Salvesen, 2020, s. 182-183)

Et annet verktoy som kan vaere nyttig 4 bruke, er livslang leeringskompetanse, som ble ini-
tiert av OECD og videreutviklet av EU. Pa samme mate som ferdigheter for det 21. ar-
hundre ansees EUs nekkelkompetanser som sentrale for & utvikle egnethet for arbeidslivet

(European Parliament, 2006; Radet, 2018).

EUs étte nokkelkompetanser er definert som folger:

kommunikasjonskompetanse pd morsmalet

kommunikasjonsevner pa fremmedsprak

matematisk kompetanse og grunnleggende vitenskapelig og teknologisk kompetanse
digital kompetanse

leeringskompetanse

mellommenneskelig, interkulturell og sosial kompetanse og samfunnskompetanse

entreprenerskap

® N k=

kulturell uttrykksevne

Et tredje verktoy som blir brukt mer og mer, er & dele ferdigheter inn 1 harde og myke fer-
digheter (hard skills og soft skills). Harde ferdigheter kan for eksempel veare spesifikke
fagkunnskaper som sprakkunnskaper og kunnskap om programvare, maskiner og verktoy.

Myke ferdigheter kan handle om stressmestring, motivasjon, evne til & planlegge livet, re-
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lasjoner til andre mennesker generelt, konflikthdndtering, endringshandtering og evnen til
a snakke foran andre, for & nevne noen fi eksempler (Sonne, 2022b; Elamson, Sonne &
Stenersen, 2016, s. 56-59).

Med dette har vi mange leringsdimensjoner og kompetanseutviklingsomrader, som vi
kan begynne a fylle ut 1 figur 2. Hvilke dimensjoner og utviklingsomrader vi skal velge &

sette sakelys pd, blir en forhandling mellom de tre partene som er involvert i et internship:

1. utdanningsinstitusjonen
2. arbeidsplassen

3. studenten som skal gjennomfere internship

Konklusjon

Et internship 1 historie kombinerer historiefaget med praksis og er ment 4 utvikle kom-
petanser som ansees som viktige for & oppna relevant ansettelse 1 en relevant institusjon
eller organisasjon etter endt studietid. Et internship i historie er dermed en del av utdann-
ingsvitenskapen som alle andre utdanningsaktiviteter som vektlegger lering og utdanning.
I denne artikkelen har jeg argumentert for at relevante kompetanser & utvikle i forbindelse
med et internship 1 historie, er innenfor kunnskap og forstielse, ferdigheter samt holdninger
og verdier. Disse kompetanseomradene bor sees 1 sammenheng med leringsdimensjonene
personlig lering, faglig lering og samfunnsrelatert leering for at et internship 1 historie
skal bli sa relevant som mulig for bade studenten 1 internship og for arbeidslivet. Historie-
faget er grunnleggende et filosofisk orientert fagomride. Et historiefag som retter seg mer
mot praksisfaglighet, bryter med denne tradisjonen og videreutvikler historiefaget i en ny
retning. Et internship 1 historie er et bidrag til dette. Dermed bidrar et internship 1 historie
ikke bare til 4 transformere studenter som tar internship, via lering. Et internship 1 historie
bidrar ogsa til & transformere historiefaget selv, og 1 en bredere kontekst vil et internship

1 historie bidra til 4 transformere selve samfunnet.
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Relevante institusjoner og miljeer for internship i

historie

Lasse Sonne

Innledning

Formalet med denne artikkelen er & introdusere og analysere institusjoner og miljger som
ansees som relevante for et internship 1 historie. I artikkelen analyserer jeg institusjonenes
og miljeenes innhold og mulighetene de har til & tilby relevant kompetanseutvikling for
studenter 1 internship. Som avgrensning ser jeg bort fra skoler, folkehoyskoler og andre
formelle eller tradisjonelle undervisnings- og leringsinstitusjoner fordi disse institusjonene
eller leringsmiljoene vil vare relatert til praksisplanene ved lerer- og lektorutdanningene
ved universiteter og heyskoler.

Det finnes ulike méter & liste opp og kategorisere de relevante institusjonene og mil-
joene pa. For det forste finnes det offentlige myndigheter som har et overordnet ansvar
for & forvalte kultur- og kulturarvomradet, som et departement for kultur, fylkeskommuner
og kommuner med kulturavdelinger. I tillegg finnes statlige avdelinger eller byraer som
opererer pd armlengdes avstand fra regjeringer, for eksempel kunstrad.

Nasjonale kulturinstitusjoner og andre kulturinstitusjoner er en annen kategori. De om-
fatter blant annet nasjonale kulturinstitutter som skal fremme kultur og sprak bade 1 hjem-
landet og 1 utlandet. Nasjonale kulturinstitusjoner kan 1 tillegg vare institusjoner som
nasjonalteater, nasjonalmuseum, nasjonalt kunstmuseum, nasjonalorkester, nasjonalbib-
liotek eller nasjonalarkiv.

Det finnes som nevnt flere offentlige myndigheter som spesifikt har fétt 1 oppgave av

nasjonale myndigheter & forvalte kulturarbeid. Disse er typisk lokale og regionale myn-
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digheter som fylkeskommuner og kommuner. Under disse myndighetene finner vi eksem-
pelvis kulturinstitusjoner som fylkesmuseer, fylkesarkiver og kommunale biblioteker 1 til-
legg til andre kulturinstitusjoner (EFAH, 2003, s. 6-7).

En annen kategori er private akterer som private firmaer og festivaler som driver med
kultur, og som ikke nadvendigvis er knyttet til offentlig virksomhet. Et privat firma kan
eksempelvis vare et eventbyrd som organiserer forskjellige arrangementer, som festivaler
og konserter. Slike arrangementer kan ofte skje 1 samarbeid med andre akterer innenfor
kulturomradet, som museer eller kulturarvsmiljeer.

En kategori er frivillighet. Det finnes utallige frivillige organisasjoner og foreninger
som er aktive pd kulturomrddet. For historiefaget er serlig historielagene og andre typer
av historiske og lokalhistoriske foreninger relevante. Ofte finnes det i tillegg foreninger
for frivillighet eller stotteforeninger for sterre kulturarvinstitusjoner som museer. Frivil-
lighet kjenner vi sarlig fra idretten der mange organisasjoner ikke ville vare 1 stand til &
drive aktivitetene sine uten frivillige.

Kunst- og kulturarvsektorene kan deles inn 1 fem sektorer med hver sine disipliner,
nemlig visuell kunst, kulturarv, scenekunst, musikk, og bagker og lesing.

Visuell kunst omfatter maleri, skulptur, fotografi, digital kunst, multimedia, handverk
og design, samt blandede disipliner. Det inkluderer aktivitetene til museer og gallerier. For
de omradene der det er overlapping (som maleri, skulptur, kunsthandverk og design), har
midten av 1800-tallet blitt etablert som barrieren som skiller kulturarven (verkdatering for
1850) og billedkunst (verk som dateres etter 1850). Noen uskarpe linjer finnes likevel for-
tsatt.

Scenekunst bestar av dramatisk teater, klassisk ballett, moderne dans, dukketeater, ob-
jektteater, mime- og bevegelsesteater, gateteater, stedsbestemt teater, teater for barn og
unge, samt disipliner blandet med musikk, som opera og musikkteater.

Musikk omfatter musikk 1 forskjellige sjangere og former, inkludert orkestermusikk,
kammerensembler, klassisk, klassisk kormusikk, folkemusikk og tradisjonelt kor og in-
strumentalensembler, jazz, pop og rock, verdensmusikk og crossover, samt disipliner blan-

det med scenekunst, som opera og musikkteater.
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Boker og lesing omfatter skapelse, produksjon, promotering og oversetting av litteratur,
inkludert skjennlitteratur og sakprosa, og aktiviteter for & bevare beker og fremme lesing.
Denne kategorien inkluderer i tillegg aktiviteter som bibliotekene driver med (EFAH, 2003,
s. 8-9).

For et internship 1 historie er kulturarvomridet kanskje det viktigste omradet & forholde
seg til. Kulturarv er veldig bredt og omfatter arkitektoniske verk, verk av monumental
skulptur eller maleri, elementer av strukturer av arkeologisk art, inskripsjoner, huleboliger
og kombinasjoner av funksjoner, grupper av bygninger, steder (enten menneskeskapte verk
eller kombinerte verk skapt av naturen og mennesker). Kulturarv omfatter omrader som
arkeologiske steder, som ansees & ha makelos universell verdi fra et historisk, estetisk, et-
nologisk eller antropologisk synspunkt. Kulturarv omfatter ogsé praksis forbundet med
hendelser eller levende tradisjoner, med ideer, tro, kunstneriske eller litteraere verk og med
aktiviteter knyttet til planlegging av landskapsdesign. Kulturarv inkluderer relevante ak-

tiviteter til museer, gallerier, arkiver og biblioteker.

Staten, fylkeskommuner og kommuner

Ifolge kulturmeldingen 2018-2019 (2018) er det kulturloven av 29. juni 2007 som defi-
nerer hvilket ansvar de offentlige myndighetene har for den kulturelle virksomheten 1
Norge. Kulturloven fastslar at det er staten, fylkeskommunene og kommunene som har
ansvaret for den kulturelle virksomhet 1 Norge. Ansvaret omfatter skonomiske, organisa-
toriske, informerende og andre relevante virkemidler og tiltak. Staten har det nasjonale
ansvaret for landet som helhet, mens fylkeskommunene og kommunene er tildelt det re-
gionale og lokale ansvaret for den kulturelle virksomheten. Derfor finnes det kultur- og
kulturarvsforvaltning innenfor det offentlige pé alle tre nivaer. Kommunene og fylkes-
kommunene mottar et sdkalt rammetilskudd til sin kulturvirksomhet. Kommunene og fyl-
keskommunene har begge spilt viktige roller for & utvikle lokale og regionale satsinger pa
kultur gjennom lokal og regional kulturpolitikk. Disse satsingene har eksempelvis resultert
1 at man har etablert regionale kulturinstitusjoner som museer, arkiver, biblioteker og kul-

turmiljeer. I tillegg har bdde kommuner og fylkeskommuner etablert egne kultur- og kul-
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turarvsforvaltninger (Meld. St. 8. (2018-2019), s. 32). Et internship 1 historie vil ofte ga
ut pa a utfere arbeidsoppgaver 1 en sdnn forvaltning.

Kulturpolitikken og den kulturelle forvaltningen har utviklet seg mye 1 etterkrigstiden
1 takt med velferdssamfunnets utvikling, og det ble praksis at det offentlige spiller en sentral
rolle 1 & utvikle kulturlivet (Meld. St. 8. (2018-2019), s. 31). Nasjonsbygging og folke-
opplysning ble ansett som viktig. Etter hvert ble desentralisering vektlagt, og det lokale
og regionale niva fikk mer innflytelse pa den nasjonale kulturpolitikken. Kulturaktiviteter
1 kommunene og fylkeskommunene ble prioritert hoyere gjennom ulike stotteordninger.
Den gkonomiske veksten i etterkrigstiden forte til at en lang rekke nye kulturinstitusjoner
ble opprettet, blant annet nye museer, teatre, orkestre, biblioteker, arkiver og fylkesgalle-
rier. | takt med at kultursektoren vokste kraftig, vokste behovet for forvaltning av kultur
og kulturarv. Derfor finnes det 1 dag ganske gode muligheter for & gjennomfoere et interns-

hip 1 historie ved en statlig, kommunal eller regional kulturforvaltning.

Arkiver
Det mest relevante miljoet for en historiestudent vil typisk vare arkivet. Arkivet er en helt
sentral institusjon for en historiker og dermed ogsa for en historiestudenter som har am-
bisjoner om & gjennomfoere et internship. Et arkiv kan defineres som en samfunnets min-
nebank (Gustavsson & Mathisen, 2005, s. 4). Et arkiv kan inneholde skriftlige kilder,
fotografier, protokoller og mange andre typer av dokumenter, kort og tegninger. Alt etter
starrelsen eller omfanget kan arkivet bestd av en narmest uendelig mengde av kildemate-
riale som beskriver menneskers liv giennom mange ar. Et arkivmateriale kan ogsa beskri-
ves som et samfunns historiekultur. Med dette menes at historiske kilder, kunstprodukter,
ritualer, tradisjoner, som det kan finnes dokumentasjon for 1 et arkiv, gir en forstéelse av
sammenhengene 1 samfunnet 1 fortiden, nitiden og fremtiden (Aronsson, 2004, s. 17).
Arkivets oppgave er a forvalte den skriftlige kulturarven 1 samfunnet. Arkivet kan der-
med sees som en basisressurs som brukes til & dekke samfunnets informasjonsbehov. Ar-
kiver er sentrale 1 demokratiske land som Norge, fordi det md ansees som en
grunnleggende rettighet & ha tilgang til fri informasjon som angar mennesker og deres

samfunn (Riksarkivet, u.a., s. 1). En utfordring med arkiver er at alle ikke har den samme
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kunnskapen eller ferdigheten til & ta ut informasjon fra arkivene. En viktig del av arkivets
arbeid bestar derfor 1 & gjore arkivets materiale tilgjengelig for dem som ensker & bruke
arkivet. Dette kan skje fysisk eller via internettet (Riksarkivet, u.a., s. 1).

Arkivet bestdr av samlinger med kildemateriale. I mange tilfeller er det en naermest
ubegrenset mengde med kilder som det for et individ vil vaere umulig 4 lese seg gjennom
selv om man skulle ha et helt liv til & gjore det. Arkivet er oppdelt 1 arkivskapere. En ar-
kivskaper kan vare ulike institusjoner, foreninger, bedrifter eller individer som har over-
levert sitt arkivmateriale til en arkivinstitusjon, enten frivillig eller fordi det finnes en lov
som krever slik overlevering. Alt etter hvilken type arkiv det er tale om, kan arkivskaperne
vere offentlige institusjoner som kommuner, fylkeskommuner eller staten med dens ulike
departementer og myndigheter. Kildemateriale fra statlige myndigheter finner man ek-
sempelvis pd Riksarkivet 1 Oslo. Lokale foreningsarkiver og lokale individers materiale
vil man ofte finne pa mer lokale arkiver, som fylkesarkivene. Industriarkiver kan befinne
seg pd ulike arkiver, men det finnes ogsé sarlige industriarkiver som bedrifter overleverer
sitt arkivmateriale til. I tillegg finnes det arkiver for sarlige omrader. For eksempel kan
kildemateriale om utvandreres historie finnes i serlige utvandringsarkiver. Et arkiv er opp-
delt 1 mange underarkiver som man finner en liste over 1 en sakalt arkivregistratur. En re-
gistratur kan vere oppdelt pd mange ulike mater, alt etter hvordan et omrade har vart
organisert i samtiden. A finne frem til et spesifikt arkivmateriale via en registratur kan
vare utfordrende fordi det kan forutsette at man allerede vet en del om omradet for man
begynner & seke 1 arkivet.

I arbeidet med en masteroppgave eller ph.d.-avhandling kan arkivet vise seg & vare
den viktigste institusjon en historiestudent trenger. Derfor kan det vere en s@rdeles nyttig
erfaring for en historiestudent & gjennomfere et internship 1 et arkiv. Det er 1 arkivet at det
skrevne materiale finnes, og det er dermed her man finner historiene eller det grunnlaget
som kan utvikles til historiefortellinger om ting som er skjedd i fortiden. Et internship pé
et arkiv kan pa den maten bli en viktig forberedelse til det som kommer senere 1 studiet,
og arkivet kan samtidig bli en fremtidig arbeidsplass. I arkivet blir kildemateriale sortert
og registrert, det skjer formidling, og det gjennomferes forskning. Faktisk er det sdnn at

mange arkivansatte ogsa forsker pa ulike tema. Og hvorfor ikke gjore det nar forsknings-
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materialet befinner seg rett foran nesen pa en? For mange kan arkivet heres litt kjedelig
ut. [ forste omgang er det sikkert ikke en si tiltrekkende institusjon og et sted hvor mange
ikke umiddelbart ser seg selv arbeide. Men faktisk er arkivet som institusjon ikke kjedelig
1 det hele tatt.

Man kan si at arkivet er der hvor kreativiteten begynner. Det er pé arkivet historiene
og inspirasjonen til fortellinger finnes. Man kan derfor pasta at det er pd arkivet mye be-
gynner for en historiker. Det er faktisk vanskelig, om ikke umulig, & forestille seg historie
uten arkiver. P4 arkivet finnes nemlig historiekulturen, slik den svenske historikeren Peter
Aronsson fremhever 1 boken Historie i bruk (2004). Den nedskrevne fortid finnes pa ar-
kivet. Fordi kreativitet og historiefortellinger utspringer fra arkivet, er arkivet heller 1kke
bare relevant for historikerne. Mange skjonnlitteraere forfattere finner inspirasjon til his-
toriske romaner 1 arkiver. Mange store verk ville ikke eksistere 1 dag om ikke arkivene
fantes. Tenk bare pd tyske Thomas Mann som skrev Doktor Faustus og svenske Vilhelm
Moberg som skrev Utvandrerne og Nybyggere. Begge var dypt interessert 1 historie og
brukte flittig kildemateriale fra arkiver i sin romanskriving.

A ta internship i historie ved et arkiv kan dermed bli begynnelsen pé en enorm opp-
dagelsesprosess hvor historien bare vokser og blir tydeligere og tydeligere. Arkivet er en
grenselos institusjon for utforskning og kreativitet. Dessuten er arkivet en viktig institusjon

for lering og formidling (UNESCO, 1986).

Biblioteker

Biblioteker er kanskje ikke den forste institusjonen man tenker pa hvis man skal gjennom-
fore et internship 1 historie. Vanligvis er det jo bibliotekarer som arbeider pa et bibliotek.
Bibliotekar er en profesjon som inneberer at man har gjennomfert en spesialisert utdanning
til bibliotekar. Samtidig er det ikke uvanlig at historikere finner ansettelse ved biblioteker.
Som historiker er man nemlig vant til 4 arbeide med beker, tidsskrifter og andre typer in-
formasjon. Et bibliotek tar utgangspunkt 1 organiserte samlinger av dokumenter. Disse kan
vare bade digitale og fysiske. Et bibliotek gir ogsa et utgangspunkt for sosiale prosesser
knyttet til leering, kunnskapsdeling og kulturformidling. Men det er fortsatt boken som er
1 sentrum 1 et bibliotek (Letnes, 2019).
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Det finnes mange biblioteker utover kommunale biblioteker, fylkesbiblioteker og stat-
lige bibliotek der det er mulig & gjennomfoere internship. Mange museer, arkiver og andre
kulturinstitusjoner har egne biblioteker hvor det vil vere relevant & gjennomfere et in-
ternship 1 historie. Det samme gjelder hgyskoler og universiteter hvor mange oppgaver
cksempelvis utferes av studenter. Mange institusjoner og organisasjoner har dessuten sitt

eget bibliotek.

Museer

Museet er en annen kulturinstitusjon hvor en historiestudent vil kunne gjennomfore et in-
tern-ship. Museet er litt annerledes enn arkivet, men det er samtidig likheter. I likhet med
arkivet samler et museum inn minner fra fortiden. For museet handler disse om gjenstander
som ansees som relevante for & kunne forstd en serlig historisk samtid eller periode. Mu-
seet oppbevarer da disse gjenstandene, ofte 1 serlige magasiner som med tiden kan vokse
seg sa store at nye bygninger ma bygges for 4 kunne inneholde alle de innsamlede gjen-
standene. Gjenstandene vil ofte trenge & bli konservert, det vil si vedlikeholdt sa de ikke
forfaller som tiden gar. Det krever store ressurser & konservere gjenstander og 1 tillegg
serlige kompetanser som utvikles ved utdanninger som er utviklet til formalet.

Et museum kan ogsa ha som mal & vare en oppbevarer av sdkalt immateriell kulturarv.
Med dette menes sprak, vaner og tradisjoner som ansees som viktige 4 ta vare pa. Det kan
handle om sa@rlige danser eller andre uttrykk som har vert karakterisk 1 utviklingen av en
spesiell identitet 1 det omradet der museet ligger. Eksempler pa et slikt museum er folke-
museer der skuespill, rollespill og andre typer av aktiviteter inngdr som en del av museets
formidling.

Ofte vil et museum 1 tillegg vare en forskningsinstitusjon 1 sterre eller mindre grad.
Museets ansatte forsker typisk pa tema som er relevante for museet. Museer er ofte orga-
nisert omkring s@rlige tema. Det gjelder for nasjonale museer og fylkesmuseer, men ogsa
for mange andre typer av museer. Bare tenk pa private industrimuseer som tar utgangs-
punkt 1 en sarlig virksomhet, en sarlig bedrift. Selv om statlige museer og fylkesmuseer
kan virke ensartede, er de ikke det. Alle nasjonalstater er ulike. Det gjelder 1 tillegg for

fylker. De har for eksempel ulike befolkningssammensetninger eller ulike naringer som
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har preget et lands utvikling eller et fylkes historie, og som har formet ulike identiteter i
staten eller fylket. Forskningsaktivitetene ved et museum preges av disse forholdene et-
tersom museet trenger kunnskap om sa@rlige omrader som kanskje bare dette museet selv
er villig til eller 1 stand til & produsere. Starre museer har ofte etablert serlige forsknings-
seksjoner hvor museets forskning organiseres. I tillegg har noen museer egne forlag som
kan publisere museets forskning og annen forskning som kan vare relevant for museet.

Som museumsbesgkende blir man kjent med den siste delen av museets virksomhet,
nemlig formidlingen. Ved museet skjer formidlingen typisk 1 forbindelse med ulike typer
av utstillinger. Disse kan ha mange ulike tema og vare béde store og mindre store. Utstil-
lingene kan vare tradisjonelle med gjenstander 1 montre eller bak glass, eller de kan vaere
interaktive hvor hensikten er at besokende skal bide se, rere og sanse. Museet har sarlig
ansatte med kompetanse pé & utvikle utstillinger. Disse kan vare historikere og museologer,
men ogsa handverkere og andre praktikere vil ha en viktig rolle 1 & utvikle og etablere ut-
stillinger.

Formidlingsvirksomheten ved et museum er ofte drevet av ansatte formidlere eller pe-
dagoger som vi kan kalle museumsformidlere eller museumspedagoger. Formidlingen vil
ofte ta utgangspunkt 1 utstillingene pa en eller annen mate. Den er ofte organisert for ulike
malgrupper, for eksempel barn og unge, eller for eldre, eksempelvis pensjonister. Noen
museer har spesialisert seg pa formidling og undervisning for serlige malgrupper, som
eldre med minneproblemer, unge voksne som star utenfor arbeids- og studieliv, eller for
innvandrere.

Som det kommer frem, er museet ganske s forskjellig fra arkivinstitusjonen. Man kan
pasta at museets virksomhetsmal er mer utadrettet, mens arkivets er mer innadrettet. Dette
er likevel en forenkling fordi mange arkiver i dag arbeider mer utadrettet enn de tidligere
har gjort. Det finnes mange arkiver som organiserer byvandringer med utgangspunkt 1 ar-
kivets materiale. De fleste arkiver driver ogsd omfattende formidling for ulike malgrupper.
Men som utgangspunkt er det nok riktig & si at malet for museet er formidlingen. Et mu-
seum ville vare aldeles irrelevant uten denne. For et arkiv er det som utgangspunkt om-

vendt; her er det innsamling og oppbevaring som er det mest sentrale.
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Museet er ikke en statisk institusjon, slik mange kanskje tror. Museet fornyer hele tiden
sin institusjon og sin virksomhet. I Norge utspringer en del av fornyelsen fra den den in-
ternasjonale museumsorganisasjonen ICOM og dens definisjon av hva et museum er, og
hva et museum driver med (ICOM, 2007).

En av de mest vesentlige endringene 1 synet pd& museumsinstitusjonen er ideen om at
museer er et sdkalt gode 1 seg selv. Med dette mentes at museer var et gode som alle sam-
funn burde ha, og som staten eller en annen offentlig forvaltning matte baere kostnadene
for. I dag har denne oppfattelsen blitt erstattet av resultatorienterte krav. Museene gar fra
a forvalte, forske, bevare og formidle til & drive andre typer av virksomhet. For eksempel
forventes museene a vare en ressurs 1 samfunnets utvikling ved a bidra til sosial inklude-
ring og livslang lering (Hooper-Greenhill, 2004, s. 152; Sonne, 2022a).

I Skandinavia finnes synspunkter om dette som samtidig drar i samme retning. [ Norge
skal museene tilby metesteder der mennesker kan metes som motvekt mot en fragmenting
av den offentlige diskursen (regjeirngen.no, 2018, s. 39). Det handler med andre ord om
a skape bedre sammenheng 1 samfunnet mellom ulike synspunkter og interesser. Baerekraft
har 1 den forbindelse blitt et viktig samfunnsmal som museene forventes & bidra til (Meld.
St. 23 (2020-2021)).

P& samme maéte forventes det 1 Sverige at museene skal vare meteplasser for diskusjo-
ner om komplekse samfunnsspersmél (Statens offentliga utredningar, 2015, s. 241). Mu-
seene 1 Sverige skal vere en arena for mangfold der det gr an & «lufte» ulike meninger
(Brenna, 2016, s. 36). Dette er ogséd en del av museets rolle som en demokratiutviklende
institusjon. Museet kan sees pa som et leeringsmiljo hvor en del av leeringen handler om &
utvikle den demokratisk kompetente samfunnsborgeren. Dermed har museet blitt en plass
som bringer mennesker sammen i et nytt felles offentlig rom.

I Danmark er begreper som dialog og det sosiale ogséa sentrale for museenes rolle 1
samfunnet. De danske museene skal vare relevante for ulike samfunnsdebatter og vaere
metesteder for mennesker for & bidra til at medborgerskap utvikles (Kulturministeriet,
2011, s. 24).

ICOM mener at museene har en sosial misjon. I Norge kommer de sosiale mélene frem

blant annet 1 museumsutredningen fra 1996 (Eriksen, 2009, s. 14). I den norske regjerin-
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gens handlingsplan mot rasisme og diskriminering pd grunn av etnisitet og religion (2020—
2023) fremgar det dessuten at det offentlig finansierte kulturlivet ber speile hele befolk-
ningen (Departementene, 2019, s. 34).

Laring har blitt viktig i musenes virksomhet og har sammenheng med de fleste omrader
for livslang leering. Det viktigste leringsomradet er museenes samarbeid med skolene
(Sonne, 2020, s. 22-23; Risan, 2020, s. 31; Olesen, 2020, s. 45). Mindre utviklet er mu-
seenes leringstilbud til voksenopplaring og livslang leering utover skoleomradet. Det er
derfor her museene kanskje har det storste utviklingspotensialer 1 dag. Samtidig ber det

ikke ignoreres at relasjonen skole og museum fortsatt kan utvikles mye.

Kulturmiljger og kulturminner
For historikere og historiestudenter er to andre begreper viktige: kulturmiljoene og med
det kulturmiljopedagogikken eller kulturmiljodidaktikken.

Den norske staten definerer et kulturmiljo som et omrade der kulturminner inngér 1 en
storre ssmmenheng. Dette kan vare 1 forbindelse med et byomréde, et omrade ute 1 natur-
og kulturlandskapet eller et industriomrdde med fabrikker, infrastruktur som veier og jern-
baner og bosteder (Klima og miljedepartementet, 2020).

Kulturmiljgomréadet er veldig omfattende ettersom det har levd mennesker 1 Norge 1
mer enn tolv tusen ar. Disse menneskene har satt spor etter seg, blant annet store spor i
landskapet. Vi finner sporene 1 vegetasjonen, og vi finner dem i form av ulike anlegg som
steingjerder, broer, bygninger veier og stier. Kulturmiljgene representerer en omforming
av naturlandskapet til kulturlandskap. Det vil si at gjennom & studere kulturlandskapene
far vi innsikt 1 hvordan generasjonene for oss har levd, brukt og omskapt naturen til kul-
turlandskap. Men det er ogsé viktig & veere oppmerksom pi at et naturelement med en kul-
turhistorisk verdi kan vere del av et kulturmilje. For eksempel er havet et naturelement
som spiller en viktig rolle som et kulturmiljo som et fiskevar representerer (Klima- og
miljedepartementet, 2020).

Kulturmiljeene kan gi oss innsikt i hvordan mennesker for oss har levd og virket, og

hvordan de har tilpasset seg naturen. Ofte er kulturmiljeene de eneste kildene vi har fra
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fortiden fordi skrevne kilder 1 historisk perspektiv er noe relativt nytt 1 Norge. Derfor mé
vi hente var kunnskap om fortiden fra kulturmiljeene og kulturlandskapet.

Norge har stor variasjon i kulturmiljgene. Generelt er det sdnn at kulturminner fra 1537
er fredet 1 Norge. Det samme gjelder samiske kulturminner som er mer enn 100 &r gamle.
Andre kulturminner kan fredes via serlige vedtak.

I nyere tid har spersmil om mangfold og det flerkulturelle samfunnet blitt mer og mer
fremtredende. Norge er ikke en statisk storrelse. Det har 1 alle tider flyttet mennesker inn
og ut av det vi i dag kaller Norge. Dette speiler seg 1 kulturarven og 1 hvordan mennesker
gjiennom tidene har preget samfunnet. Det kan vi se 1 spriket, méten vi snakker pé, og vi
kan se det 1 véare skikker og tradisjoner. Vi kan ogsa se de fysiske sporene som mennesker
har etterlatt seg i form av bygninger, minnesmerker og mye annet.

I det offisielle Norge har man valgt & oppdele innvandrere i ulike grupper. Selv om det
finnes et stort kultur-, religions- og verdimangfold 1 Norge, er det bare fem grupper som
har oppnédd status som nasjonale minoriteter: joder, kvener, romer, romanifolk og skog-
finner. I tillegg har samene status som urfolk. Innvandrere som er kommet til Norge 1 et-
terkrigstiden etter 1945, har ikke oppnéddd status som hverken nasjonale minoriteter eller
urfolk.

Ikke desto mindre har staten en ambisjon om 4 ta vare pa kulturminnene etter alle grup-
pene 1 samfunnet: urfolk, nasjonale minoriteter og nyere innvandrere. En slik ambisjon
forutsetter et stort arbeid og omfattende satsinger i1 fremtiden. Det er krevende 4 ta vare pa
skrevne kilder, fysiske steder, hendelser og tradisjoner som pé den ene eller andre méten
har bidratt til 4 forme det vi 1 dag kjenner som Norge. I tillegg er de ulike minoritetene,
innvandringsgruppene og samene ulike og har ulike behov. Derfor er det opplagt at dialog
vil vaere viktig for & ta vare pa den kulturarven som de ulike gruppene mener er viktig for
nettopp deres kultur. Samtidig er det naturlig a forestille seg at prosessen med a ta vare pa
sd mange ulike kulturarver vil innebare en samskapende prosess som etter hvert vil skape
en ny eller omformet kulturarv med nye kulturmiljeer 1 Norge.

Kort kan man nemlig si at kulturminner og kulturmiljeger ikke bare representerer for-
tiden, men ogsa fremtiden (Aronsson, 2004, s. 70). Kulturarven med dens kulturmiljeer

kan sees som en ressurs det gar an 4 utnytte, blant annet i1 forbindelse med byutvikling.
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Kulturarv og kulturmiljeer kan gjere et bymilje mer interessant og hyggelig a leve og fer-
des 1. Kulturmiljger kan ogsa fungere som en attraksjon for bade turister, besekende og
mennesker som gnsker & flytte til et omréde.

En utfordring med kulturarv og kulturmiljeer er at det ikke er mulig & ta vare pa alt.
Derfor md man velge hva man ensker & ta vare pa, og hva man ikke ensker & satse pa.
Kulturminnepolitikken forholder seg til disse spersmilene. Kulturminnepolitikkens opp-
gave er a velge det som er best for samfunnet som helhet. I Norge er det Klima- og milje-
departementet som har ansvaret for forvaltningen av kulturminner og naturressurser.
Kultur- og kulturarvsforvaltning pi stats-, fylkes- og kommunenivé er ogsa involvert, ofte
1 samarbeid med museer og institusjoner og foreninger relatert til kulturarv.

Kulturmiljeer og kulturminner er et veldig omfattende felt, og et internship 1 historie
pa dette feltet kan innebaere mange ulike arbeidsoppgaver. Sett fra et formidlingsperspektiv
kan man forholde seg til rollen som et kulturmiljo kan ha 1 forbindelse med laeringen 1
samfunnet. Et formidlingsperspektiv kan eksempelvis handle om & formidle eller utvikle
fortellinger om fortiden via bruk av kulturmiljeer. Her er det store muligheter for & tenke
kreativt med hensyn til leringseffekter: Man ma sperre seg hva det er som skal leres bort,
og hvorfor. Malet med laringen eller formidlingen ber vare kjent for man tar 1 bruk et

kulturmilje som en arena for lering eller formidling (Hogberg, 2008).

Ny museologi: gkomuseer
En relativ ny utvikling innenfor omradet museologi og kulturmiljeer er skomuseer. Be-
grepet ble oppfunnet 1 1971 av Hugues de Varine, en fransk museolog, og det ble forst an-
vendt av den franske miljeministeren i en tale ved en ICOM-konferanse 1 Dijon 1 Frankrike.
Et skomuseum kan defineres som et museum hvor naturen og kulturhistoriske samlinger
fremdeles befinner seg i sine opprinnelige omgivelser. En sentral dimensjon ved gkomu-
seer er at de er museer basert pd og drevet av et lokalsamfunn, noe som er viktig for at
museet skal videreutvikles 1 trdd med lokalsamfunnet.

Okomuseer har som ambisjon & vise hvordan mennesker og miljger har pavirket hve-
randre gjennom tidene. Toten @komuseum (nd Stenberg) blir fremhevet som et eksempel

pa utviklingen av skomuseumstanken 1 Norge (Gjestrum & Maure, 1998).
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Et tradisjonelt museum defineres gjerne som noe som bestar av bygninger, samlinger,
ulike eksperter og teknikker. Til ssmmenlikning bestar et gkomuseum heller av et territo-
rium, kulturarv, (kultur)minner samt en lokalbefolkning (Davis, 2008). Et skomuseum av-
viser ikke den opprinnelige museologien, men er et slags dynamisk museum hvor
lokalsamfunnet er involvert i & bevare, fortolke og forvalte sin kulturarv for & sikre beere-
kraften. Dermed kan man si at et egkomuseum er basert pd en samfunnskontrakt, et slags
langsiktig nettverk mellom ulike interesser 1 lokalsamfunnet som ensker & sikre barekraft.
Med andre ord er et skomuseum et samfunnsdrevet kulturarvsprosjekt som stotter baere-
kraftig utvikling. Det vil si at den besgkende eller brukeren ikke bare er en besgkende eller
en bruker av et egkomuseum. Den besgkende eller brukeren er direkte involvert 1 hvordan
museet forvalter, utvikler og satser pa kulturarven.

Okomuseumstenkningen stér til en viss grad i motsetning til friluftsmuseer, som typisk
er konstruerte steder som har til formal & bevare bygninger og anlegg i1 deres opprinnelige
kontekster. Et gkomuseum er ofte mer dynamisk enn et friluftsmuseum ettersom et oko-
museum kan kombinere natur og kultur pd mange ulike méter, blant annet ved & bruke lo-
kalhistorie, natur og kulturmiljeer aktivt 1 forbindelse med vandringer og andre aktiviteter.
Nettopp derfor kan det veere vanskelig & plassere gkomuseer i en tradisjonell museologisk
tenkning. @komuseer handler ikke 1 s& stor grad om hva de er, hvilke bygninger eller an-
legg de forvalter, men heller om hva de gjor — hvilke aktiviteter de driver med.

A gjennomfore et internship i historie ved et skomuseum kan vare veldig utviklende
pa mange mater. For det forste er det en mate & fa arbeide med lokal historie, kultur og
kulturarv pé. I tillegg vil det gi veldig stor innsikt i hvordan et lokalsamfunn fungerer, og

hvordan man omsetter begreper som bearekraft og samskaping 1 praksis.

Kunst

Kunstomradet er kanskje ikke det forste man tenker pa nar man skal forberede et internship
1 historie. Ikke desto mindre er kunst relevant for et internship 1 historie. P4 politisk niva
er det anerkjent av samfunnet at kunsten spiller en viktig rolle 1 4 bidra til kreativ utvikling
1 skolen og 1 andre deler av samfunnet (EFAH, 2003, s. 23). Mange historiske museer har

spesialisert seg som kunstmuseer eller med avdelinger som utstiller kunst. Det kan vaere
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bade historisk og mer samtidig kunst. Er man interessert 1 kunst- og kulturhistorie, vil et
internship pa et museum som utstiller kunst, vaere et opplagt valg.

I tillegg finnes begrepet kunstpedagogikk, som dekker lering relatert til kunstneriske
uttrykk som kunstneriske bilder og andre kunstneriske uttrykk som film, musikk, litteratur,
kunstneriske installasjoner, fotografier, filmproduksjoner, dokumentarromaner og mange
andre omrader (Zipsane, 2006, s. 11; Sonne, 2023). Kunstpedagogikken kan vere relevant
historiefaglig 1 forbindelse med kunsthistorie eller 1 forbindelse med kunstneriske uttrykk
som kan fremme forstéelsen av historie.

Mange kunstmuseer har utviklet sin pedagogiske virksomhet eller sine aktiviteter for
kreativ utvikling for barn, unge og voksne med det formaél & gi bedre innsikt 1 kunstneriske
prosesser og stimulere besgkende og deltakere til & selv begynne med kunst — eksempelvis
som hobby. Slik virksomhet kan lett knyttes til historie ettersom mye kunst tar utgangs-
punkt 1 historie pd ulike mater, for eksempel 1 bilder, film, musikk og annet historisk kil-
demateriale.

Kunsten kan vare en viktig arena for laering og for et internship 1 historie fordi historien

vil kunne tas i bruk pa mange ulike mater og ofte veldig kreativt.

Kulturelle og kreative naeringer

Et relativt nytt omrédde 1 kraftig fremvekst er de kulturelle og kreative naringene. Kultur-
naringene og de kreative naringene blir 1 stadig storre grad oppfattet som en sarlig del
av den gkonomiske sektoren. Omradet har vokst massivt de siste 15-20 arene (Garnham,
2005). I Storbritannia ble det utnevnt en minister for kreative industrier allerede 1 2005. I
2006 publiserte Europakommisjonen en 300 sider lang studie om den gkonomiske betyd-
ningen av kultursektoren. Utviklingen indikerer fremveksten av nye politiske strategier
som gjelder kulturomradet. Offentlige akteorer fra Kina, India og Australia har organisert
nasjonale og internasjonale ekspertkonferanser om temaet og stiftet nye forskningsinsti-
tusjoner som spesialiserer seg pa kreative naringer. Senere har internasjonale organisa-
sjoner som OECD, Verdensbanken, WIPO, ILO og UNESCO tatt opp emnet. Resultatet
er at kulturelle og kreative neringer vinner mer og mer frem i1 bdde en europeisk og en

global kontekst (Fesel & Sondermann, 2007, s. 7).
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Begrepet kulturnceringer omfatter alle bedrifter og selvstendig naringsdrivende som
gjennom sine gkonomiske aktiviteter setter sgkelyset pad produksjon og formidling av
kunstneriske og kulturelle produkter eller tjenester. Det omfatter alle undersektorer og
markedssegmenter som er knyttet til «kultur 1 vid forstand», for eksempel musikkindust-
rien, forlagsbransjen, kunstbransjen og filmindustrien. Slike produkter og tjenester inklu-
derer individuelle kunstneriske ideer eller originale kunstverk, produkter fra brukskunst,
handel med kunstverk og produkter fra popul@rkulturen, til og med formidling av kultu-
relle varer og tjenester giennom massemedia (Fesel & Sondermann, 2007, s. 16).

Kulturnaringene omfatter for eksempel alle markedsorienterte gkonomiske virksom-
heter som musikkensembler, lydstudioer, plateselskaper, forlag, produsenter av lydlag-
ringsmedier, bok- og musikkforhandlere, kunsthandlere og gallerier, konsertbyraer,
filmskuespillere, filmprodusenter og kinoer, arkitektkontorer og designstudioer, kunstner-
studioer, kontorer for forfattere og journalister og byréer for kulturtjenester. (Fesel & Son-
dermann, 2007, s. 16).

I det utvidede begrepet kreative nceringer er kreativitetsaspektet det viktigste referan-
sepunktet for sektorspesifikke produkter og tjenester. Kreative naeringer kombinerer kunst-
neriske eller kulturelle ideer og populare produkter med teknologisk, innovativ og
vitenskapelig kreativitet. Kulturnaringens undersektorer er innlemmet i storre markeds-
orienterte kreative komplekser sammen med andre forretningsomrader som reklame, mul-
timedia eller programvare og spill. I dette konseptet utgjor kulturnaringen kjernen 1 de
kreative naringene. Sistnevnte er igjen innpasset i det enda storre komplekset av opphavs-
rettsindustri (Fesel & Sondermann, 2007, s. 16).

De ulike gkonomiske sektorene som alle er sektorer under kulturelle og kreative nae-
ringer, er gruppert etter statistiske kriterier, men de kan ogsa sorteres etter individuelle
sektorer for ulike markedssegmenter, for eksempel musikkindustrien, bokbransjen, kunst-
markedet og liknende (Fesel & Sondermann 2007, s. 16).

Vanligvis har man valgt & inndele de kulturelle og kreative naringer 1 de folgende elleve

sektorene:

1. forlagsbransjen (bokforlag, avisforlag, utgivere av fonografiske plater og musikk)
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2. filmindustrien (film, TV, videoproduksjon, distribusjon og kinoer)
3. kringkastingsindustri (privat radio/tv)
4. musikk, visuell kunst og scenekunst (uavhengige artister, private teatre og kabareter
og variasjonsteatre, teater- og konsertbyraer og tekniske scenebedrifter)
5. journalister og nyhetsbyraer
6. museumsbutikker og kunstutstillinger (kommersielle museumsaktiviteter og kunst
utstillinger)
7. detaljhandel med kulturvarer (musikkbutikker, bokhandlere, gallerier og kunsthan-
del)
8. arkitektkontorer (interior-, hage-, design-, bygg- og anleggsteknikkarkitekter)
9. designindustri (industri-, produkt-, mote- og tekstildesign og liknende design)
10. reklame (reklamebyréer o.l., unntatt reklamedesign)
11. produksjon av programvare/spill (utvikling av programvare, spill inkludert radgiv-

ning, unntatt maskinvare og databehandlingstjenester)

Som nevnt er omradet 1 kraftig vekst. Den forste undersgkelsen som kartla omradet, ble
gjort av det kjente analyseinstituttet KEA (2009) for Europakommisjonen og satte sagke-
lyset pé effektene som kultur og kreativitet har pd samfunnsutviklingen. Rapporten foreslo
at det burde utvikles en ambisigs politikk for hvordan kunst og kultur kan bidra til & skape
bedre barekraft i form av ekonomisk, sosial og miljomessig utvikling (KEA 2009, s. 161).

Omradet fikk med drene en storre og sterre betydning i europeisk kulturpolitikk. Kultur
ble etter hvert sett p4 som en motor 1 skonomisk utvikling, og det ble et mal & fremme
kultur og kreativitet 1 formell, uformell og ikke-formell utdanning og 1 lering pa alle nivaer
1 samfunnet. Det ble i tillegg satt sgkelys pa & fremme utvikling av ferdigheter rettet mot
den kulturelle og kreative sektoren. Digitale ferdigheter og 1verksetterkompetanse ble an-
sett som sentrale omrader & utvikle. I tillegg ensket samfunnet & utvikle nye okosystemer
for de kulturelle og kreative neringene. Det ble ansett som viktig at disse ekosystemene
la opp til samarbeid pa tvers av ulike sektorer og hadde sekelys pa innovasjonskapasitet.
P4 den méten oppstér det et samarbeid mellom kulturomradet og andre omrader 1 samfun-

net (Europakommisjonen, 2018, s. 4).
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Man kan godt si at kulturomrédet er flyttet inn 1 et nytt omrdde der malet er & maksimere
fordeler for individer, organisasjoner og samfunn, og der dette mélet skal oppnds via in-
novasjon og utvikling. Dermed har kulturen ekspandert sitt omrade utover det som kul-
turomréadet vanligvis har beskjeftiget seg med. Kultur og kulturarv handler i stadig sterre
grad om & skape merverdi gjennom innovasjon (Sacco, 2011, s. 3—4).

Utviklingen innenfor for kulturelle og kreative neringer har ogsa bredt seg til Norge.
Allerede 1 2015 oppnevnte Narings- og fiskeridepartementet og Kulturdepartementet et
nzringspolitisk rad for kulturell og kreativ naring som erstattet bransjerédet fra 2013 (re-
gjeringen.no, 2015).

Som vist er de kulturelle og kreative naringene 1 veldig stor vekst. Det finnes derfor
serdeles gode muligheter for a gjennomfoere et internship 1 historie relatert til de elleve
sektorene nevnt ovenfor. En student som har internship 1 historie, vil helt klart ha fordel &
rette sgkelyset mot bruken av historie og kulturarv og samtidig orientere seg mot historie
1 en innovativ og tverrfaglig kontekst. Det handler med andre ord om & mestre & bruke his-
torie kreativt pd méter som gar langt utover hvordan universiteter og heyskoler vanligvis

arbeider med historie som en tradisjonell vitenskap.

Frivillighet

Et kjennetegn ved Norden er at sivilsamfunnet har en fremtredende rolle blant samfunnets
tre sektorer: (1) det offentlige / staten, (i1) markedet eller den private sektoren, og (ii1) si-
vilsamfunnet med alle dets frivillig organiserte foreninger. Det norske samfunnet folger
den nordiske modellen ved a historisk sett ha hatt en hay grad av frivillighet og dugnadsand
pa mange omrader. Ikke minst har denne modellen kommet til uttrykk innenfor idretten,
som ikke ville vaert s& omfattende som den er i Norge, uten alle ildsjelene som arbeider
gratis som trenere, ledere og hjelpere 1 forbindelse med trening, reiser og idrettsarrange-
menter. P4 liknende mate finnes det en stor tradisjon for frivillighet relatert til historie og
kulturarv. Mange museer har eksempelvis venneforeninger som arbeider 1 museets inter-
esse. Mange lokalsamfunn har historielag for lokalt historieinteresserte. Det finnes 1 tillegg
mange andre typer av lag som driver med arrangementer, byggeprosjekter og restaure-

ringsprosjekter.
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Det er fullt mulig & gjennomfore et internship 1 historie med frivillighet som omrade.
A sette sokelyset pa frivillighet og sivilsamfunnet er ikke mindre relevant enn 4 gjennom-
fore et internship ved en offentlig institusjon eller 1 en privat kreativ nering.

Faktisk har frivillighet som forsknings- og utviklingsomrade vokst kraftig de siste arene.
Arsaken er at samfunnet i stadig sterre grad trenger frivillige til & lose oppgaver som for
ble ivaretatt av staten eller det offentlige. Et museum er et eksempel pa en type institusjon
som 1 voksende grad er avhengig av frivillige.

Ved & ta internship 1 historie kommer man til & beskjeftige seg med noen av de folgende
spersmilene: Hvordan utvikler vi frivillighetsledelse til & mete de nye tidene med storre
behov for frivillighet, eksempelvis pad museer? Trenger vi en profesjonalisering av frivil-
lighet innenfor historie og kulturarv, og hvordan ber eller kan denne profesjonaliseringen
utvikles (Sonne, 2022a; Sonne & Kristiansen, 2022, s. 58)?

Et internship 1 historie ved en frivillig organisasjon eller forening vil sannsynligvis gi
kompetanseutvikling langt utover det 4 vare interessert 1 historie og kulturarv isolert sett.
Ikke minst vil det veere viktig & utvikle samarbeidsevner og sosiale ferdigheter. Det samme
gjelder evne til & samarbeide pa tvers av generasjoner, da mange frivillige ved museene er
pensjonister (Fristrup, Kristiansen & Sonne, 2022; Sonne, 2022b, s. 86—-87; Christidou &
Hansen, 2015, s. 7-9).

Sosiale partnerskap
Et internship 1 historie er ikke bare av interesse for et museum eller for studenten som
gjiennomferer det, men ogsi for mange andre interessenter. Forst og fremst har studentens
utdanningsinstitusjon interesse av studentens internship. Siden utdanningsinstitusjonen
skal uteksaminere studenten, er det viktig at studenten féar en sd god plass for internship
som mulig (Sonne 2022, 132—-134).

Men det kan 1 tillegg vare andre interessenter som har interesser pa spill. En fremtidig
arbeidsgiver vil vere interessert 1 de ferdighetene som studenten utvikler ved et internship.
En slik fremtidig arbeidsgiver kan til og med veare det aktuelle museet hvor studenten

gjiennomforer internship.
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Andre interessenter kan eksempelvis vaere samfunnet, staten, regionen eller kommunen.
Disse offentlige aktorene kan vare interessert i studentens fremtidige arbeidsmuligheter
og bidrag til samfunnet i form av skatteinntekter. Det offentlige og samfunnet har dessuten
interesse av hvordan studenten 1 fremtiden kommer til 4 bidra til samfunnets utvikling, for
eksempel 1 form av trygghet via medborgerskap og demokratisk deltakelse og utvikling.
Interessene av et internship kan 1 prinsippet vare uendelige, og det samme kan sammen-
setningen av de interessentene.

Ifolge Rasmussen, Larson & Cort (2019) blir partnerskap viktigere og viktigere. Sam-
tidig har de en tendens til & vere usynlige dimensjoner av utdanningsfeltet. Faktisk kan
man si at desto flere internship som blir etablert, desto flere samarbeidspartnere vil vere
involvert, alle med interesser pa spill.

Et museum som tilbyr studenter mulighet for internship, er et eksempel péd en sosial
partner. Men hva er museets interesser av internship? Som alle organisasjoner er museer
forskjellige. De har ulike satsingsomrader og ulike interesser. Et internship ber vere til-
rettelagt med tanke pd museets interesser. Tilretteleggingen ber prioritere den kompetan-
sehevingen som et museum vil kunne tilby 1 form av verdier, holdninger, ferdigheter,
kunnskap og kritisk forstielse. Tilretteleggingen ber ogsa ta hensyn til hvilke nivaer kom-
petansehevingen kan relateres til. Det kan vere pa et individuelt niva, pa organisasjons-
eller institusjonsnivéet og/eller pa et overordnet samfunnsniva. Det er dermed rikelig & ta
for seg nar man skal legge en plan for progresjon i forbindelse med et internship 1 historie.
Dette gjelder for bédde for utdanningsinstitusjonen som utdanner historikere, samt for ak-

tarene som gnsker 4 tilby internship 1 historie (Sonne, 2022b, s. 132—134).

Avslutning

Som vi har sett, er det mulig & tenke seg internship 1 historie 1 mange sektorer 1 samfunnet.
Det mest naturlige er kanskje & orientere seg mot kulturarvomradet med dets institusjoner,
som staten, fylkene, kommunene, arkivene, museene, kulturmiljgene og bibliotekene. Sam-
tidig er det viktig & vaere oppmerksom pa at historie og kulturarv ikke er statiske omrader.
I drene fremover kommer omradet trolig til & vere preget av en dynamisk utvikling in-

nenfor flere omrader som er relevante for et internship 1 historie.
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Fremveksten av de kulturelle og kreative naringene er et slikt omrade. Der finnes det
et enormt utviklingspotensial 1 de kommende ar. Et annet omrade som man ber vare opp-
merksom p4, er baerekraft og samskaping. I denne artikkelen har vi ogsa sett pa utviklingen
av en ny museologi i form av gkomuseer. Denne museumstypen kan tenkes & ha en lys
fremtid, ikke minst fordi offentlige midler til museene 1 fremtiden sannsynligvis blir stadig
mer begrenset. Dermed blir lokalsamfunnenes engasjement 1 natur- og kulturarv stadig
viktigere.

Som det tredje ber frivillighetsomradet fremheves som en forlengelse av ideen med en
ny museologi og ekomuseer. Sivilsamfunnet er en viktig dimensjon for bade bevaring og
bruk av historie og kulturarv. Samtidig er det behov for ny utvikling 1 den forbindelse. Et
fremtidig mal vil vaere 4 rekruttere yngre krefter som frivillige ettersom de fleste frivillige
1 dag er eldre mennesker. Her finnes det en stor mulighet for & fa innsikt og vaere med pé

a pavirke fremtidens frivillighet gjennom et internship 1 historie.
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Bjorn Bandlien: Praksis i vikingtiden

Praksis 1 vikingtiden

Bjern Bandlien

Vikingtiden lever 1 beste velgdende 1 var felles hukommelse, bade lokalt, nasjonalt og glo-
balt. Norren mytologi, barske krigere og stolte kvinner er ikke bare en del av skolepensum,
men er ogsa en del av nasjonal identitetsbygging og synlig ikke minst 1 popularkulturen,
gjennom spill, historiske romaner, film, stremme-serier. Vikinger er lett gjenkjennelige
som symboler og klisjeer, ofte med den utskjelte og uhistoriske — men sveart ikoniske —
hjelmen med horn. Vikingskipmuseet pa Bygdey 1 Oslo var 1 mange ar, inntil det stengte
for ombygning 1 2021, blant de mest besgkte museene 1 Norge, og var mer eller mindre
fast stopp for bade skolebarn og internasjonale turister.

Det er imidlertid en rekke andre kulturarvsteder 1 Norge som formidler vikingtidshis-
torie. Borg 1 Lofoten og Avaldsnes pa Karmey er blant de stedene som spesialiserer seg
pa vikingtiden, men en rekke andre lokale og regionale museer og formidlingssentre har
vikingtiden som en del av sin virksomhet. P4 grunn av interessen for vikingenes kultur, er
potensialet for historieformidling 1 metet med et svart sammensatt publikum til stede.
Samtidig er det krevende & treffe alle grupper pé lik linje. Museer og kulturarvssteder skal
1 forste rekke lage opplegg for skoleelever, bade 1 barne- og ungdomstrinnet. Dette er
gjerne organisert giennom Den kulturelle skolesekken (DKS), og er en sentral del av den
okonomiske ryggraden til mindre formidlingssentra. I tillegg er det viktig & na bredere ut
til lokalbefolkningen, gjennom foredrag, aktiviteter, og nye utstillinger. Dessuten blir mu-
seene utfordret til & f4 hoyest mulige besokstall fra turister, bdde nasjonalt og internasjonalt.
Utenom de store byene kan dette vare utfordrende, men for lokalmiljeene kan det vere
noe som gker sikalt attraksjonskraft og antall overnattingsdagn, sarlig ved spesielle ar-

rangementer. Som regel har disse kulturarvsstedene relativt fa fast ansatte, og med sa
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mange arbeidsoppgaver er det krevende & oppfylle alle, inkludert & formidle oppdatert

forskning med tilpasset formidling.

Midgard vikingsenter og eksperimentell arkeologi

I denne artikkelen skal vi se nermere pa studentpraksis ved et av de stedene som har spe-
sialisert seg pd formidling av vikingtiden, nemlig Midgard vikingsenter 1 Borre, like sor
for Horten. Borre er et av de sterste storhaugmiljeene som er kjent fra vikingtiden. Det
bestar av 8 store hauger, og i tillegg vet man om at det fantes to til som né er forsvunnet.
Kun i én av disse har det vart funnet mange gjenstander, 1 den sdkalte Skipshaugen. Her
ble det 1 1852 funnet nagler fra et skip som i seg selv dessverre var ratnet bort, og skjelett-
rester etter hester og 1 hvert fall ett individ, kanskje to (Myhre & Gansum, 2003). Flere
metallgjenstander ble funnet, med en karakteristisk form som har gitt navnet til den sakalte
Borrestilen 1 kunsthistorien. Funnet er datert til rundt 920-tallet, omtrent samtidig med de
mer bergmte skipsgravhaugene pa Gokstad og Tune. De andre storhaugene er vanskeligere
a datere, siden det kun er funnet rester av kremerte bein, som er datert omtrentlig. Disse
undersgkelsene antyder likevel at Borre var et viktig sentralsted vest for Oslofjorden fra
slutten av 500-tallet til omtrent midten pd 900-tallet (Myhre, 2015). Dessuten er det rundt
30 mindre gravhauger seor for storhaugene, som er darlig bevart og bare delvis utgravd. |
de siste drene har det vert gjort nye undersgkelser med georadar, som har avdekket to,
kanskje tre, store hallbygninger og et stort havneanlegg (Draganits et al., 2015; Tonning
et al., 2020). Til sammen har disse undersgkelsene laftet fram Borre som et av de storste
maktsentraene 1 Skandinavia i1 vikingtiden, der hevdingene drev handel, holdt gjestebud,
holdt blot og kontrollerte nok ressurser og arbeidskraft til & bygge monumentale gravhau-
ger. Funnene viser kontakt med andre regioner rundt om 1 Skandinavia, og kanskje sarlig
gstover mot Birka, Uppland og Ostersjg-omradet (Myhre, 2015). I historisk sammenheng
er dette et av de mest spektakulaere sentraene for makt og handel 1 det sentrale Skandinavia,
men besgkstallene star ikke 1 stil og er under en tiendedel av hva Vikingskipsmuseet opp-
levde for stengningen. I dagens topografi ligger Borre mer perifert til mellom Horten og
Tensberg, og er vanskelig & komme til for turister uten bil og en sarlig interesse for & opp-

sgke stedet.
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Et av grepene Midgard vikingsenter har gjort, er a dpne opp det historiske feltet for
musikkfestivalen Midgardsblot 1 august hvert ir. Dette har satt Borre og formidlingssen-
teret pa kartet for et nytt, internasjonalt og ofte ungt publikum, som neppe ville ha besgkt
stedet uten festivalen (se Sonnes artikkel 1 denne boka). Til tross for at det er flere andre
historiske kulturminner knyttet til Borre, som den flotte middelalderkirken fra 1100-tallet
like ved, dkeren som ble brukt som flystripe under den forste flyvningen som ble utfort 1
Norge, og Sam Eydes gravmausoleum, har Borre blitt ‘vikingifisert’ som del av en lokal
og regional strategi (Eriksen, 2021). En vikinghall er bygget, og brukes 1 formidling og til
utleie til julebord og lignende arrangementer. Et vikingmarked holdes sommerstid, med
vekt pa egving og utevelse av handverk, bade sying av klesdrakter og veving av seil (gjerne
laget av ull fra spelsauer som beiter 1 Borreparken), smykkelaging, farging basert pé urter
eller mineraler, musikk, smiing, og ikke minst utpreving av matretter basert pa ingredienser
som var tilgjengelige 1 vikingtiden. Tilknyttet senteret er ogsa en gruppe som @gver seg 1
kampteknikker med vikingtidens vapen og setter opp rekonstruksjoner av slag og dueller.
Hallen, landskapet og kompetansen 1 hindverk og kamputevelse, har gjort at Midgard vik-
ingsenter er brukt til tv- og filminnspillinger, og er slik blitt markedsfert til et storre pub-
likum.

Et hovedanliggende er imidlertid driften gjennom &ret som helhet, med forsknings-
baserte utstillinger som skiftes ut jevnlig. Selv om det ikke er et egentlig museum, med
egne samlinger og tilknyttede forskere, er de ansattes kompetanse hoy og de samarbeider
bade med arkeologer 1 Fylkeskommunen og med Universitetet om formidlingen. Fra 2023
har Midgard ogsa veart vertskap for internasjonale konferanser om vikingtiden, som er
planlagt & holdes annethvert ar framover, med dertil herende vitenskapelig utgivelser av
bidragene til konferansene. Utstillingslokalene er egnede for mindre utstillinger, der sent-
rale gjenstander er pa langtidsldn og andre hentes inn for kortere tid i forbindelse med te-
matiske utstillinger. Midgard skal vare en ressurs for formidlingen av vikingtiden 1 hele
Vestfold, og etter perioden med sammenslding med nabofylket ogsé for Telemark.

Et viktig aspekt ved den daglige driften er dessuten det som gjerne kalle ‘eksperimentell
arkeologi’. Byggingen av hallen er ett eksempel pé dette, der det kreves en del proving og

feiling, samt kvalifisert gjetning. Det er ikke bevart hallbygninger fra vikingtiden, men de
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dokumenteres gjennom funn av stolpehull som star pa rekke og dermed viser at det stod
en bygning her. Lengden pa bygningen er dermed noksa klar, men man ma gjette, eller
beregne, ut fra stolpenes starrelse hvor hey bygningen var. Utvendige utskjaringer, form
pa derer, og interigret kan man rekonstruere delvis fra skriftlige kilder, slik som sagaer,
skaldedikt og eddadikt. En fullstendig korrekt bygning vil neppe kunne lages, men gjen-
nom & bruke gamle redskaper og tradisjonshdndverk kan man komme narmere enn ved
kun a se pa arkeologiske rapporter og & lese sagaer. Det kreves ogsa samarbeid med ideelle
foreninger og frivillige hdndverksmiljoer & fa til noe slikt. I Vestfold har det vokst fram et
stort og livskraftig milje rundt vikingskipsbygning 1 Tensberg. Dette miljoet brukes bide
1 formidling og 1 proving og feiling ved gjenskapingen av vikingtidens byggeteknikker.

Den mer gjennomgédende eksperimenteringen, som ikke er knyttet til et enkeltstaende
stort prosjekt, er likevel den nermest daglige — 1 det minste 1 hoysesongen — gjenskapingen
av vikingtidens klesdrakter, mynter, smykker, verktay og vapen. Slike utprevinger er noe
som skolebarn og besgkende til en visse grad selv kan fa oppleve, ved & bruke blasebelgen
1 smia, skyte med pil og bue og forsgke seg pa urteinnsanking til bruk 1 oppskrifter. Fag-
ligheten blir her formidlet gjennom deltagelse og handlinger, snarere enn gjennom tekst
og foredrag.

Dette kan kombineres med lereplanmil ved beseok av skoleklasser. For eksempel kan
matematiske oppgaver arbeides inn 1 oppgavene: Hvor mye ull og hvor mange arbeidstimer
skal egentlig til for & lage et 100 kvadratmeter stort seil til et vikingskip? Om du har en
vikingspade med et jernbeslag, hvor mange spadetak skal til for & bygge en storhaug? Hvor
mange arbeidsfolk ma til for 4 bygge en gravhaug som er x antall kubikkmeter? Hvor mye
mat/kalorier ville de ha hatt behov for? Andre skolefag som er nermere historie og sam-
funnsfag kan ha beslektede spersmal som utledes av de forste: Hvor kom kornet til mat
og mjed fra, og kan haugbyggerne ha vert treller? Hvor kom de fra i sa fall? Hvordan
kunne en hevding fa tak 1 mer mat og ressurser? Lignende spersmal forankret 1 andre fag
vil ogsd kunne trekkes inn avhengig av tiden en elever kan bruke ved Midgard. Utpreving
av digitale ressurser, som Augmented Reality (‘utvidet virkelighet’, en teknologi som kom-
binerer den fysiske verden med virtuell data gjennom skjermen pd en mobil eller et nett-

brett) er en del av denne aktiviseringen av barn og unge.
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En studie i holmgang

En av studentene som hadde internship/praksis pd Midgard, var interessert 1 kampteknik-
ker, og var tilknyttet kampgruppa som jevnlig har samlinger ved Midgard og ever seg i
vikingtidens kampteknikker. En utfordring for denne delen av praksisen og formidling av
krigfering og kamp, er at mens vapnene er bevarte gjennom gravfunn, er at bruken og den
kulturelle forestillingsrammen rundt krig basert hovedsakelig pa skriftlige kilder. Mange
elementer er forholdsvis godt dokumentert, som at gks var et foretrukket viapen, sverd var
likevel et statusvdpen og knyttet til eliten, og skjold var noe alle méitte ha til & forsvare
seg. | storre slag, som pé land ved Stiklestad 1 1030, eller pé sjo som ved Hafrsfjord 1 872,
var det vanlig & stille opp formasjoner som 1 utgangspunktet fremsto som samlede enheter.
Slike starre slag, med flere tusen deltagere, er vanskelig & rekonstruere og simulere ved
en mindre gruppe. Da er det mer narliggende & ga i dybden pa den norrene formen for
tvekamp mellom to krigere, nemlig holmgang.

Holmgang er 1 sagaene beskrevet som en form for duell, med en rekke regler og rammer
for utferelsen. Imidlertid varierer disse reglene noe fra kilde til kilde. Utfordringen er at
holmgang skal ha blitt forbudt allerede pa begynnelsen av 1000-tallet, mens sagaene forst
ble skrevet ned over 200 ar senere. Kan kunnskapen om holmgangen virkelig ha blitt over-
fort gjennom generasjoner til de ble nedskrevet som deler av sagaene pa 1200-tallet? Stu-
dentens oppgave ble & analysere sagaenes ulike skildringer og gjenskape dem 1 praksis.
Mest detaljert er beskrivelsene 1 islendingesagaene Kormaks saga kap. 10, en skaldesaga
trolig skrevet tidlig pa 1200-tallet, og den samtidige Egil Skallagrimssons saga kap. 64
fra omtrent samme tid og ofte tilskrevet den islandske hevdingen og sagaskriveren Snorre
Sturlason. Hvilken av dem er mest troverdig, og ikke minst gjennomferbar? Dette er et
stykke kildekritikk utfort gjennom utpreving og praksis, som ogsé vil ha akademisk verdi
utover en snever interesse for kampsport.

Kormaks saga skildrer reglene mest utforlig. Det skal legges ut en fell pa kampplassen,
5 alner (c. 2,5 meter) lang og bred, med lgkker 1 hjernene. I disse lakkene skal det settes
trenagler. Utenfor fellen lages det tre avsatser, hver en fot bred, og det helles rammes inn
av fire stenger. Dette gjor omradet avsondret, og omtalen av et formular som fremsies fire

ganger mens man bgyer seg over trenaglene og holder 1 greflippene, er 1 senere tradisjon
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knyttet til blot, og gjer holmgangsstedet til en form for avsondret, hellig sted, der den som
brot reglene formodentlig risikerte bade tap av @re og & komme 1 gudenes unade. I kampen
kunne man ha en hjelper innenfor holmgangsvollen som holdt reserveskjoldene — hver av
de kjempende kunne ha tre skjold, som skulle byttes ut etter hvert som de ble adelagt av
slagene fra motstanderne. Nar de ble brukt opp, sé var det kun med hjelp av vapen man
fikk forsvare seg. Kampen er over om en av de kjempende far begge beina utenfor sten-
gene, eller om det kommer blod pa fellen. Den som blir mest saret, ma betale 3 mark solv
for & bli lest fra holmgangen (Bg, 1969).

Selve utfarelsen av holmgangen er beskrevet noe ulikt 1 Kormaks saga og Egils saga,
selv om flere elementer er felles. Det er den som er utfordret til holmgang, som far begynne
med 4 gi et hogg med vapenet, og sa skifter man pa & gi hogg. Gjennom utprgvingen av
de de to ulike beskrivelsene av hvordan holmgang foregikk, er det beskrivelsen 1 Kormaks
saga som var mulig & falge 1 praksis. Denne episoden synes altsd & vaere narmere en reell
tradisjon for utferelsen av holmgang. Skildringen av holmgang 1 Egils saga, samt en epi-
sode 1 Gunnlaug Ormtunges saga, synes 4 vare mer preget av litteraer konstruksjon enn
praktisk rekonstruksjon.

En oppgave knyttet til praksisfeltet over en begrenset periode, mé nedvendigvis av-
grense seg til noen aspekter av et problemkompleks. I dette tilfellet ble det lagt vekt pa
selve kampteknikkene innenfor de stramme fysiske rammene som beskrevet 1 sagaene.
Potensialet til 4 knytte dette til andre, relevante temaer innen vikingtiden kan det imidlertid
bygges videre rundt. Et dykk inn 1 drsaker for holmganger (&rekrenkelser, rivalisering om
kvinner, strid om arv og eiendom), kan for eksempel bygges inn i teatersekvenser — men
der aktarenes klesdrakter, vapen og utferelse av kampen er s nart opp til det vi ellers vet
om vikingtidens materielle kultur.

Ved siden av de praktiske siden ved holmgangen, kan gjenskapingen av skriftlige skild-
ringer av slike dueller kobles videre pa kulturelle og religiose aspekter ved vikingtidens
samfunn. Mens selve duellen kan hekte seg pa publikums egne erfaringer med idrett og
konkurranser, som en fysisk ovelse, er det ogsa ritualer og forestillinger rundt holmgangen
som gjor det mulig & bevege det i retning av det fremmede og ikke umiddelbart forstéelige

rundt holmgangen. Her er det s@rlig den framoverlente posisjonen for man gér inn pa ‘are-
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naen’ som kan vekke undring. I sagalitteraturen har dette holmgangsritualet likhetstrekk
med hvordan inngéelsen av fosterbrorskap er beskrevet, uten at vi er sikre pad om dette
faktisk ble utfert ngyaktig slik de skriftlige kildene omtaler det. Likevel er det mulig &
bruke dette til & trekke inn det som har veaert et tema 1 nyere forskning pa vikingtiden, nem-
lig det som er annerledes med vikingtiden sammenlignet med var tid (Price, 2022). Det
kan vere en lek for yngre barn, men en kilde til undring og refleksjon for ungdommer og
voksne. Grunnlaget er likevel det samme; holmgangen gjenskapt og formidlet gjennom

eksperimentell arkeologi og kroppsliggjering av historien.

Ulfberht-sverd og globalhistoriske perspektiver

Midgard Vikingsenter har en ambisjon om 4 lefte fram pa forbindelsene mellom Vestfolds
kulturminner og globale relasjoner 1 vikingtidens ekonomi og kultur, samtidig som senteret
skal fungere 1 formidling for besgkende fra hele verden. Midgard bruker handverk, akti-
viteter, det fysiske landskapet og gjenstander fra vikingtiden 1 formidlingen til ulike grup-
per, og deltagelsen 1 utviklingen av dette er en relevant oppgave for et studentprosjekt.
Det andre internship-prosjektet tok derfor utgangspunkt 1 en konkret gjenstand som griper
inn 1 senterets mal om & kombinere kunnskap og formidling. Dette er de sdkalte Ulfberht-
sverdene, en sjelden og eksotisk type sverd som er funnet i noen titalls graver i Norge,
hvorav ett 1 Vestfold.

Ulfberht-sverd har fatt navn etter en innskrift pa sverdbladet, som gjerne er stavet med
noen variasjoner (Stalsberg, 2010). Det er uvisst hvor mange som finnes bevart i museer
og samlinger rundt om 1 verden, men omkring 170 er dokumenterte. Av disse er et fortitalls
bevarte 1 norske samlinger, men 1 flere tilfeller er opphavet ukjent eller usikkert. Likevel
kan vi anta er det er funnet flest i Norge, over dobbelt s& mange som 1 Sverige og tre ganger
sd mange som 1 Danmark. Distribusjonen er likevel svart utbredt, fra Volga i est, til Island
og Irland 1 vest.

Det finnes ogsa lignende navn pé andre sverd, rundt 30 har navnet Ingelrii pa bladet,
og en hindfull andre sverdblad har unike navn. Ulfberht-sverdene er imidlertid sapass ut-
bredt at det fremstar som en tidlig form for merkevare. Navnet er antatt & stamme fra et

verksted 1 Frankerriket, trolig 1 omradet rundt nedre Rhinen. Siden det ofte er risset inn
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kors ved siden av navnet, er det gjettet pa at et kloster har statt bak verkstedet, men dette
er usikkert. Ut fra dateringen av en rekke av dem, som varer over flere generasjoner, er
det ogsa umulig at samme person, en slags frankisk mestersmed, alene stod bak produk-
sjonen av alle disse sverdbladene. Sikkert er det imidlertid at navnet mé ha veert forbundet
med svert hay kvalitet, og dermed gjort sverdene med dette navnet ettertraktet 1 vikingti-
den. Det bekreftes ogsa av analyser av bladene, der flere av dem holder en hgyere standard
enn ‘vanlige’ sverd. Noen har ogsa blitt pavist & ha blitt laget av stal som sannsynligvis er
blitt importert fra Sentral-Asia. Dette mé ha vaert noen av de mest kostbare og prestisjefylte
sverdene 1 vikingtidens verden. Selv om de fleste sverdene er funnet i Skandinavia og Bal-
tikum, er avstandene materialet ble fraktet, 1 noen tilfeller fra Silkeveien via kristne karol-
ingerriket, for det havnet i1 graver i Nord-Europa formidable. Dette gjelder selvfalgelig
ikke kun stalet 1 enkelte av disse sverdbladene, men noe som de deler med silke 1 Ose-
berghaugen, pafugler i Gokstadhaugen og de mange glassperler 1 vikingtidens graver.

Studentprosjektet bestod til dels & samle og formidle det spesielle med disse sverdene
og materialet de er laget av. Studenten tegnet kart som ga en oversikt over en del av sver-
dene kjent fra Norge, og fikk 1 oppgave & skrive en presis og kortfattet tekst for et bredt
publikum — ogsd egnet for barn. Dette er en krevende oppgave, og lesningen ble a lage
ulike tekster som formidlet kunnskapen henholdsvis til barn pd4 mellomtrinnene, og en for
eldre ungdom og voksne. Ved siden av tekstene formidlet studenten Ulfberht-sverdenes
historie og vandring fra andre siden av verden muntlig til ulike grupper som var pa besgk
til museet. Avslutningsvis holdt han et foredrag apent for allment publikum.

Formidlingen foregikk pa norsk, men ga grunnlag for oversettelse til engelsk og andre
sprak. Den skriftlige delen av prosjektet kan med fordel oversettes til sprak brukt 1 de mo-
derne landene der de spesielle sverdene hadde sitt opphav, bade der stalet kommer fra, fra
det sannsynlige produksjonsstedet 1 grenseomradet mellom Frankrike, Belgia, og Tyskland,
og fra andre land der slike sverd har blitt funnet. Dette vil kunne skape en spesiell interesse
for besgkende fra disse opphavslandene.

Samtidig er det ene funnet av et slikt sverd fra Vestfold funnet i Lardal ved Lagendalen.
Dette er et omrade av Vestfold som ofte kommer 1 skyggen av de store skipsfunnene ved

kysten, og formidlingen inkluderer dermed ogsé en litt glemt side av Vestfolds vikingtid.
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Her fantes det ogsa viktige lokale sentra i kommunikasjon og handel mellom innlandet og
de havdingsetene ved kysten. Lardal-sverdet dpner opp for spersmil om dette er kjopt
eller gitt, kanskje som en vennskapsgave fra en mektigere havding 1 bytte mot lojalitet og
statte 1 andre sammenhenger. Nyere forskning har vist at gavebytte var sentralt 1 vikingti-
dens samfunn, der en viktig del av grunnlaget for en regional maktposisjon var & kunne
invitere til gjestebud og gi kostbare, eksklusive og eksotiske gaver til sitt nettverk.

Ved Midgard-senteret er det bygd opp en rekonstruert hall, slik den kan ha sett ut 1 vik-
ingtiden. At det fantes hall pa Borre er godt dokumentert gjennom georadar-undersekelser,
og hallen har bade gitt kunnskaper om handverket, materialet og arbeidsinnsatsen som
skal til for & lage et slikt bygg, og er blitt viktig 1 formidlingen av vikingtidens samfunn
og makt. Her kan man formidle en fortelling om hvordan slike sverd hegrer sammen med
de vidstrakte handelsnettverkene, og til slutt kan ha kommet 1 Borre-hgvdingenes hender.
Gjennom & gi det videre som gave, kanskje til Lardal-bonden, vil sverdet kunne si noe om
hvordan vikingenes aktivitet pa den globale scenen ga avtrykk lokalt.

Studenten viste ogsd at en rekke av Ulfberht-sverdene var av noksa darlig kvalitet, og
slett ikke produsert ved Rhinen med importert stal. Dette er et noksé unikt eksempel pa en
slags piratprodukter fra vikingtiden, der man kan trekke paralleller til vér tids (mis)bruk
av kjente og dyre merkevarer, for eksempel sko, vesker, klokker og klar. Det er en mate
a bruke et fenomen publikum kan relatere seg til gjennom egne erfaringer, og trekke dem
inn i spekulasjoner om hvem som kan ha drevet med slik virksomhet ogsé 1 vikingtiden.
Var det for 4 gi inntrykk av at man var rikere og med mektigere vennskapsnettverk enn
det man virkelig hadde? Eller var eierne blitt lurt av snedige selgere pé et handelssted som
for eksempel Kaupang? Her kan béde barn og andre besokende vare med & spekulere og

stille spersmal, for noe endelig svar kan heller ikke forskningen (forelepig) gi.

Avslutning

Disse to eksemplene er kun to av mange muligheter for arbeidsoppgaver for studenter i
praksis ved Midgard-senteret, eller en annen kulturarvsinstitusjon som forvalter og for-
milder vikingtiden. For studentene gir praksis et innblikk av de mangefasetterte og sam-

mensatte aktivitetene ved institusjoner som formidler historie og kulturarv. De far ansvar
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for & koble forskningen de kjenner til fra studier pa universitetet, til hvordan dette skal
leeres til de besekende. De opplever utfordringene ved 4 treffe bdde smiskolebarn og ung-
dommer fra videregdende skole, samt pensjonistgrupper, besekende som vil laere om norsk
historie og turister som ofte ensker en kobling til eget hjemland. Kunnskapen skal formid-
les kreativt, gjerne med opplevelser, aktiviteter og 4 kunne kjenne pa framstillingen av det
materielle ved fortiden. Alt dette skal utferes innen ofte stramme gkonomiske rammer ved
virksomheten, som gjor at studentene 1 praksis fir oppleve balansen mellom det faglige
og kommersielle — det siste er blitt viktigere, men skal ikke gé ut over det forste. Men
samtidig er ofte besokene av begrenset varighet, og malet er & oppmuntre de besgkende
til selv & bli nysgjerrige og stille spersmaél til fortiden.

Det er ogsd ekende krav til barekraft 1 var tid, noe som ogsd museer og andre formid-
lingsinstitusjoner som jobber med historie og kulturarv blir utfordret pd av bevilgende
myndigheter. Her kan studenter bidra med perspektiver om andre ting enn kamp og vapen,
som 1 eksemplene over: Midgard Vikingsenter er i denne forbindelse 1 gang med & utvikle
matoppskrifter basert pa vikingtidens ravarer. Urter og planter som vokser 1 neeromradet,
delvis plantet der, brukes i kafeteriaen som generelt forsgker a bygge opp en ‘vikingmeny’
der man unngar ingredienser som sukker, tomater og poteter som forst var kjente langt se-
nere. Det er ogsé en sterk interesse for bruken av planter til bruk i farging av tekstiler, der
ull fra spelsauer, det neermeste vi kommer vikingtidens sauerase, blir brukt. Ikke minst er
hele miljaet 1 Vestfold rundt rekonstruksjoner av vikingskip sentralt, der gamle hindverks-
tradisjoner og redskaper utpraves og foredles gjennom prosessen fra utvinning av trevirke,
hvordan man konstruerer ror og nagler, til hvordan man lager skipsreip og seil, og ikke
minst hvordan man mangvrerer og seiler et skip pa havet.

Ulike former for utpreving av handverk basert pa produkter funnet pa Kaupang, Borre
og andre steder, er noe studenter kan ta del 1. Dette er en type eksperimentell aktivitet som
gjerne gar under betegnelsen ‘gronne vikinger’, som utforsker hvordan man kan bruke na-
turressurser til ulike formél. Den selvforsynte vikinggédrden blir slik et eksempel. Viking-
girden kan ga inn i1 formidlingen og veare en ressurs for skolene som har barekraft og
naturressurser 1 utdanningsplanene. Som framtidige historikere, lerere, eller formidlings-

arbeidere, vil denne erfaringen fra Midgard Vikingsenter, og Vestfoldmuseene som senteret
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er en del av, bidra til en sterre forstaelse for koblingen mellom kulturarv og samfunn, og
1 framtiden gjore bruk av fortiden utenfor klasserommet og lerebgker til noe levende og
virkelighetsnaert. For studentene gir arbeidserfaringen en erfaring som ikke alle andre his-

toriestudenter har, som vil vaere verdifull 1 senere karrierevalg og ved jobbsegknader.
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Internship i tverrfeltet mellom historie og eventledelse:
Midgardsblotfestivalen som eksempel pa en faglig utvik-

lingsarena

Elsa Kristiansen og Lasse Sonne

Innledning

I denne artikkelen vil vi vise hvordan internship kan tilrettelegges som kompetanseutvik-
ling 1 et tverrfaglig rom mellom historie, kulturarv, eventledelse og stedsutvikling. En in-
ternship 1 historie vil kunne bidra til utvikling av historikerens sikalte arbeidslivsrelevans.
Med dette menes kompetanseutvikling som ekspanderer historiefaget fra & vare et filoso-
fisk dannelsesfag med fokus pé kildekritikk som metode, til & bli et fag som tilbyr kom-
petanseutvikling relatert til & skape ekonomisk utvikling (Sonne, 2022a). Dermed plasseres
historiefaget som en del av bredere livslang laerings perspektiv, med historikeren 1 interns-
hip som en laerende frivillig (Sonne, 2022b). Vi ensker 1 denne artikkelen & framheve his-
toriefagets relevans ved & ta utgangspunkt samfunnets ettersporsel etter relevante
kompetanser 1 det moderne samfunnslivet (Sonne, 2023a, s. 33).

For & sette sekelyset pa historiefaget relevans, vil vi bade analysere hva et internship
kan inneholde for & vere relevant for bade historie og for arbeidslivsrelevans som formulert
1 denne teksten, og analysere det konkrete event Midgardsblot som avholdes hvert &r ved
Horten. Midgardsblot er et godt eksempel pd et event hvor ulike interesser blandes med
henblikk pé bide historie og neringsliv. Vi mener derfor at Midgardsblot egner seg serlig

godt som eksempel for & illustrere arbeidslivsrelevant internship 1 historie.
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Midgardsblot

Siden 2015 har Midgardsblot vaert arrangert arlig 1 august pd Midgard Vikingesenter 1
Borre. Dette sentret tilharer Vestfoldmuseene, og ligger strategisk ved siden av Nord-Eu-
ropas sterste samling av monumentale gravhauger fra germansk jernalder og vikingtid.
Midgard Vikingesenter apnet i 2000, og hovedformalet til sentret er & skape og spre kunn-
skap om vikingtid 1 Vestfold fylke. Det gjor et samarbeid med en festival som Midgardsblot
en naturlig del av deres samfunnsoppdrag. Pa festivalens hjemmesider er vikingeaspektet

tydelig understreket:

Midgard — In the park of Borre, where the mighty rulers of the Norwegian Vikings
lived, feasted, and were laid to rest. We invite you to a four-day blot with blasting
metal and true Vikings at historic grounds. Some of the world’s leading metal bands
will enter the Midgardsblot stage and you are all summoned to the world of the Vik-
ings with exceptional concerts in unique and historical surroundings! (MIDGARDS-

BLOT, u.8)

«Welcome home!» star skrevet med stor skrift pa inngangen til festivalomrader, og det er
et internasjonalt publikum som gnskes velkommen hjem pa festivalen. For nermere 70 %
er tilreisende fra andre land, og det er ogsa deltakere langveis fra som New Zealand, Ar-
gentina, USA og Canada. Festivalen har et tak pa 5000 deltakere, dette er for at arrangerene
onsker den mer familizere stemningen som en liten festival skaper. Arenaen setter ogsa
klare grenser for hvor mange mennesker som kan samles. Deltakernes interesse for vik-
tingetiden er kombinert med musikk innenfor sjangrene metal-, black metal-, folk-, neo-
pagan- og etnisk-musikk. Og under festivalen skjer det mye som pirrer alle disse
interessene. Noen deltakere velger i tillegg & bo pa festivalomradet 1 vikingetelt — og &
leve som vikinger noen dager. Andre kommer til noen eller flere av de ulike konsertene.
Det er et yrende folkeliv — vikingkultur, tradisjonsrik kunst og mat blir vist fram og gamle
tradisjoner blir holdt i hevd sammen med musikkfestivalen. Mange kommer ogsa for a

delta pa den arlige forskningskonferansen.
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P4 festivalen 1 2022 var det mange og ulike foredrag tilreisende kunne fa med seg,
og denne seminarrekker har betegnende nok fatt navn etter Mimir (kunnskap). Det tar opp
emner innen arkeologi, historie, filologi og religionsvitenskapelig forsking om norren for-
tid. I tillegg kan emner som forhold mellom vikinger og musikk som spiller pa festivalen,
mat- og drikketradisjoner, museum og formidling av perioden 1 tillegg til re-enactment

osv. bl diskutert.

Bilde 1. Mimir Talks, 2022.

MIDGARDSBLO)Y ]

(i1 AL s

Kilde: Hentet fra Midgardsblots hjemmesider (https://midgardsblot.no/en/seminars/)

Midgardsblot byr pa berikende kulturopplevelser, kunnskap om vikingkulturen sammen
med et bredt konsertprogram. Dette er et unikt konsept som fér folk fra hele verden til &
stromme til — og for 2023 sa er allerede 1000 festivalpass solgt uten at musikkprogrammet

er klart (Nilsen, 2023). Bade arrangerer og frivillige arbeider hardt for at deltakere skal fa
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oppleved den unike og inkluderende atmosfaren pa festivalen. For & opprettholde dette,
har arrangerene klare retningslinjer for akspetable atferd for & ta vare pa hverandre og mil-
joet. I tillegg er det egne aktiviteter for barn, disse er spesielt velkomne samtidig som deres
sikkerhet blir 1varetatt ved egen registrering og akkreditering. Har du med barn — er det
ogsa et krav om at verge holder seg edru under oppholdet. For barnefamilier er nok selve
vikingelandsbyen med aktiviteter et storre trekkplaster enn konserter.

Men konseptet blir stadig mer populert, og arrangerene av Midgardsblot samarbeider
med kolleger 1 andre europeiske land slik at langveisfra tilreisende kan foreta en turne pa
denne typen arrangementer i hele Europa. Kalvig er en av dem som har skrevet om den
gkende interessen for «Vikingar og norren fortid [som] er ‘big business’ og kjempepopu-

leert for tida» (2021, s. 279). Midgardsblot er del av en internasjonal trend hvor:

Viking re-enactment, historiegjenskaping medutgangspunkt 1 vikingtid, med hand-
verk, smedkunst og kampsport, er eiveksande form for samhandling og samvar mel-
lom folk béde 1 Norden og ellers 1 verda. Vikingfestivalar og -marknader er populere
innslag 1 landlege og meir urbane strok 1 mange land, gjennom heile sommarseson-
gen. For nokre av desse miljoa er det overlappingar til heidensk (&satru-) tilhoyrsle
1 spirituellforstand. Ekstremmetallmusikk, som svartmetall og vikingmetall (Black-
Metal, Viking Metal) har lenge tematisert norren fortid og er populeremusikksjang-

rar saman med folkemusikkvariantar med fortidsorienterinng. (Kalvig, 2021, s. 280)

En festival som Midgardsblot far dermed aspekter av noe spirituelt sammen med det his-
toriske (vikingar og norren fortid) — og til slutt handler det om barekraft, identitet og med-
borgerskap. Mye av dette skjer giennom «velkommen hjem»-holdningen og det felleskapet
som blotet skaper mellom mennesker. Blotet er sa viktig 1 festivalen — at det ogsa finnes 1
tittelen, og viktigheten av ritualer understreker det spirituell ved festovalen. Festivalleder
Runa Strindin understreker ofte at festivalen har en dyrking av norsk kulturarv. Dette for-

sterker linken til historiefaget med dette eventet.
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Datainnsamling og dokumenter

Datainnsamling under Midgardsblot er et resultat av et mangeérig samarbeid USN har hatt
med Runa Strindin (Festivalsjef) og Vicky Mikalsen (prosjektleder for vikingsatsning ved
Vestfoldmuseene). Samarbeidet har gitt oss et innblikk i festivalens kompleksitet med alt
fra Mimir Talks med internasjonale foredrag og paneler som angar vikinghistorie, kultur
og musikk, til konserter eller aktiviteter tilknyttet Midgard vikingsenter hvor guidede turer
pa omradet ogsa inngér. Som forskere har vi deltatt pa disse aktivitetene 1 tillegg til ritualer
(selve blotet) pa apningsdagen og mange samtaler med ogsa besgkende vikinger fra mange
land. Alle intervjuer er anonymisert, og 1 tillegg har vi inkludert observasjoner og medie-
tekster som sekunderdata. Intervjuene ble transkribert, og den péfalgende kvalitative ana-
lysen var generisk drevet tilnerming (Bradbury-Jones et al., 2017).

Vi har brukt USNs emneplaner for de ulike fagene som et eksempel pd hvordan laerings-
mal treffer internship. Med dette ensker vi 4 fremheve at internship ikke nadvendigvis hand-
ler om & endre leeringsmal, men mer om a endre laeringsform eller leringsaktivitet. Dermed
er det 1 prinsippet uproblematisk & g direkte til leeringsutbyttebeskrivelsene i de ulike em-

neplanene.

Hva sier emneplanene?

Emneplaner sier noe om laeringsutbytte studentene skal sitte igjen med etter fullfort stu-
dium. Koronapandemien larte oss at lering skjer bade 1 og utenfor undervisningsrommet.
A f4 teste ut teori i praksis, har en merverdi nir en som ferdig uteksaminert kandidat skal
«innta verdeny. I tillegg gir internship en profesjonell leringsopplevelse som studenten
kan oppleve som meningsfull og kanskje tett opp til en karriereinteresse. Et internship gir
en student mulighet til utvikling av bade kunnskap og ferdigheter. Vi vil derfor kort vise
hva studentene skal ha av leringsutbytter 1 de ulike fagene som er relevante 1 denne kon-

teksten.
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Internship i historie ved USN

Ved Universitetet 1 Serest-Norge (USN) er internship 1 historie definert ved folgende inn-

hold 1 emnebeskrivelsen:

Internship er et praktisk og teoretisk arbeid som gjennomfoeres individuelt og 1 sam-
arbeid med en organisasjon, bedrift eller annen virksomhet (privat, offentlig, frivillig)
der studenten har sin praksis. Praksisen kan enten vare deltakelse 1 daglig drift, eller
man kan fa ansvar for en bestemt oppgave/et delprosjekt som faller innenfor fag-
omradet historie. Studentene arbeider selvstendig under veiledning av oppdragsgiver
og faglig veileder fra hegskolen. Studenten skal utarbeide en praksisrapport som le-

veres ved slutten av semesteret (Emneplan for Internship 1 historie — praksisarbeid 1

historie, 2023).

Som sitatet viser, er internship laering som skjer 1 samarbeid med en annen organisasjon

enn USN. Overgangen fra universitet eller hoyskole til relevant heltidsarbeid, kan oppleves

som en utfordring for mange studenter. Et praksisopphold kan bidra til & eliminere litt

press ved at studenten opplever nyttigheten av tilegnet ferdigheter og kunnskaper 1 en

praktisk situasjon. Egne samarbeidsevner kan utviklers, ssmmen med andre mer personlige

egenskaper som ma brukes for & utvikles for fremtidige jobber. Tabell 1 (se neste side) be-

skriver nermere fagets leringsutbytter.

Tabell 1. Emnebeskrivelse 1 internship i historie — praksisarbeid 1 historie.

Kunnskap:

ha god kunnskap om praksisrelaterte problemstillinger, herunder kjenne til sam-
men-hengen mellom faget historie og arbeidslivet

ha god kunnskap om p4 hvilke mater det man lerer seg teoretisk 1 historiefaget
kan omsettes og anvendes 1 praksis 1 arbeidslivet

ha god kunnskap om hvordan bade formelle og uformelle spilleregler med orga-
nisa-sjonskultur former arbeidshverdagen, og vere i stand til & foreta gode valg
ha god innsikt i roller, funksjoner og prosesser 1 arbeidslivet

ha god kunnskap om hvordan man bygger opp og presentere en rapport
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Ferdigheter:

* kunne anvende teoretisk kunnskap fra studiet 1 en reell arbeidssituasjon, og se
sam-menhengene mellom teori og praksis

» kunne utvikle en god og representativ rapport over utfert arbeid

Generell kompetanse:
» vise selvstendighet og ansvarlighet
« vise evne til & reflektere over egen utvikling som fagperson

Naturlig nok henger emnebeskrivelsen for internship i historie tett sammen med studie-
planen for bachelor i historie ved USN. I studieplanen for bachelor 1 historie stér det ek-

sempelvis:

Studier 1 historiske fag er av teoretisk karakter. Samtidig blir det vektlagt at teori
skal anvendes pa og vurderes i lys av praksis, enten det dreier seg om erfaringer i
hverdagslivet eller forskning og annen vitenskapelig virksomhet. Vi bruker regionens
historiske steder i undervisningen og har ekskursjoner som viser sammenhenger mel-
lom det lokale, regionale og det globale. Historiestudiet ved USN samarbeider med
museer, arkiver og andre organisasjoner som arbeider med historieformidling. (Stu-

dieplan for Bachelor i historie, 2023).

Som det kommer frem, legger studieplanen opp til at det 1 tillegg til & studere historie teo-
retisk skal foregar aktiviteter 1 utdannelsen relatert til praksis. Her er det naturlig & eksem-
pelvis legge inn internship. I tillegg skal det anvendes historiske steder 1 regionen. Dette
er del av en trend hvor undervisning og lering flyttes ut av klasserommet og til kulturarvs-
institusjoner som museer og andre kulturarvsmiljeer (Sonne, 2023b). Denne trenden kom-
mer ogsa til syne 1 studieplaner ved at samarbeid med museer framheves. Midgardsblot
gjiennomferes hvert ar 1 samarbeid med Vestfoldmuseene pd Borrehaugene. Forbindelsen
til dette punktet er dermed tydelig. Sist, men ikke minst, fremhever studieplanen sammen-
hengen mellom det lokale, regionale og globale. Dette er Midgardsblot et godt eksempel

pa som en internasjonal festival der tiltrekker deltakere fra verden utenfor Norge. Samtidig
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er Midgardsblot tett knyttet til den lokale festivalplassen ved Horten og vikingtiden 1 re-
gionen omkring Vestfold.

Vikingtid 1 Vestfold er et punkt pd emneplanen som har spesiell relevans for Midgards-
blot. I denne beskrives emnet som en innfering 1 vikingtidens samfunn, gkonomi, religion
og politisk kultur i Vestfold 1 dagens Serest-Norge. Emnet gir i tillegg studentene innsikt
1 de mest interessante regionene 1 Skandinavia under vikingtiden, samt gir muligheten til
a besgke mange av vikingstedene 1 Vestfold, blant annet Borrehaugene (Emneplan for Vik-
ingtid 1 Vestfold, 2023).

I emnebeskrivelsen fremgar det videre at Vestfold er kjent for sine mange monumenter
fra vikingtiden, blant dem er eksempelvis Gokstad- og Osebergskipene. Selv om skipene
er flyttet til Vikingskipsmuseet i Oslo, er haugene fortsatt severdigheter 1 landskapet. Em-
nebeskrivelsen fremhever 1 tillegg at det de siste arene har blitt gjennomfert nye arkeolo-
giske utgravninger og anvendt moderne ikke-utgravende metoder (som LAR-skanning og
et georadarprosjekt) ved store vikingtidssteder pa Borre, Gokstad og Haugar (ved Tons-
berg). Dette har avslert mange nye innsikter i kompleksiteten 1 samfunnet, gkonomien og
maktpolitikken til havdinger i Vestfold. Utgravningene avdekker eksempelvis kontakt med
Irland 1 vest, til Bagdad og Sentral-Asia i gst. Virkningen av de kulturelle og ekonomiske
relasjonene til kontinentet, de britiske gyer og de astlige handelsrutene, er en viktig del av

emnet, samt kristningsprosessen 1 siste del av vikingtiden. Nye funn, sammen med nye

Tabell 2. Laringsutbyttene for bachelor 1 historie.

Kunnskap

* Oversikt over hovedaspekter ved vikingtidens samfunn, politisk kultur og ele-
mentene 1 maktdynamikk 1 skandinavisk vikingtid, og hva som kjennetegner Vest-
fold som region

» Kunnskap om utgravninger, littereere kilder og ulike tolkninger av de viktigste
vikingstedene, som Kaupang, Oseberg, Gokstad og Borre

* Betydningen av havnen 1 Kaupang og andre handelssteder

» Vestfolds posisjon 1 forhold til andre regioner 1 Skandinavia, Europa, Midtasten
og Sentral-Asia

 Innsikt i ulike tolkninger av gravhaugene som religigse, symbolske, politiske ste-
der
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* Bruken av vikingtomtene 1 Vestfold 1 moderne tid

Ferdigheter

» Studenten skal kunne bruke kunnskapen til & diskutere sentrale vitenskapelige
forsk-ningsspersmal knyttet til vikingtiden

» Bruk av littereere, visuelle og materielle kilder pd en kritisk mate

» Studenten skal reflektere over egen vitenskapelig praksis og kunne forsvare og
justere denne 1 diskusjoner og veiledning

metoder og teoretiske vinkler, tilbyr spennende nye tolkninger ogsa av eldre nettsteder

(Emneplan for Vikingtid 1 Vestfold, 2023).

Eventledelse ved USN

En mate & bruke kunnskap, ferdigheter og kompetanser relatert til historie med fokus pé
vikingtid p4, er ved & kombinere kompetansene med kompetanser i eventledelse som tilbys
ved USN som en del av deltidsstudiet Executive Master of Management. Studiet er en le-
derutdanning som organiseres 1 kombinasjon med jobb. Studiet kobler erfaring fra arbeids-
livet sammen med akademisk kunnskap (Studieplan for Executive Master of Management,
2023).

Et event er en begivenhet — eller et stort arrangement — som skal vekke oppmerksombhet,
begeistring eller engasjement blant dem som deltar. Et event bryter med hverdagen og det
gir de som deltar (arranger, besgkende, deltaker, sponsor — ulike interessenter alt etter
eventet) en annen opplevelse. Eventer kan vare alt fra sma festivaler, religigse riter eller
store idrettsarrangementer som et sommer-OL. Det er ikke et nytt fenomen, feiring av re-
ligigse riter er noe som har vart med oss siden antikken. For at deltakere skal fa en god
opplevelse, kreves det iherdig planlegging og refleksivitet 1 gjennomferingen av arranger
(Kristiansen et al., 2019). Dermed har eventledelse blitt et stadig sterre fagomréde.

Musikkfestivaler er en type eventer. Ifolge Branstad er musikkfestivaler kjennetegnet

ved frivillighet 1 mye storre grad enn mange andre typer eventer:

Uten frivillig arbeidskraft der musikkfestivalen. I alle fall ville de mange lokale mu-

sikkfestivalene rundt om 1 landet forsvinne uten innsatsen til dem som stiller opp og
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arbeider gratis. Derfor er det viktig at det frivillige arbeidet som gjores for musikk-
festivaler landet over, verdsettes — ikke bare 1 kroner og ere, men som samfunns-

engasjement. (Branstad, 2019, s. 144)

Ofte er det vanskelig 4 skille mellom de frivillige og festivalledelsen — siden mange startet
opp som frivillige. Jo sterre eventer, jo lettere er det & skille mellom disse. En intern ber
vaere oppmerksom pa dette skillet under diskusjonen av arbeidsoppgavene utfort under
praksisperioden. Alle en intern meter trenger ikke ha kunnskap eller forstaelse for hva en
intern trenger & lere for & gjore en god jobb. Derfor bar en intern ha litt forkunnskap om
eventer for et internship.

Som nevnt tilbyr Universitetet 1 Serost-Norge eventledelse pad masterniva, og emne-

beskrivelsen sier falgende om det faglige innhold 1 emnet:

Studentene far gkt forstaelse og kunnskap om eventledelse og ulike interessenters
betydning for suksessfull planlegging og gjennomfering. Emnet vil bruke eventer
fra ulike kontekster som eksempler — 1 tillegg til at forskjeller mellom smé eventer
og mega eventer vil bli diskutert. Studentene far innsikt 1 den spesialiserte kunnska-
pen som har blitt utviklet pa eventledelsesfeltet, og de far ogsa praktisk erfaring og
innsikt 1 utfordringene forbundet med 4 ta denne kunnskapen 1 bruk 1 praksis ved
samarbeid med profesjonelle event-arrangerer (Emneplan for Eventledelse (mas-

teremne), 2023).

Midgardsblot er en musikkfestival som foregér pa historisk grunn — og hvor det & leve pa
samme vis som vikingene, 1 telt, er viktig. Det betyr at studentene méa koble dette sammen
— og videre viser tabell 2 hva leringsutbyttene 1 faget folgende om kunnskap, ferdigheter

og generell kompetanse.
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Tabell 3. Laringsutbytte 1 Eventledelse.

Kunnskap

Etter fullfert emne skal studenten:

ha avansert kunnskap om planlegging og gjennomfoering eventer og de ulike fa-
sene

kunne identifisere viktige interessenter (som organisasjonskomiteen, kommunale
og sentrale myndigheter, media sponsorer og frivillige) for ulike eventer

ha spesialisert kunnskap om forholdet mellom organisasjonskomiteen og de ulike
in-teressentene

ha inngdende forstdelse for risikoutfordringer knyttet handtering av store men-
neske-mengder

kunne anvende kunnskapen pa nye omrader innen eventledelse

beskrive hvordan et event kan bidra til baerekraftig utvikling i samfunnet

Ferdigheter
Etter fullfert emne skal studenten kunne:

analysere eksisterende teorier innenfor eventledelse og arbeide selvstendig med
prak-tisk og teoretisk problemlgsning

kunne vurdere og velge hensiktsmessige metoder for planlegging, ledelse og
gjen-nomfering av eventer

kunne koordinere dialog og samarbeid mellom interessenter 1 ulike faser av et
prosjekt eller event

kunne lede involverte interessenter pa en hensiktsmessig og god mate

vere 1 stand til 4 drefte teoretiske og metodiske spersmal pa praktiske problems-
til-linger som dukker opp underveis 1 eventer

forklare og bruke kunnskap om risiko, sikkerhet og beredskap ved alle eventets
faser

ha innsikt 1 eventledelse gjennom samarbeid med profesjonelle event arrangerer

Generell kompetanse
Etter fullfert emne skal studenten kunne:

kunne vurdere og evaluere ulike type eventer

kunne bidra til gkt kunnskapsoverfering mellom ulike typer eventer

anvende sine kunnskaper og ferdigheter pd nye omrader for & gjennomfere pro-
sjekter innen eventledelse

formidle omfattende selvstendig arbeid og behersker fagomridets uttrykksformer
kommunisere om faglige problemstillinger, analyser og konklusjoner innenfor
fagom-ridet, bade med spesialister og til allmennheten

bidra til nytenking og 1 innovasjonsprosesser
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Eventledelse er et ekstremt tverrfaglig fag, det inneholder mye prosjektledelse, budsjett-
ansvar — samtidig som det & behandle mennesker (ulike interessenter) er viktig for suk-
sessfull gjennomfering. Et internship 1 historie gjennomfert 1 en eventkontekst, vil gi
studenter nyttig tilleggskunnskap for & kunne utvikle egne eventer relatert til historie og-
kulturarv. Kompetanser utviklet i relasjon til eventledelse, vil 1 tillegg kunne bidra til ny-
tenkning innenfor museumsomradet og med tanke pa 4 utvikle ny relevant undervisning i
skolen. Bade med tanke pa undervisning 1 historie, men ogsa i tverrfaglig emner relatert
til et programfag som Entreprenerskap og bedriftsutvikling i videregdende skole (Lareplan
for entreprenerskap og bedriftsutvikling, 2023) og reiseliv og sprak (Lareplan for Reiseliv
og sprak, 2023), kan dette bidra til nytenkning. Vi anser at det 1 det hele tatt finnes mange
muligheter for utvikling relatert til skolen.

Eventledelse er mye prosjektledelse — ja, simpelthen ledelse av alt som kan skje nér
mange ulike interessenter skal samarbeide om et event. En ting er alt som kan gé galt, det
betyr at en student ogsé vil {4 innblikk og erfaring med risikostyring. Risikostyring bestar
av to hoveddeler (Kristiansen et al., 2022). Den forste er risikovurdering som er identifi-
kasjon, analyse og evaluering av ulike risikoer ved et event. Det kan vere alt fra antall fri-
villige, ekonomi eller farer. Den andre er risikohdndtering som er utforming av
risikoreduserende tiltak og oppfelging av risiko. Under et event er det viktig at alle til
stede foler seg sikre, sikkerhet blir ofte sett pa som en tilstand og felelse av trygghet. En
intern kan dermed ogsa vere med & planlegge for beredskap for at alle skal fole seg trygge

under eventet.

Stedsutvikling og kapasitetsbygging

Som et tredje ben 1 forlengelse av historie og eventledelse, vil vi introdusere de to begre-
pene stedsutvikling og kapasitetsbyggingen som et internship vil kunne bidra til. Med dette
tenker vi pd hvordan man kan knytte sammen lokale ressurser — kulturelle, gkonomiske,
menneskelige, naturlige, politiske og sosiale — for a forbedre livet 1 regionen de herer til.
Stedsutvikling (eng. place management) viser til en koordinert innsats som er utfert av in-
teressenter 1 en geografisk region (Doyle et al., 2008). Sosial kapital og sosial inkluderende

politikk og praksis er relevant i denne sammenheng, og det kan sammen bidra til 4 initiere
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nye prosesser for samskaping mellom relevante interessenter. A skape regioner som fo-
kuserer pé livslag lering samtidig som de fremmer kunnskapsdeling, kan vere et resultat
ndr interessenter bidrar gjennom deltakelse og har ulike roller ved eventer. Vi definerer
denne prosessen som kapasitetsbygging (eng. building capacity) og ser internship som en
del av dette. Dermed gér internship og arbeidslivsrelevans fra & vare orientert mot et in-
divid eller en organisasjon, til & angd samfunnet eller regionen der et internship blir orga-
nisert og gjennomfert. Et internship kommer med andre ord til & handle om
kapasitetsbygging som tjener til en regions vekst — eksempelvis kulturelt, gkonomisk,
menneskelig, sosialt og med tanke pa barekraft.

Det eksisterer en relativ ny og omfattende forskning relatert til omradet for stedsutvik-
ling og kapasitetsbygging. Relevant for intership relatert til historie og kulturarv er blant
annet forskning om sammenhengen mellom regional utvikling, livslang lering, kulturarv,
forskning, politikk og praksis (se for eksempel Duke et al., 2005; Duke et al., 2006; Os-
borne et al., 2007; Doyle et al., 2008; Longworth & Osborne, 2010; Schuetze & Inman,
2010; Kearns et al., 2011; Preece et al., 2012); Carlot et al., 2015; Duke et al., 2013; Hall
etal., 2013; Clover & Sanford, 2013; Inman & Robinson, 2014). Denne forskningen knyt-
ter ikke eksplisitt an til bruk av eventer som en arena for kapasitetsbygging, steds og nee-
ringsutvikling. Et eksempel pa dette grep er Kristiansen et al. (2015).

Det viktige med denne forskningen er at den knytter en sammenheng mellom omréadet
livslang lering, forskning, politikk og praksis som essensielle dimensjoner 1 en regions
vekst. Med andre ord er det tale om en kompetanseutvikling pa individuelt, organisatorisk
og samfunnsniva som skaper grunnlaget for vekst. Eventledelse og bruk av historie og
kulturarv kan vare en av mange méter & utvikle muligheter for vekst gjennom kompetan-
seutvikling.

I det folgende analyserer vi pd hvilken mite Midgardsblot representerer en mulighet
for & utvikle internship 1 tverrfeltet mellom historie og eventledelse og relatert til begreper

som stedsutvikling og kapasitetsbygging.
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Internship i et event kan gi lzering pa mange nivaer

For lektorstudenter 1 historie vil et internship 1 et event, med fokus pd bruk av historie og
kulturarv, kunne gi leering p4 mange ulike nivder. Man kan snakke om universell eller ge-
nerisk leering 1 tillegg til faglig dybdelering. For 4 illustrere de ulike formene for laring,
har vil delt kompetansebegrepet opp 1: kunnskap, ferdigheter, holdninger og verdier. Dette
er en litt annerledes inndeling enn 1 nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk, som beskriver le-

ringsutbytter pa folgende mate:

Kunnskap: Kunnskap er forstaelse av teorier, fakta, begreper, prinsipper og prose-
dyrer innenfor fag, fagomrader og/eller yrker.

Ferdigheter: Evne til & anvende kunnskap for & lgse problemer og oppgaver. Det er
ulike typer ferdigheter: kognitive, praktiske, kreative og kommunikative.

Generell kompetanse: Generell kompetanse er & kunne anvende kunnskap og fer-
digheter pd selvstendig vis 1 ulike situasjoner i utdanning- og yrkessammenheng
gjennom & vise samarbeidsevne, ansvarlighet, evne til refleksjon og kritisk tenkning.

(Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang lering (NKR)), 2011, s. 16)

Generell kompetanse vil uten store problemer kunne oversettes til et individs holdninger
og verdier siden begreper som selvstendighet, samarbeidsevne og ansvarlighet er relatert
til disse omradene. Derfor illustrerer var inndeling av kompetansebegreper bedre hva stu-
dentene laerer gjennom sin internship. Nar vi velger begreper som holdninger og verdier,
er det fordi de er internasjonalt brukt og blant annet inngar som sentrale begreper 1 utvik-
lingen av fremtidens historieutdannelse. Dette er eksempelvis formulert 1 guidelines til

Europaradet 1 2018 (Council of Europe, 2018).

Kunnskap

For en historiestudent vil et internship pé et historisk event som Midgardsblot gi dem mu-
lighet til & fordype seg mer 1 viktingetiden. En intern vil mgte mange som er levende opptatt
av historie og vil diskutere vikingetiden - siden deltakere baerer kostymer og bor 1 vikinn-

geleiren. En intern kan vere en ekspert 1 en slik setting og bidra med faglig input, og gjen-
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nom diskusjon med eksperter og andre interesserte 1 vikingtiden kan han eller hun opp-
bygge kunnskap og sterre forstdelse som er mer utviklet enn for internship-perioden. Del-
takelse pd forelesninger under konferansen bidrar ogsa til dette.

Gjennomferingen av festivalens forste dag er bade historisk interessant, men den er
ogsd interessant med tanke pa ulike méter & utvikle kunnskap. Stedet for den religigse riten
som markerer overgangen til festivaltid, er omradet mellom gildehallen og hovedscenen.
Her samler folk samler seg ganske tett rundt astedet for blotet, og det hele rammes inn
med trommer og sang. De som vil kan enkeltvis, eller 1 par, ga bort til en statue av guden
Fray og dyppe en grein med blader 1 en bolle med griseblod. Blodet er ekte og kommer
fra en slakter. Noen velger 4 male seg i ansiktet med det, og ogsa pa avstand blir man pa-
virket og ritualet med dens intensitet og innvirkning pa deltakerne. Her kan en student ob-
servere en personlig erfart kunnskapsutvikling relatert til vikingtidens historie og ritualer
1 tillegg til den mer tradisjonelle basert pd forelesninger.

Det er feerrest festivaldeltakere pa blotet, bare noen tusen, men sd kommer det flere de
neste dagene til konsertene. Det er konsertene som trekker det starste publikummet under

festivalen.

Ferdigheter

En viktig del av et internship ved Midgardsblot-festivalen vil vare a ta seg av bade de in-
ternasjonale deltakere og den stadig skende gruppen av nasjonale tilreisende. En tysk del-
taker vi snakket med 1 2022 sa folgende om sine erfaringer sa langt forste dag da vi snakket

med henne:

Jeg har onsket & gé for, men jeg har aldri hatt sjansen ... Mitt inntrykk s langt er at
det er utrolig, det er helt fantastisk, det er en ny opplevelse ettersom jeg moter men-
nesker med de samme interessene som jeg har, det er veldig interessant. De som er
her, er spirituelle mennesker som er bekymret for jorden. Det er mange hedninger
her, det er mange former for hedninger, det er andelige hedninger. Noen mennesker
tror pa forskjellige konsepter om gudene og moder jord, og det er sa interessant &

snakke med dem og here pd samtalene her. Jeg er sa glad jeg kom ... Det er sé trygt
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her, jeg lar alt ligge 1 teltet mitt, ingen stjeler og folk er her med en hensikt, mange

legger igjen ganske dyre ting 1 teltene sine.

For en intern betyr det at hans historiekunnskap kan bidra til at til reisendes erfaringer blir
enda bedre, og han eller hun far utviklet siden ferdigheter til & kommunisere eller formidle
denne kunnskapen til festivaldeltakere. Folk som kommer er sgkende, det betyr at de ons-
ker mer kunnskap om vikinger, norren periode, spiritualitet og musikk. Hun vi snakket
med var veldig opptatt av paganisme, som er blitt en viktig dimensjon med henblikk pa &
markedsfere Skandinavia som turistdestinasjon (Routes North, 2023). Denne festivaldel-
takeren var mer opptatt av det spirituelle enn av musikken, men dette vil naturlig nok va-
riere mellom deltakerne. Nettopp dette gjor sammensetningen av de tilreisende spennende
og skaper gode meter mellom tilreisende og ogsa en intern.

Festivalleder Strindin mener det er naturlig med et blot pa en norren metalfestival, og
det er Odin og Froya festivaldeltakerne ber til nar de smorer seg inn med dyreblod (se
Kalvig, 2021). Folk ensker mer enn musikk og ol, blod og al, sitatet over viser hvor viktig
det spirituelle er for deltakerne ogsd. Graden festivaldeltakerne dyrker den norske og nord-
iske kulturarven og deltar i blotet med, er forskjellig, mange sitter ogsé bare og ser pa. In-
tensiteten fra den innerste sirkelen strekker seg utover, den norrene rammen rundt blotet
fylles med musikk og religigsitet. Midgardsblot som event bidrar bade med historie- og
kulturformidling, og vikingeplassen 1 Borre skaper den perfekte rammen for opplevelser
for festivaldeltakerne. Her finnes det derfor en lang rekke av ulike typer ferdigheter som
er relevante og som kan utvikles. Det handler eksempelvis om kognitive, praktiske, krea-
tive og kommunikative ferdigheter som beskrevet 1 det nasjonale kvalifikasjonsramme-

verket (Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang lering (NKR)), 2011, s. 16).

Holdninger og verdier

En intern kan ved Midgardsblot 1ere mye om menneskebehandling ved 4 fa jobbe tett med
arrangerene pa denne festivalen. For arrangerene er opptatt av a opprettholde familiefol-
elsen for alle festivaldeltakerne. Det kan gjeores pa flere meoter, en av dem er 4 sette et tak

pa hvor mange som far delta. Som en av arrangerene forklarte 1 et intervju:
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Vi selger ikke s& mange til blotet, men til konsertdagene sa er det 5000 per dag. Det
har gitt fra 500 det forste dret ... N& har vi hovedscenen der campingen var for, vi
vil ikke at festivalen skal bli for stor, vi vil at alle skal folge seg som en familie. Som
a veere invitert pa en hagefest. Mange her er jo pa en annen stor metal festival med

40 000, men vi vil at denne skal vare noe annet, organisk, gi en familiefolelsen ...

Holdningene til festivaldeltakerne var ogsa en bekymring innledningsvis, de visste ikke

hvem som ville komme eller hva de ville vare opptatt av:

Til & begynne med var de fleste deltakerne internasjonale, men na tror jeg bare 62 %
er det, sa vi blir stadig mer norske ogsa ... Farste aret var vi veldig redde for hvor
mange tyskere med bobil som ville komme, men heldigvis var de fleste genuint in-
teresserte og opptatt av innholdet pa festivalen, sd det har ikke vert et problem.
Mange er opptatt av faget vikingetid, og sa vil de ha musikken 1 tillegg. Noen har
for eksempel en veldig dedikert interesse for mjeden, mens andre er opptatt av helt
andre aspekter, det er ikke drikking og tut og kjer her, folk oppferer seg annerledes

under konsertene.

Med en stadig mer balansert deltakergruppe som er genuint opptatt av vikingtid og norren
kulturarv, ber en intern ha mange muligheter til & bidra med sin kunnskap til festivaldel-
takerne. Her bor det tenkes kreativt 1 hvordan intern 1 historie kan brukes. Ved de siste fes-
tivalene sé har de tilreisende tatt med seg egne historier og artefakter. Strindin understreker
dermed at festivalen dpner opp for at alle kan dyrke sitt, og en intern kan dermed bli en
som bidrar inn 1 festivaldeltakernes ulike tolkninger (Kalvig, 2021).

Men festivaldeltakerne ankommer med forskjellige prioriteringer av sine interesser.
Uansett hva som er viktigst av det spirituelle, musikken eller vikingetiden, er det samveret

med andre som understrekes som viktigst. En internasjonal tilreisende uttrykt det slik:

Den beste delen av a vare her er menneskene. Det a fa kontakt med mennesker som

er like opptatt av det dndelige slik som meg, og ogsa ensker & fa kontakt med like-
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sinnende ... det liker jeg ... det & f4 kontakt med naturen i verden, alle her er s opptatt

av det andelige.

For en student, som tar internship 1 historie, betyr dette kompetanseutvikling relatert til
holdninger og verdier. Det stilles krav til & kunne anvende kunnskap og ferdigheter pa en
selvstendig mate 1 mange ulike situasjoner. Studenten mé kunne improvisere 1 motet med
mennesker som sannsynligvis er annerledes enn studenten selv. Dette medforer at studen-
ten md kunne vise samarbeidsevne, ansvarlighet, evne til refleksjon og selvfolgelig ber

kunne forholde seg kritisk ogsi til hvordan fortiden blir koblet til nitiden.

Konklusjon

Viért eksempel med & organisere internship 1 historie ved Midgardsblot-festivalen 1 Horten,
viser at det finnes neermest ubegrensede muligheter for kompetanseutvikling nar internship
blir utviklet 1 tverrfeltet mellom historie og eventledelse. For eventorganisasjoner vil en
slik ordning ogsa vare en fordel da frivillige alltid er en ledelsesutfordring. A f4 en frivillig
med spesialkompetanse, som kan bidra til gkt festivalopplevelse for deltakerne, vil vare
en vinn-vinn-situasjon.

Mulighetene til kompetanseutvikling for en intern kan relateres til emnebeskrivelser
og studieplaner relatert til relevante omrader for historie, vikingtid, kulturarv og eventled-
else. Muligheter for kompetanseutvikling kan 1 tillegg relateres direkte til det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverk med fokus pa utvikling av kunnskap, forstdelse, ferdigheter,
holdninger og verdier eller det som ogsé kalles generelle kompetanser. I denne artikkelen
gav vi eksempler pd konkret kompetanseutvikling, men mulighetene for utvikling er selv-
sagt langt mere omfattende enn det er mulig & gjore rede for her.

En viktig dimensjon vi gnsker & fremheve avslutningsvis, er at et internship ikke bare
handler om individet selv, men inngér 1 en sammenheng som handler om individuell, or-
ganisatorisk og samfunnsmessig utvikling. Vi valgte regionen Borre og en festival for &
se pa sammenhengen mellom kompetanseutvikling av en student-relatert kapasitetsbygg-

ing og stedsutvikling. Eksemplet viser tydelig at et internship 1 historie bare er en liten
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brikke 1 et stort spill. Ikke desto mindre kan det vaere en viktig brikke med henblikk pé &
igangsette en kapasitetsbygging 1 en region som kan fore til stedsutvikling.
Midgardsblot-festivalen representerer et innovativt tiltak 1 tverrfeltet mellom historie,
kulturarv, norren kultur, reiseliv, naeringsutvikling, stedsutvikling og eventledelse. Vart
hovedargument med dette bidrag er at en sdnt innovativt event mé felges opp med, og un-
derstottes av, en tilsvarende tverrfaglig kompetanseutvikling av de som skal organisere
eventet. Et internship med fokus pé tverrfaglighet er en god begynnelse med hensyn til &

utvikle nettopp denne kompetansen.
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Kulturarvspedagogikk, internship og lektorutdanning i

historie

Lasse Sonne

Innledning

Det er mange grunner til at et internship 1 historie ogsa er relevant for lektorstudenter i
historie. Historielering er noe som skjer ikke bare 1 klasserommet pa en skole, men ogsa
1 mange miljoer utenfor skolevesenet hvor det er mulig & 4 undervisning 1 historie. For at
en lektorstudent skal oppleve mening og utvikling er praksisen viktig. Det er med andre
ord selve undervisningen som er det sentrale nar en student utvikler kompetanse til & bli
lektor. Derfor er ogsd undervisningen tydelig fremhevet i studieplanen for lektorprogram-
met 1 historie ved Universitetet 1 Serest-Norge (USN). I studieplanen er det formulert pa

denne maten:

Praksis har en sentral plass 1 lektorprogrammet. Gjennom praksis skal studentene
oppleve konkrete leringssituasjoner. Profesjonsfagene og praksis vil vektlegge kunn-
skap om elevens faglige, sosiale og personlige lering og utvikling og om larerens
tilrettelegging for elevenes lering og utvikling. (studieplan for lektorutdanning 1 his-

torie, 2023)

I denne artikkelen argumenterer jeg for at et internship 1 historie vil kunne bidra til at lek-
torstudenten utvikler kompetansene som er beskrevet i studieplanen. Den analyserer og

diskuterer hvordan dette kan skje, ved & introdusere begreper som kulturarvslaering og kul-
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turarvspedagogikk. Relevante leeringsmiljoer for et internship vil vaere omrader som arki-

ver, kulturarvsmiljeer, kunstomradet med kunstmuseer og andre museer.

Historieundervisning utenfor klasserommet

Praksis eller historieleering er ikke noe som bare kan skje pé en skole eller i et klasserom.
Praksis og leering kan 1 like stor grad foregé utenfor en skole og utenfor et klasserom. Ofte
tenker vi pa historielering og historieundervisning som noe tradisjonelt som foregir 1 sa-
kalt formell utdanning. Men man kan like gjerne tenke pa historielering og -undervisning
1 en uformell eller ikke-formell kontekst der leering foregéar utenfor et klasserom pa en
skole. Denne leringen kan ogsa omfatte historie- og kulturarvslering, som henger tett
sammen med historiefaget (Andersson & Aronsson, 2004; Aronsson & Larsson, 2002;
Bergdahl, 1985; Bergsland, 2003; Insulander, 2005; Kverndokk, 2007; Eskilsson, 2008;
Axelsson, 2009; Jarvis, 2005, 2007, 2008; Sonne 2009, 2020, 2022a, 2023b). Det er en
tendens til at uformell og ikke-formell kompetanseutvikling blir anerkjent som et supp-
lement til formell leering, noe som sarlig er utviklet innenfor rammen av EU, OECD,
UNESCO, Nordisk Ministerrdd og andre transnasjonale organisasjoner. Etter hvert har
supplerende kompetanseutvikling 1 leering utenfor vanlige klasserom blitt anerkjent pa na-
sjonalt niva 1 land som arbeider med lering, undervisning og livslang lering (Sonne &
Banik, 2021; OECD, 1996, 1999, 2001 og 2004, 2007; Nekkelkompetanser for livslang
leering, 2022).

Selv om det finnes tiltak 1 Norge for & ta 1 bruk leeringsmiljeer utenfor skolen 1 historie-
relatert lering — eksempelvis tilbud 1 Den kulturelle skolesekken (DKS) — er det fortsatt
relativt uvanlig & se pé leringsmiljger utenfor skolen som «serigse» leringsmiljoer. Dette
henger sammen med at kulturarvinstitusjoner som arkiver, biblioteker og museer fortsatt
sees pa som kulturelle institusjoner som har som hovedformal a samle, lagre og formidle
kulturarv og historie. Disse institusjonene sammenliknes sjelden med skoler som akterer
1 leering og undervisning. Nettopp derfor bruker man typisk begrepet formidling om la-
ringsaktivitetene i disse institusjonene, og ikke /eering og undervisning som 1 skolen (Gus-

tavsson, 2003; Banik & Sonne, 2021).
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Som «formidlere» av historie og kulturarv blir kulturarvsinstitusjonene heller ikke tatt se-
rigst og innlemmet 1 en sosiogkonomisk og sosiopolitisk sammenheng med tanke pd under-
visning, lering, og livslang leering. Man vil ofte se institusjonene som lgsrevet fra viktige
roller i arbeidslivet og samfunnet ellers.. Det samme gjelder mange andre mulige leeringsmil-
joer 1 samfunnet (Hooper-Greenhill, 2004; Ehlers, 2007; Saljo, 2000, 2005). En viktig grunn
til dette er naturligvis at leeringsutbytter som oppnas 1 disse institusjonene, kan vere vanskelige
a mile. Uformell leering er generelt vanskeligere & méle enn formell leering. Det er uheldig
ettersom noen leringsprosesser kan fungere mer effektivt 1 uformelle enn 1 formelle laerings-
miljeer (Ekholm & Hird, 2000; Jarvis, 2006; Sonne & Banik, 2021; Sonne, 2023b).

Kultur, historie og kulturarvinstitusjoner star svakt i leeringssammenheng fordi man
ofte vurderer at omradet ikke spiller en viktig rolle 1 samfunnsmessig eller, mer presist,
samfunnsgkonomisk utvikling. Kultur, kulturarv og historie blir ofte sett pa og arbeidet
med som noe nasjonalt og ikke universelt (Sonne, 2023a). Dermed blir laering innenfor
disse omradene ogsd ofte degradert til & bare omhandle lering pa et nasjonalt niva (Mar-

shall & Bottomore, 1992; Cajani, 2007; Brubaker, 1992).

Hva sier studieplanen?

I studieplanen for lektorprogrammet 1 historie ved USN stér det at studenter ogsa skal bli

1 stand til 4 variere undervisningen gjennom varierte leringsaktiviteter:

Gjennom erfaring med varierte leringsaktiviteter, skal det utvikles trygge laerere med
stor faglig tyngde, som kan variere undervisningen slik at elever opplever faglig, so-
sial og personlig utvikling og som kan kommunisere med elever og deres foresatte.

(studieplan for lektorutdanning 1 historie, 2023)
Videre er det et krav til ferdighetsutvikling 1 studieplanen at studenten
» kan tilpasse og differensiere oppleringen til elevers ulike forutsetninger og inter-

esser, og bruke praktiske og varierte leringsaktiviteter for & motivere elevene til &

na faglige mal (studieplan for lektorutdanning 1 historie, 2023)
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I skolen og 1 et tradisjonelt klasserom kan det vare en utfordring & utvikle varierte lae-
ringsaktiviteter og tilpasse og differensiere oppleringen til elever med ulike forutsetninger.
P4 en skole er det andre rammefaktorer som en leerer ma forholde seg til. Det & kunne ta 1
bruk leringsmiljger utenfor skolen og sette dem inn 1 en historiefaglig og undervisnings-
messig kontekst er faktisk en viktig kompetanse, og det er noe en lektorstudent vil kunne
utvikle gjennom et internship. Ikke alle kompetanser utvikles best 1 formelle leringsmil-
joer. Noen vokser bedre 1 uformelle eller ikke-formelle leringsmiljoer som arkiver, bib-
lioteker, museer, kulturarvsmiljeer eller 1 andre kontekster som foreninger, idrett, internett,
radio og tv (Karlsson & Zander, 2004; Clarke et al., 2002; Zipsane, 2007a, 2007b, 2007c¢;
Riddersporre, 2006).

En utfordring 1 den forbindelse er selvfolgelig at kompetansene som utvikles 1 uformelle
miljeer, og som relaterer seg til mykere ferdigheter, ofte ikke blir anerkjent. Disse kom-
petansene er for eksempel leringskompetanse, interpersonelle, interkulturelle og sosiale
kompetanser samt medborgerkompetanse med flere, som formulert av EU (Nekkelkom-
petanser for livslang lering, 2022). Det er 1 denne forbindelse snakk om at kompetansene
som utvikles 1 sdkalte alternative leeringsmiljoer ikke er pensumrelaterte (Halasz & Michel,
2011).

Lektorprogrammet 1 historie skal gjare at studenten ikke bare tilegner seg varierte la-
ringsaktiviteter, men ogsa utvikler faglig formidlingskompetanse som har relevans for rol-

len som lektor, bdde som underviser og som fagperson:

Studiet skal gi en faglig formidlings- og relasjonskompetanse som har relevans for
lektorens rolle bade som laerer og fagperson. (studieplan for lektorutdanning i his-

torie, 2023)

Videre er det et krav til studentens ferdighetsutvikling at studenten
+ kan formidle og kommunisere faglige problemstillinger knyttet til profesjonsutevel-

sen pa et faglig avansert niva (studieplan for lektorutdanning i historie, 2023)
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Det fremgar i tillegg av studieplanen at lektorutdanningen skal kvalifisere for yrker som

arbeider med oppvekst og utdanning, 1 et bredere perspektiv enn i skolen:

Lektorutdanningen kan ogsé kvalifisere for yrker der dokumentert evne til skriftlig
og muntlig formidling, realhistoriske kunnskaper og innsikt 1 historiefagets forsk-
ningsmetoder er relevant. Utdanningen vil ogsad kunne kvalifisere for arbeid med
oppvekst og utdanning 1 et bredere perspektiv enn skolen. (studieplan for lektor-

utdanning 1 historie, 2023)

Videre er det et krav til studentens ferdighetsutvikling at studenten

» kan bygge relasjoner til elever og foresatte, og samarbeide med akterer som er re-

levante for skoleverket (studieplan for lektorutdanning 1 historie, 2023)

Ifolge planen er det viktig & kunne forholde seg til akterer utenfor skolen som er relevante

for elevene, leererne og for hele skolen som sadan.

Kulturarvspedagogikk

Et naturlig omrade a trekke frem 1 denne forbindelse er leering eller undervisning som fo-
regar ved kulturarvinstitusjoner. I Norge vil dette ofte kalles kulturarvsformidling, men 1
andre land brukes vanligvis et annet begrep: kulturarvspedagogikk. Begrepet kan oversettes
til kulturarvslaering, kulturarvsdidaktikk, kulturminnedidaktikk eller kulturminnepedago-
gikk. I denne artikkelen velger jeg & kalle det kulturarvspedagogikk. Kulturarvspedagogikk
er motet mellom kulturarv og pedagogikk. Nar kulturarv brukes i leering, snakker vi om
kulturarvspedagogikk. Kulturarvspedagogikk handler om 4 laere gjennom kulturarv. I kul-
turarvspedagogikken brukes kulturarv og det historiske perspektivet for & nerme seg andre
problemstillinger, skape kontekst, inspirere og utvikle ulike ferdigheter (NCK, 2023).
Kulturarvspedagogikken tar for seg primart fire omrader: museumspedagogikk, arkiv-
pedagogikk, kunstpedagogikk og kulturmiljepedagogikk. De er basert pa ulike typer kul-

turarv og ulike samlinger, men har ogsd mye til felles. De fire omrddene er varianter av
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det kulturarvspedagogiske feltet og kan dermed sees pa som ulike innganger til lering
gjennom kulturarv. Kulturarvspedagogikk beskriver fremfor alt en praktisk virksomhet
med pedagogiske forsek for metodeutvikling (NCK, 2023).

Kulturarvspedagogikk kan man arbeide med via kulturarvspedagogisk forskning for &
fa storre innsikt 1 hvordan kulturarv kan brukes, og hva som kan oppnés gjennom kultu-
rarvspedagogikk. Men man kan ogsa bruke kulturarvspedagogikk i bredere sammenhenger.
Arbeide med kulturarvspedagogikk kan handle om & styrke kulturarvomridet selv, men
ogsa om a styrke kulturarvspedagogikkens posisjon i samfunnet ellers. Det kan handle om
politikkutvikling som kobler kulturarvspedagogikk med samfunnsvisjoner om skolens ut-
vikling og livslang lering. I politisk sammenheng kan man bruke kulturarvspedagogikk
for & fremme blant annet sosialt samhold og regional utvikling (NCK, 2023).

Begrepet kulturarvspedagogikk kan spores tilbake til 1960-tallet og tiden da kulturhis-
toriske museer begynte & utvikle omradet for museumsformidlere og museumsundervisere
med programmer som var utviklet spesielt for elever i skolen. Kort sagt dekker begrepet
leeringsprosesser som involverer bade materielle og immaterielle kulturlevninger. Det
handler typisk om laereprosesser som foregar innenfor rammen av en kulturarvinstitusjon
som et museum eller et arkiv. Begrepet kulturarvspedagogikk kommer av det engelske be-
grepet heritage learning og ble introdusert til Norden og utviklet av Eva Sjogren Zipsane
& Henrik Zipsane. (Zipsane & Zipsane, 2006, s. 10; Nordiskt Centrum for Kulturarvs-
pedagogik, 2005).

Zipsane og Zipsane definerte kulturarvspedagogikk innenfor fire omrader:

Arkivpedagogikk tar sitt utgangspunkt i arkivets arkivalier. Autentisitet er viktig 1 arkiv-
pedagogikken. Det handler om & forholde seg til en ekte skriftlig arv som dokumenterer
og definerer den tiden og situasjonen som arkivaliene ble skapt i. Leringen utnytter at for-
tiden «snakker» direkte til den lerende. Oppdagerglede og en selvoppfattelse som detektiv
er viktige dimensjoner 1 arkivpedagogikk og for denne pedagogikkens leringsprosesser
(Zipsane, 2006, s. 11; Sonne, 2023b)). For en lektorstudent vil det vaere naturlig at et in-

ternship pa et arkiv handler om laeringsprosessene 1 arkivpedagogikk.
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Museumspedagogikk tar utgangspunkt i de forskjellige samlingene og utstillingene som
finnes pd et museum. Innlevelse er sentralt 1 museumspedagogikken. Dette gjelder bade
for tradisjonelle kulturhistoriske innendersmuseer og for frilandsmuseer. Innlevelsesevne
star sentralt 1 leeringsprosessen 1 museumspedagogikk (Zipsane, 2006, s. 10—11; Sonne,
2023b). For en lektorstudent 1 internship pd et museum kan man tenke seg at det finnes
mange former for relevante leringsaktiviteter, som tradisjonell formidling 1 utstillinger
eller & undervise grupper av elever fra skolen 1 mer aktiverende leringsformer som his-
toriske tidsreiser med rollespill. Det er store muligheter for & utvikle leringsaktiviteter pa

et museum.

Kulturmiljopedagogikk handler om & anvende kulturmiljeet 1 en leringssammenheng. Et
kulturmilje kan vaere arkeologiske levninger, kulturhistoriske bygninger, storre bygnings-
miljeer eller kulturlandskapsmiljeer. Autentisitet er ogsa viktig 1 forbindelse med kultur-
miljoer. Deltakeren fér en folelse av at det var «her det skjedde». Denne folelsen er det
viktig & fremme 1 kulturmiljepedagogikken (Zipsane, 2006, s. 10; Sonne, 2023b). For en
lektorstudent 1 internship vil dette vere en viktig dimensjon & arbeide med 1 kulturmiljeer
og kulturmiljepedagogikken. Mulighetene for kulturmiljepedagogiske leringsaktiviteter

er omfattende, for eksempel tradisjonell formidling, vandringer eller historiske rollespill.

Kunstpedagogikk kan deles opp i to grunnleggende omrdder. Det forste er kunstneriske
bilder og andre kunstneriske uttrykk som film, musikk, litteratur og kunstneriske installa-
sjoner. Det andre kommer til uttrykk 1 en dokumenterende form som fotografier, filmpro-
duksjoner og dokumentarromaner. Kreativitet er et viktig begrep 1 denne forbindelse,
ettersom det finnes muligheter for & forholde seg til bide fiksjon og fakta gjennom kunsten
og dermed 1 kunstpedagogikken. Dette er viktige dimensjoner i de kunstpedagogiske 1a-
ringsprosessene (Zipsane, 2006, s. 11; Sonne, 2023b). A vare i et internship med sokelys
pa kunstpedagogikk vil innebare formidling eller undervisning i kreative prosesser pa

ulike mater.
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I tillegg til de fire kulturarvspedagogiske omradene presentert her, er det pd sin plass a
introdusere begrepet bibliotekspedagogikk. Bibliotekspedagogikk forholder seg til lering
pa biblioteker (Sonne, 2023b). Bibliotekspedagogikk er et pedagogisk omrdde som de fire
andre pedagogiske omradene, men bibliotekspedagogikk er trolig ikke saerlig utviklet eller
utbredt. Bibliotekspedagogikk handler 1 forste omgang om undervisning av barn pa bib-
lioteker (Tellgren, 2020). Et annet begrep for bibliotekspedagogikk kunne vare biblio-
teksdidaktikk og handler direkte om laering av et fagomrade pa et bibliotek (Laskie, 2017,
Kjellberg, 2018). A vare i internship pé et bibliotek er fullt mulig for en lektorstudent i
historie. Et slikt internship 1 historie ber da vare rettet mot formidling og undervisning i
historisk materiale som bgker, film og annet materiale som finnes pa biblioteket. Typisk
vil denne undervisningen vare rettet mot skoleklasser, men det er ogsa fullt mulig & rette

undervisning og formidling pé biblioteket mot andre grupper, som voksne.

Lektorstudent, kulturarvinstitusjoner og DKS
Et internship for lektorstudenter i historie kan handle om & introdusere studentene for &
arbeide tettere sammen med institusjoner som ikke er skoler. I studieplanen stir det ek-

sempelvis under generell kompetanse som et leringsutbytte at studenten

» kan bidra til innovasjonsprosesser og nytenkning og gjennomfere profesjonsrettet
faglig utviklingsarbeid og legge til rette for at lokalt arbeids-, samfunns- og kulturliv

kan involveres 1 oppleringen (studieplan for lektorutdanning 1 historie, 2023)

Som lektorstudent 1 historie vil kulturarvinstitusjonene vare et naturlig sted & begynne for
a utvikle en generell kompetanse 1 & tenke nytt og gjennomfere profesjonsrettet faglig ut-
viklingsarbeid utenfor skolen. En relevant kompetanse kan vare samarbeid mellom skole
og kulturarvinstitusjoner som museer og arkiver. Dette er utvilsomt en kompetanse som
trenger & bli utviklet (Sonne, 2023b).

I Sverige har samarbeidet mellom kulturarvinstitusjoner og skolene blitt undersekt. Det
pekes pa at det fortsatt er en vei & gd. Museene har forst og fremst valgt 4 rette seg mot

grunnskolen 1 samarbeidet. Dette valget handler sannsynligvis om politiske mal. Man kan
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st at skolen ansees som viktig for museumsinstitusjonene. Omvendt sees ikke museums-
institusjonene som like viktige for skolen (Zipsane, Lofstedt & Lundborg, u.a., s. 3—4).
Det betyr at den leringen som foregér 1 kulturarvsektoren, ikke sees pa som like viktig
som den leringen som foregar 1 skolen.

I Norge er samarbeidet mellom kulturarvomradet og skolen 1 stor grad organisert via
Den kulturelle skolesekken (DKS). DKS er en nasjonal satsing og har vart en del av den
norske regjeringens kulturpolitiske satsing siden 2001. Alle elever pa arstrinn 1-13 er en
del av DKS-ordningen. Formalet med DKS er at alle skoleelever skal fé et tilbud om meter
med kultur, kulturarv og kunst (St.meld. nr. 8 (2007-2008)).

DKS er en velfungerende ordning, men den er ikke perfekt. En forskningsrapport har
pekt pd en rekke utfordringer allerede 1 2003 (Aslaksen, Borgen & Kjerholt, 2003). Rap-
porten anbefalte at man undersgker naermere utilsiktede konsekvenser samt pa ressursbruk
og behov. Anbefalingen kom pa bakgrunn av blant annet tolkninger av DKS og ulike for-
stielser av hva DKS var godt for, sett fra ulike perspektiver, og ikke minst plassen til DKS
1 skolen og skolens hverdag. Som del av en slik undersgkelse er det viktig & forholde seg
til DKS’ plass 1 eller innpasning 1 generelle kompetanseutviklingsmal 1 lereplanverket,
som 1 Kunnskapsleftet (2006), 1 LK20 (LK20, 2022), Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk
for livslang lering (2011), Fremtidens skole (NOU 2015: 8) og Fag — fordypning — for-
stdelse, En fornyelse av kunnskapsleftet (Meld. St. 28 (2015-2016)). Alle disse dokumen-
tene har lagt og legger foringer for undervisning 1 norsk skole, men det virker som om
DKS er plassert pa siden av eller utenfor disse feringene.

I et internship 1 historie for en lektorstudent ville det veere opplagt a arbeide med hvor-
dan DKS og samarbeidet mellom skole og DKS med kulturarvinstitusjonene kunne utvik-
les mer. En av utfordringene 1 kulturarvsektoren er at formidlerne opplever en at lererne
virker uinteresserte, likegyldige eller likefrem negative til DKS-tilbud (Christophersen,
2013).

Larerne 1 skolen opplever pa sin side at det kan vere vanskelig & se hvilken rolle DKS
er tiltenkt 1 undervisningen. Derfor er det avgjerende a drive brobygging om DKS skal
fungere og gi mening 1 skolen. En mulighet kunne vare & utvikle DKS og fa ordningen

innplassert 1 Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering samt gi den en sterkere
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posisjon i lereplanverket for norsk skole. Man kunne 1 tillegg tenke seg at det ble utviklet
leeringsutbytter for DKS, og at de kunne males og evalueres slik at DKS blir et direkte lee-
ringsbidrag til den formelle leeringsstrukturen. Dermed kunne eksempelvis museumsinsti-
tusjoner utvikle seg til & bidra til formell leering 1 skolen. (Sonne, 2020; Sonne, 2023b).
Men diskusjonen er ikke enkel. Mange interesser er 1 spill. Det handler om hvem som
skal bestemme innhold og mal i DKS: skolene, kulturarvinstitusjonene, Kulturdeparte-
mentet eller departementet med ansvar for skolen? Et uavklart spersmal er i tillegg hvordan
samarbeidet 1 praksis skal utvikles. Kanskje md man utvikle et nytt tredje rom mellom

skole og kulturarvinstitusjoner, der en ny type samarbeid og utviklingsrom blir etablert
(Sonne, 2023b).

Nordiske ordninger
Det finnes erfaringer fra liknende samarbeid 1 de evrige nordiske land, men disse ordnin-
gene er ikke like utviklet som 1 Norge. I Sverige heter en tilsvarende ordning Skapande
skola. Den svenske Skapande skola er opprettet etter inspirasjon fra DKS (Risan, 2020, s.
29). Den danske ordningen kalles Skoletjenesten og er noe eldre, med rotter tilbake til
1970. Den danske Skoletjenesten er et formelt samarbeid mellom skoler og kulturinstitu-
sjoner 1 hele Danmark (Olesen, 2020, s. 37-48). Den finske modellen er noe annerledes
enn 1 Danmark, Norge og Sverige. [ Finland er samarbeidet mellom kulturinstitusjoner og
skolene lgst formulert, og finansieringen er generelt mindre. En utfordring 1 Finland er
dessuten at det ikke finnes en egen museumspedagogisk utdanning, sannsynligvis fordi
det mangler finansiering til det pedagogiske samarbeidet i kulturarvinstitusjonene og til
institusjonenes samarbeid med skolene (Leva, 2020, s. 51-57).

A reise til et annet nordisk land og gjennomfore et internship i historie vil vaere en bide
opplagt og relevant mulighet for en lektorstudent 1 historie. Det vil vaere en mulighet til &
erfare at de andre nordiske landene 1 storre eller mindre grad som i1 Norge legger vekt pa

formidling, leering og undervisning ved kulturarvinstitusjonene.
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Konklusjon

Et internship 1 historie kan vare s@rdeles relevant for en lektorstudent. I denne artikkelen
har jeg sett pd kravene til kompetanseutvikling i studieplanen til lektorutdanning 1 historie
ved USN og analysert hvilke av kravene et internship vil kunne bidra til at studentene opp-
fyller. Historiefaget er 1 god posisjon til & utvikle internship, ogsa for lektorstudenter. Det
finnes mange relevante institusjoner, som arkiver, biblioteker, museer, kulturmiljoer og
kunstmuseer. Kulturarvinstitusjonene er 1 storre eller mindre grad innrettet mot 4 tilby for-
midling, lering eller undervisning. For en lektorstudent som tar internship 1 historie, vil
det vaere store muligheter for relevant kompetanseutvikling. Kulturarvinstitusjonene ber
ogsa dra stor fordel av internship fordi de far mulighet til 4 utvikle virksomhetene videre

gjennom de kompetansene en lektorstudent i historie vil kunne tilby.
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Evaluering nar internship er en integrert del av

studentens utdanning

Anita Wiklund Norli

Erfaringsbasert lering kan defineres som strukturerte, studentsentrerte, integrerte lere-
planbaserte utdanningserfaringer ved institusjoner som kan tilby praktisk og aktiv faglig
opplaring utenfor den tradisjonelle forelesnings- og klasseromssettingen. Tilbud om slike
erfaringer kan organiseres 1 internship og vare en integrert del av studentens akademiske
utdanningsprogram, orientert mot den enkelte studentens karrieremadl. Tilbudet vil kunne
inkludere og styrke utdanningen pa felt som studentforskning, praktisk felterfaring, stu-
dentundervisning, samarbeidsutdanning og praksisplasser (Beard 2007). For historiestu-
denter vil det vare positivt & f4 en erfaringsbasert leringsopplevelse for de blir
uteksaminert som historikere eller lektorer med undervisningskompetanse for viderega-
ende skole. Emneplaner med tilbud om en internship-periode med relevant arbeidserfaring
vil dessuten oppfylle okende forventninger om alternative profesjonelle karriereveier. Om
det ikke er en obligatorisk del av utdanningslepet, ber studentene oppfordres til & ta imot
tilbudet om en slik praksisperiode hvis de far muligheten.

Leringsaktivitetene organisert som internship kan vare et godt middel til & forbedre
bade kunnskapsbasen og motivasjonsnivaet hos studenter. Godt organiserte og noye vei-
ledede internship-program forbedrer studentens evne til & integrere akademisk kunnskap
med praktiske erfaringer og forbedre jobb- og karrieremuligheter etter endt utdanning. Er-
faringen vil skape relevans for tidligere og fremtidige akademiske studier og utvikle sosial
kompetanse og relasjonsferdigheter samtidig som studentenes kommunikative og prob-

lemlasende ferdigheter aves opp.
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Internship bygger pé erfaringsbasert leering, og mye av leringen ligger 1 hvordan eva-
lueringen gjennomfores. Dette kan vare en utfordring, da metoder og verktoy for evalue-
ring 1 internship fortsatt er relativt lite utviklet (Haddad-Adaimi m.fl. 2022). Evaluering i
forbindelse med internship kan sammenlignes med evaluering slik det tradisjonelt har vaert
praktisert innen erfaringsbasert lering 1 yrkesfagene, der den tradisjonelle evaluerings-
modellen har sitt opphav 1 tidlig industri pa 1800-tallet. S& seint som 1 2003 talte enkelte
forskere fortsatt for at evaluering skulle vaere front-end, bade formativ og summativ (Gor-
man 2008).

Nér det gjelder vurderingsmetodikk 1 internship-sammenheng vil det vere snakk om
evaluering pa to nivaer; det ene er evaluering av kandidatens arbeid og prestasjoner, det
andre er evaluering av selve internship-programmet. Begge deler er nedvendig. Vi anbe-
faler 360-graders evaluering (360-degree feedback) for & evaluere bade student og interns-
hip-emne.

Studentenes trening 1 egenevaluering vil vare en del av helheten. Hvis flere studenter

er plassert pa samme sted, vil det ogsa vare aktuelt at de evaluerer hverandre.

Underviser ved universitetet

Veileder i
internship

Student

Medstudenter

Selvevaluering

Studentens egenevaluering av leringserfaringen kan sammen med oppdragsgivers og fag-
lig koordinator erfaringsdeling inngd som en integrert del av den samlede programvurde-

ringen. Rapporter fra slike evalueringsrunder ber inngé 1 emnets/programmets/instituttets
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arsrapport og gjennomgas, diskuteres og eventuelt revideres av instituttet og fakultetet.
Resultater og konklusjoner kan fore til ulike programtiltak som kanskje er nedvendige
forbedringer og forandringer. Det kan for eksempel handle om & legge okt vekt pd kom-
munikasjonsevne, lederskap, effektivitet i teamarbeid, eller justering av rutiner og ferdig-
heter knytta til problemlesning og beslutningstaking.

For studenten ma praksiserfaringen i internship-perioden innebare relevant yrkeserfa-
ring, og programmet ma bestrebe seg pa at plassene som tilbys, faktisk fremmer vellykket
faglig utvikling. Spersmaélet blir da: Hvor finer vi slike internship-plasser for vire studen-
ter? For historiestudenter, blant annet pd lektorprogram, vil museum, arkiv og bibliotek
vare opplagte alternativer. Gjeldende trender innen museumsundervisning er ikke lenger
begrenset til & ta imot klasser for & supplere med kunnskap relatert til skolepensum. Arkiver
og museer lager undervisningsopplegg for hele skolelopet. Mye er nettbasert. Kompetente
museumspedagoger er ansvarlige for a lage og implementere programvare og verktoy som
passer for et bredt spekter av fag og interesser. Det er behov for undervisere som behersker
de ulike fagfeltene. Museenes oppdrag er ikke bare & undervise, men & gjore besoket til
en opplevelse. Dette har tvunget museumspedagoger til & observere og vurdere laering og
opplevelse, bade hver for seg og samtidig (Hooper-Greenhill 2003). Vi skal se pa hvordan
evalueringen kan organiseres nir studentene vare utplasseres 1 internship 1 slike institu-
sjoner.

Studenten blir vurdert av underviser ved universitetet og veileder ved oppdragsinstitu-
sjonen. Vi forventer ogsa at studenten bidrar med emneevaluering og gir tilbakemelding
om praksisveilederen og den bredere erfaringen ved praksisplassen, samt organisering og
oppfolging fra universitetet. Representanten(e) fra universitetet gir tilbakemelding til prak-

sisveileder og omvendt.
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INTERNSHIP-
emnet/programmet

Oppdragsgiver ” Universitetet

I planlegging av studentevaluering 1 emner som organiseres som internship, ma evalue-
ringsmetoden forankres 1 Universitets- og heyskoleloven og Studiekvalitetsforskriften.
Universiteter har fullmakt til selv & akkreditere sine studietilbud, og det er styret som skal
fastsette studieplan, obligatorisk kurs, praksis og vurderingsformer.!

Om eksamen og sensur sier loven: «Universiteter og hoyskoler skal serge for at kan-
didatenes kunnskaper og ferdigheter blir prevet og vurdert pa en upartisk og faglig be-
tryggende mate. Vurderingen skal ogsa sikre det faglige niva ved vedkommende studium.»?

Institusjonen som tilbyr internship ber vaere delaktig 1 bade planleggings- og evalue-
ringsarbeidet. Dette er i trdd med Universitets- og hoyskoleloven: «Det skal vaere minst
to sensorer, hvorav minst €n ekstern, ved bedemmelse av kandidatenes selvstendige arbeid
i heyere grad.»’

Nér det gjelder karakterskala, sier Universitets- og heyskoleloven: «Vurderingsuttryk-
ket ved eksamen, prove, bedemmelse av oppgave eller annen vurdering skal veare
bestitt/ikke bestatt eller en gradert skala med fem trinn fra A til E for bestatt og F for ikke

bestatt.»* Men & omgjere og beskrive kompetansen som skal vurderes til vurderingskrite-

' Lov om universiteter og heyskoler (universitets- og heyskoleloven) https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15 § 3-3. Faglige

fullmakter
2 Ibid. § 3-9
3 Ibid.
4 Ibid.
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rier som er forstaelige for elevene som skal brukes og faktisk vurderes 1 hensiktsmessige
vurderingsmetoder, er ikke alltid like enkelt (Baartman, Gulikers, & Dijkstra, 2013).

Bade prosess og produkt bar evalueres, slik at studenter 1 internship far bdde summativ
og formativ tilbakemelding. Summativ vurdering er evaluering og dokumentasjon som
beskriver studentens méloppnaelse pa et gitt tidspunkt. Sluttvurderingen er ofte summativ
og kan kalles «vurdering av lering». Denne evalueringen féar studenten etter avsluttet in-
ternship. Formativ vurdering skjer underveis 1 leeringsprosessen og handler om vurdering
for leering; det vil si hva studenten far til og hva som ber jobbes mer med; dette kalles
ogsd en «framovermelding» med planlegging for det videre arbeidet 1 perioden. Under-
veisvurdering og sluttvurdering kan eventuelt erstatte begrepene formativ og summativ
vurdering (Gamlem 2015, Norli 2023b).

Internship-eksamen ma svare til en godkjent eksamensform. Vet Universitetet 1 Sor-
ost-Norge kan folgende eksamensformer benyttes, hver for seg, i kombinasjon, individuelt
eller 1 gruppe: Skriftlig eksamen med tilsyn, muntlig eksamen, hjemmeeksamen, praktisk
eksamen og arbeid, mappevurdering, lopende vurdering, rapport, praksis og bacheloropp-
gave. Emneansvarlig/faglerer og veileder ved internship-institusjonen utarbeider oppgaven
studenten skal ha i perioden, men det er emneansvarlig som har ansvar for 4 ferdigstille
oppgaven. Oppgaven skal utarbeides pa den/de milformer som samsvarer med malformen
til de oppmeldte studentene, jf. forskriften § 7-13. Det betyr at eksamensoppgaven i enkelte
tilfeller skal foreligge bade pa bokmal og nynorsk. Universitetet har ogsé noen frister for
eksamensgjennomforing, og sensur md meldes til eksamenskontoret innen sensurfrist.
Dette ma emneansvarlig pase.’

Nar det gjelder karaktersetting og poenggiving for erfaringsbasert lering kan vi sette
opp fem standarder for & kvalitetssikring tildeling av poeng for erfaringsbasert lering

(Whitaker 1989):

» Poeng gis for lering, og ikke for erfaring,.
» Poeng ber kun tildeles for leering pa universitets- og hoyskoleniva.

* Poeng kan gis for lering som balanserer faglig mellom teori og praksis.

> Universitetet i Serest-Norge, Eksamen og vurdering https://min.usn.no/utdanning/studielopet/eksamen-og-vurdering/ (lest 21. sept,
2023)
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» Fastsettelse av kompetansenivaer og studiepoeng skal gjores av faglig kvalifiserte
personer.

» Poeng ma tilpasses den akademiske konteksten.

For a kartlegge og velge blant mulige evalueringsformer, trenger vi & vite noe om peda-
gogisk vurderingsteori. Folgende prinsipper er satt sammen av ulike former for vurde-

ringsfilosofi innen flere utdanningsfelt:

1. Vurderingen av lering begynner med pedagogiske verdier. Vurdering er ikke et mal 1
seg selv, men et pedagogisk redskap for forbedring. Hvis spersmél om pedagogisk hensikt
og verdier hoppes over, kan vurdering ende opp med & vare en gvelse 1 & mile hva som
er enkleste vei til malet eller produktet, snarere enn en prosess for & utvikle og forbedre

det viktige, at det foregar leering (Astin m.fl., 2003).

2. Det finnes flere vurderingsmetoder. Vurdering kan forstas som et verktaysett av teknik-
ker og strategier for hvordan man kan vurdere noe 1 en kontekst. Det handler om observa-
sjoner og prosesser for & samle informasjon knyttet til opplering og mél (Linn, 2001;

Schulman, 2007; Scriven, 1999).

3. Vurdering er mest effektiv nar den reflekterer lering som flerdimensjonal, integrert og
dokumentert 1 ytelse over tid. Laring er en kompleks prosess. Det innebarer ikke bare
hva man vet, men hvordan det man vet kan brukes og nyttiggjeres; det involverer ikke
bare kunnskap og evner, men verdier, holdninger og innstillinger som pavirker bade aka-
demisk suksess og prestasjoner utenfor akademia. Vurdering ber gjenspeile dette ved &

bruke varierte metoder (Astin m.fl., 2003).

4. Vurdering er mest affektiv nar den er pdgéende. Vurdering skal vaere en integrert del av
leeringsprosessen, ikke bare et resultat. Lopende vurdering evaluerer underveis, ikke bare
de siste stadiene. Vurdering méler resultater og tar i tillegg hensyn til prosessen. (Burrough,

2003).
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7. Vurdering er en malrettet prosess som innebarer 4 sammenligne ytelse med mal og for-
ventninger. Klare, definerte mal er avgjerende for fokusert og hensiktsmessig vurdering

(Astin, 2003).

Ved oppstart har utdanningsinstitusjon, oppdragsgiver og studenten et felles ansvar for &
sikre at internship-perioden blir vellykket. Forventningsavklaringer, identifikasjon av mal
og planlegging av perioden herer med til forberedelsene. Kravene og forventede resultater
bor vare avklart for studentene inngér avtaler om utplassering 1 internship. Retningslinjer
og kriterier for evalueringen ma planlegges inn fra starten av, og studenten ma vare med
1 planleggingsfasen.

Ved oppstart kan utdanningsinstitusjon og oppdragsgiver gjennomga studentens kunn-
skaper og ferdigheter. Studenten har ansvar for 4 identifisere sine egne forventninger og
behov 1 perioden, slik at opplevelsen blir god. Det ma legges til rette for at praksisperioden
kan bygge pa studentens tidligere kurs og utdanning. En representant fra oppdragsgiver
kan gjennomfere et intervju med studenten for & avgjere om mulighetene er 1 samsvar med

studentens méil og forventninger.

Evaluering av studenten/studentens arbeid

Internship kan vurderes med bestatt/ikke bestétt eller karakter. Fordi det vil vare spesielt
mange usikre faktorer, anbefales ofte det forste. Et system med bestatt/ikke bestitt, even-
tuelt godkjent/ikke godkjent vil kreve tydelige, obligatoriske kriterier og ha krav til antall
uker, maneder, eller dager i internship. Det ma ogsa avklares om det skal vare dpning for
a ta eksamen 1 et annet emne samtidig.

Det mé veaere helt klart for studenten hva som forventes. For internship-perioden starter
ma studentene gis en oversikt over hva internship er og hvordan det kommer til & bli vur-
dert. For 1 starst mulig grad & unnga misforstaelser eller andre utfordringer 1 perioden, ber
hver student vere aktivt med 1 planleggingsfasen. Slik sikres ogsa studentens innvirkning
pa framdriftsplanens prioriteringer og arbeidsmetoder.

Evaluering av historiestudenter 1 internship kan ha mange likhetstrekk med evalue-

ringsmetoder 1 andre fagfelt, og ikke minst med hvordan prosjektarbeid i skolen evalueres.
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George Millers arbeid med & vurdere kompetansen til helsearbeideres kliniske ferdigheter
introduserte fire lag med vurdering nar de var 1 internship: vurdering av (1) & vite, (2) &
vite hvordan, (3) & vise hvordan og (4) & gjere noe i en realistisk og kompleks kontekst
(Baartman, Gulikers, & Dijkstra, 2013).

Som for alle arbeid i prosjekt kan et Gantt-diagram med en framdriftsplan der de ulike
aktivitetene som planlegges gjennom prosjektet, plottes inn vaere et godt hjelpemiddel 1
planleggingen. A organisere leering i form av prosjektarbeid har lange tradisjoner og strek-
ker seg tilbake til yrkesopplering organisert av laugsvesenet (Norli 2023a). Det kan vere
fruktbart & kaste et blikk pa hvordan evaluering av lerlinger 1 yrkesfagene organiseres.

Hva som er hensikten, eller mélet med evalueringen mé tydeliggjores. Vi minner om
punkt 4 1 den tidligere nevnte vurderingsfilosofien: «Vurdering skal vare en integrert del
av leringsprosessen, ikke bare et resultat. Lopende vurdering evaluerer underveis, ikke
bare de siste stadiene. Vurdering méler resultater og tar 1 tillegg hensyn til prosessen.»

Grunnlaget for et vellykket internship er ssmmenhengen mellom tiltenkt leringsutbytte,

leeringsaktiviteter og vurdering under forutsetning av felgende kriterier:

» Studentene engasjerer seg 1 refleksjon over sine personlige mil og mi lere hvordan
de skal gjennomfere egenvurdering;

 Tiltenkt leringsutbytte er klart definert og 1 samsvar med programmets larings-
utbytte;

* Forutsetninger og forventninger er godt definert pa forhand

En plan med punkter for sluttevalueringen ber utarbeides under planleggingsfasen og
henge sammen med underveisevaluering. Utdanningsprogrammet kan lage klare, faste
oppsummerings- og evalueringsplaner for internship. Alle involverte ber vare like kjent
med karakterkriteriene og gi tilbakemelding og stette. Forberedelse til sluttvurdering ber
diskuteres pa underveis- eller framdriftsmeter med emneansvarlig, oppdragsgiver og stu-
dent. Hensikten vil vaere a sikre framdriften for spesifikke vurderingskriterier og legge en
strategi for 4 avdekke eventuelle forbedringsomrader underveis. Det kan planlegges en

midtveisevaluering som forberedelse til sluttvurderingen for & sikre at studenten fullferer
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eventuelle obligatoriske gjoremal og er klar til & ta sluttvurderingen. Dette kan ha form av
en skriftlig oppgave/statusrapport eller en muntlig presentasjon for lerer og medstudenter
og andre som er interessert 1 praksiserfaringen. Studentene ber laeres opp til fortlapende
egenvurdering med loggfering. Det vil si at de forer en dagbok over aktiviteter og leeringen
som de tror skjer, og at det rapporteres til koordinatoren 1 emnet. Det bar ogsa arrangeres
en metasamtale som en oppsummering helt til slutt.

P& samme mate som evalueringskriteriene for studentens arbeid ma planlegges og ty-
deliggjores, ma studentens, oppdragsgivers og utdanningsinstitusjonens ansvar vare av-
klart for interenship-perioden begynner. Alle partene mé& ta ansvar for at
internship-perioden skal bli sa vellykket og leererik som mulig for studenten. Utpasseringen
skal ogsa oppleves som nyttig og meningsfull for den oppdragsgivende institusjonen.

Universitetet har ansvar for at kravene til internship-programmer er oppfylt ved blant
annet 4 sikre at praksisplassene for internship oppfyller krav til tilbud om opplaring, opp-
folging og dokumentasjon pé tilfredsstillende akademisk niva. Det er viktig at den som
har oppfelgingsansvar pd vegne av programmet har en dpen kommunikasjonslinje med
studenten og oppdragsgivers veileder. Begrensninger i tid og ekonomi nér det gjelder reiser
gjor det stadig vanskeligere & gjennomfere regelmessige besok pa internship-plassene. Lo-
pende oppfolging ber imidlertid ivaretas, eventuelt digitalt, for & sikre at forventningene
til leeringsmalene blir tilfredsstillende innfridd og studentenes totalopplevelse blir god.
Det kan gjores ved at hver student mé oppfylle visse arbeidskrav i mappe, for eksempel
fore en ukentlig dagbok/journal, levere underveisrapporter og en sluttrapport, og eventuelt
ha en muntlig presentasjon. Disse kravene om levering apner for muligheten til ikke bare
a vurdere studentens faglige og praktiske utvikling, men ogsé 4 evaluere studentens skrift-
lige og muntlige kommunikasjonskompetanser. Gjennom perioden kan hver student, sam-
tidig som de logger erfaringene og laeringen sin, ogsa loggfere hvor mye tid som er blitt
brukt. For veileder eller koordinator ved instituttet vil den enkelte studentens refleksjoner
vare viktig ikke bare for & dokumentere selve leringsprosessen, men ogsa ha en nytte i

oppfelgingsgyemed.
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Det vil veere universitetets ansvar & segrge for & arrangere og gjennomfere et infor-
masjonsmete der oppdragsgiver og studenter introduseres for hverandre for internship-pe-
rioden. I tillegg méa det gjennomferes praksisforberedende meoter med studenter og serges
for avtale om internship-oppdraget. Gjennom perioden ma programansvarlig eller under-
viser avtalte besgk ved internship-institusjonen og holde kontakten og kommunikasjonen
med oppdragsgiver lopende. Den som har ansvar for oppfelging pd vegne av universitetet,
ber vaere en faglig ressurs for oppdragsgiver og delta pa dialogmeter ved behov. Det ber
ogsa sikres rutiner for & folge opp ved fare for ikke godkjent/ikke bestatt. Etter perioden
ma digitalt evalueringsskjema sendes til studentene. Rutiner for & ta imot og registrere stu-
dentenes egenevalueringer og rapporter ma etableres. Universitetet ma gi oppdragsgiver
tilbakemelding om studentenes evaluering og foreta emneevaluering.

Oppdragsgivers og veileder 1 internship-perioden har selvfelgelig et ansvar for den dag-
lige oppfolgingen og veiledning 1 perioden. Det ma vere avklart hvor mye veiledningstid
som forventes. Oppdragsgiver ber tilstrebe en overordnet forstaelse av studentens opp-
leeringsbehov og preve & matche opplaringen med kravene til sluttvurdering.

Mulige mal kan for eksempel vare (det vil ogsa finnes andre mél og mal 1 samsvar

med programmets emneplaner):

» 4 gi studentene relevante og praktiske profesjonelle erfaringer;
4 forbedre studentens forstdelse og bruk av kunnskap

« 4 introdusere studenter til fagfeltet og etablere kontakter

4 styrke muntlige og skriftlige kommunikasjonsevner

& styrke mellommenneskelige ferdigheter

4 styrke problemlosningsevnen.

Det er viktig at oppdragsgiver har klare retningslinjer for intern veiledning. For & forebygge
mulige misforstaelser 1 fordeling av ansvar kan universitetet utvikle faste retningslinjer
for potensielle veiledere. Nér det gjelder det praktiske kan det handle om & ta ansvar for &

gjiennomfere folgende:

131



Anita Wiklund Norli: Evaluering

» Definere studentens rolle og informere medarbeidere.

(i1 studenten en orientering om praksisstedet, arbeidsmiljeet, retningslinjer og pro-
sedyrer. Det kan handle om institusjonens historie og organisasjon, ansvar og tje-
nester.

* Gi meningsfulle og utfordrende arbeidserfaringer knyttet til studentens kunnskap
og kompetanse

» @i tilstrekkelig veiledning og ressurser.

» Planlegge og kalle inn til regelmessige veiledningsmeter og gi studenten mulighet
til 4 stille spersmal.

* (Gjennomfere sluttintervju mot slutten av internship-perioden.

« Varsle utdanningsinstitusjonen umiddelbart hvis det oppstér problemer.

Veiledere oppfordres til 4 tilby regelmessige tilbakemeldingsmuligheter 1 form av veiled-
ningsmeater gjennom hele praksisperioden, slik at det er mulig for studentene & stille spors-
mal og fi tilbakemeldinger. Veileders evalueringer ber deles med studenten og fungere
som utgangspunkt for en metasamtale der de sammenlignes med studentens egenevalue-
ring. Pa slutten av praksisperioden gjennomforer veilederen et sluttintervju med studenten
der studenten gis anledning til & reflektere over maloppnéelse gjennom perioden.

Studenten har ogsd ansvar bade for, under og etter internship-perioden. For perioden
skal alle ha deltatt pa obligatorisk profesjonsfaglig undervisning, og 1 planleggingsfasen
forventes det deltakelse péd obligatoriske informasjonsmeter og forberedende meater. S
fort plassen er bekreftet, vil det vaere naturlig a ta kontakt med oppdragsgiver og gjore seg
kjent med rammer og innhold for internship-perioden.

Studenten har selv hovedansvar for egen lering og utvikling. Det innebarer & strebe
etter & utvikle seg i trdd med vurderingskriteriene. Det forventes dessuten at studenten
opptrer i samsvar med profesjonsetikk og deltar som avtalt 1 institusjonens ulike gjoremal.
Studenten plikter & mote 1 god tid og vare forberedt til samtaler og veiledning. Fraveer
skal varsles og det skal leveres egenmelding, evt. sykemelding. Etter perioden plikter stu-
denten & levere eventuelle obligatoriske arbeidskrav innen fristen og gjennomfere selv-

evaluering og sluttevaluering.
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Studenten selv har ogsa ansvar for & sikre at det praktisk legges til rette for en best
mulig sluttevaluering. Her lar vi oss inspirere av opplegget for sluttevaluering for leerlinger
med teknisk utdanningslep.® For det forste ber studenter i internship, pa samme méte som
leerlinger, vaere klar over karakterskalaen og kravene til vurderingen de jobber mot helt
fra starten. Mélet vil vaere & oppnd best mulig resultat eller karakter, derfor er det viktig &
vare kjent med hva som skal til for & oppna dette. Noen studenter vil ha behov for tilret-
telegging av ulikt slag. Enkelte rimelige tilpasninger eller endringer kan vurderes for &
sikre rettighetene til studenter med ulike utfordringer. Det kan dreie seg om rett til ekstra
tid, stor skrift eller blindeskrift for spesifikke oppgaver, eller hjelp 1 form av opplesing.

I evalueringsprosessen kan man i videste forstand ta utgangspunkt i fokusomradene
Europarédets arbeidsgruppe for historieundervisning valgte & legge vekt pd nar det gjelder
hva som er hensikten med og ensket mal for all historieundervisning (se Lasse Sonnes ar-
tikkel). Utgangspunktet var a sette sekelys pa historieopplaringens ansvar for og rolle 1 &
giennomfere FNs barekraftmal nummer 4, «Sikre inkluderende, rettferdig og god utdann-
ing og fremme muligheter for livslang lering for alle». Med tanke pa historieundervisnin-
gens ansvar for 4 utvikle ferdigheter for en demokratisk kultur, vektlegges fire

kompetanseomréder, nemlig studentenes verdier, holdninger, ferdigheter og kunnskap:

Verdier
* Verdsette menneskelighet og menneskerettigheter

» Verdsette kulturelt mangfold
» Verdsette demokrati, rettferdighet, likhet og rettsstatsprinsippet

Holdninger
« Apenhet for kulturell annerledeshet og for andre overbevisninger, verdensforstielser

og praksiser
* Respekt for andre
* Medborgerskapsinnstilling
* Ansvarsfolelse

» Selveftfektivitet

¢ Institute for Apprenticeships & Technical Education. https://www.instituteforapprenticeships.org/raising-the-standard-best-practice-
guidance/preparation-for-end-point-assessment-raising-the-standards/
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» Toleranse overfor tvil og usikkerhet

Ferdigheter
* Autonome innlaringsevner

* Evne til 4 tenke analytisk og kritisk

» Ferdigheter 1 4 lytte og observere

* Empati

» Fleksibilitet og tilpasningsevne

» Spraklige, kommunikative og flerspraklige ferdigheter
* Samarbeidsevner

» Konfliktlesningsevner

Kunnskap og kritisk forstaelse
« Kunnskap om og kritisk forstaelse av selvet

» Kunnskap om og kritisk forstaelse av sprak og kommunikasjon
« Kunnskap om og kritisk forstdelse av verden: politikk, lov, menneskerettigheter,

kulturer, religioner, historie, medier, skonomi, milje og barekraft

Flere kompetanser pd denne listen vil vaere vanskelig malbare og omsettelige 1 evalue-
ringskriterier, spesielt de to forstnevnte — studentens verdier og holdninger. Det betyr ikke
at det ikke skal vere bevissthet rundt dette nir studentene er 1 internship. Sarlig vil disse
kompetanseomradene kunne integreres i underveissamtalene, underveisevaluering og stu-
dentens selvevaluering avhengig av hva som defineres som studentens gjeremal. Den totale
essensen man kan trekke ut fra kompetansemalene skissert av Europaradets arbeidsgruppe
kan man sette opp 1 konkrete kompetansemdl eller lceringsutbytter myntet pa studenter i
internship, som kan benyttet bade 1 forbindelse med underveievaluering, selvevaluering

og sluttevaluering. Det kan vere:
Faglig kompetanse innebcerer at studenten:

 viser faglig kunnskap og arbeider aktivt for & gjere bruk av denne, og tilegner seg

ny kunnskap
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 viser kunnskap om sentrale perspektiver, teorier, begreper og arbeidsformer

* kan utnytte kunnskapsstoffet tverrfaglig, temaorganisert og som prosjektarbeid

» kan omsette kunnskap til praktisk handling

For lektorstudenter spesielt: viser kjennskap til mél og virkemidler for opplering 1 de

enkelte faga

Relasjonskompetanse innebcerer at studenten:
 er kontaktsekende og kommuniserer med overordnede, medarbeidere og elever
» har evne til konfliktlesning og forebyggende arbeid
» er 1 kontakt med og samarbeider med ulike grupper 1 det praktiske lererarbeidet
kan gjennomfere og planer og prosjekter

For lektorstudenter spesielt: kan lede lereprosesser for enkeltelever og for elevgrupper.

Endrings- og utviklingskompetanse innebcerer at studenten:
« mottar veiledning og handler pa bakgrunn av denne
* kan innta andres perspektiv
 er dpen for endring og nytenkning
For lektorstudenter spesielt: ser sammenhengen mellom ungdoms utvikling, leering og

danning relatert til de endringer som skjer 1 dagens samfunn

Yrkesetisk kompetanse innebcerer at studenten:

 viser ansvar, selvstendighet og engasjement for de oppgaver studenten har patatt
seg eller blitt palagt

» arbeider 1 samsvar med verdier og normer

» er punktlig og mater forberedt — for eksempel til veiledning

For lektorstudenter spesielt: Didaktisk kompetanse innebcerer at studenten:

» legger til rette for at elevene skal lere 4 laere

» kan planlegge, tilrettelegge, gjennomfoere, vurdere og gi begrunnelser for undervis-
ning og leringsarbeid

« kan initiere og gjennomfore tverrfaglige og prosjektbaserte leringsopplegg
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* kan utforme individuelle oppleringsplaner og legge til rette for tilpassa opplaering

Disse kompetansemélene eller leringsutbyttene kan danne utgangspunkt for underveis-
samtalene med oppdragsgiver pa praksisstedet.

Studentens arbeid og oppgaver knyttes opp mot leringsutbyttene. Selve internship-pe-
rioden vil ofte vaere definert av at studenten far et helt spesifikt arbeidsoppdrag 1 forstaelse
med oppdragsgivers behov. I tillegg kan studenten {4 oppgaver knyttet til kompetansema-
lene for selve emnet. Det kan eksempelvis vare & levere en sluttrapport med logg og selv-
evaluering innen en viss tid etter fullfert internship, kombinert med & holde en forberedt
presentasjon. Oppgaven og presentasjonen gir mulighet til 4 vurdere muntlig og skriftlig
kommunikasjons- og presentasjonsevner. Et alternativ til en rapport er en fagartikkel. Ved
utarbeiding av teksten kan studenten bli palagt & innhente informasjon og presentere en
oversikt over fagfeltet og ansvar hos internship-institusjonen. Den kan ogsa inneholde eva-
luering av oppholdet og tilknyttede emner. Hoydepunktene 1 artikkelen kan presenteres
for medstudenter, universitetets undervisere, praksisveileder(e) og andre som er interessert.

Studentens egenvurdering mé forega fortlopende og resultere i en oppsummering slutt,
fulgt av en informativ logg. Ved & gjennomfere en grundig og strukturert evaluering vil
studenten lare seg & dokumentere og reflektere, og derigjennom heste verdifull erfaring.
Samtidig apner det for mulighet til & fa enda mer ut av framtidige prosjekter. Hver student
kan ogsa fylle ut et selvevaluerings- og programevalueringsskjema 1 tillegg til den skriftlige
oppgaven og den muntlige presentasjonen. I skjemaet kan studentene markere de egen-
skapene de mener har blitt betydelig forbedret i lapet av internship-perioden og svare pa
flere pne sparsmal som kan brukes til & vurdere praksisoppholdet. Studentene kan péleg-
ges a evaluere seg selv med hensyn til det ferdige produktet, og i tillegg kommentere sin
egen effektivitet, palitelighet, initiativ, modenhet, selvtillit, tidsstyring, skriftlig kommuni-
kasjon, muntlig kommunikasjon og evne til & samarbeide med andre og akseptere kritikk.

Under ses et eksempel pé selvevaluerings-skjema, et lignende kan utarbeides for em-
neevaluering og fylles ut av bade studenter, veiledere og undervisere. P4 en skala fra 1 til
5 kan man vekte egenskapene: 5 = utmerket, 4 = over gjennomsnittet, 3 = gjennomsnittlig,

2 =under gjennomsnittet, 1 = mindre bra
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Effektivitet
og tidssty-
ring

Palitelighet

Initiativ

Modenhet

Selvtillit

Skriftlige
kommunika-
sjonsevner

Muntlige
kommunika-
sjonsevner

Evne til 4
samarbeide
med andre

Aksept av
kritikk

Totalt

Hvis studentene rutinemessig far utdelt selvevaluerings- og programevalueringsskjemaet
som en del av praksispakken 1 begynnelsen av internship-emnet, vil hva som menes med
de ulike begrepene og viktigheten av disse egenskapene kommuniseres til hver enkelt stu-
dent 1 begynnelsen av hans/hennes praksis. I tillegg til skjemaet kan studentene ogsa bli
bedt om 4 reflektere over praksisopplevelsen og identifisere egenskaper som de mener ble
betydelig forbedret i lapet av praksisperioden. Som en del av evalueringen kan studentene
bli stilt flere dpne sporsmal om det mest fordelaktige og minst fordelaktige ved opplev-
elsen, hvilken innvirkning internship-oppholdet eventuelt kan f& pa deres fremtidige kar-
rieremal, og forslag til forbedring av emnet og programmet.

Hvis det skal settes en summativ sluttevaluering med karakter, kan de kompetansema-
lene eller leringsutbyttene som er skissert over, vare et utgangspunkt, eventuelt i kom-
binasjon med mappevurdering. Evalueringsdokument/sluttrapport ber utvikles 1 et

samarbeid mellom utdanningsinstitusjonen og internship-veileder. Selve produktet vil vel-
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dig ofte ha et potensiale for forbedring selv om det vurderes som vellykket og bestétt, og
derfor mé sluttevalueringen veare kvalitetssikret. Det er utdanningsinstitusjonen som er
ansvarlig for & serge for at evalueringsrutinene péd en pilitelig mite indikerer kunnskap,
ferdigheter og forstielse hos studenten. Vurderinger skal vise hva en student har prestert
og oppnadd. Evalueringsmetodene ma vere rettferdige, konsistente og kjent for studentene

pa forhand.

Emneevaluering

Utdanningsinstitusjonen har ogsa ansvar for emneevalueringen. Det er badde nedvendig og
fruktbart & bruke tid pa slik evaluering, og for & skape faste standarder anbefales det & vi-
dereutvikle vurderingspraksisen og utarbeide og implementere et vurderingssystem for in-
ternship. En modell med 360-graders evaluering (360-degree feedback) kan brukes for
evaluering av internship-emnet og perioden.

Samspillet og erfaringsutveksling mellom studenter, praktikere og undervisere er uvur-
derlig for & male resultater fra bade den konkrete internship-emneplanen og hele program-
met som den er en del av. Rutiner for evaluering kan gi informasjon om studentenes ensker,
prioriteringer, kunnskaper og ferdigheter og dessuten deres perspektiver pé kurs, aktiviteter
og foresltte endringer i emneplanene. Integrering av internship-evaluering 1 rutinene er
selvsagt hensiktsmessig hvis internship er en del av et program. Det er viktig & samle til-
bakemeldingene mens deltakere er lett tilgjengelige; sikring av lignende informasjon nar
studentene er ferdige og flytter, vil vare er vanskeligere. I tillegg til spersmélene som fo-
kuserer pa studentenes lering og utvikling, kan det utvikles flere sparsmal som kan innga

1 studentens evaluering av internship-perioden:

» Hva anser du for 4 vaere det/de mest fordelaktige aspektene ved internship-opplev-
elsen din?

» Hva anser du for & vaere de minst fordelaktige aspektene ved internship-opplevelsen
din?

* Hyvilken effekt vil internship-perioden ha pé dine fremtidige karrieremal?

» Vil du anbefale denne internship-plassen til en fremtidig student? Hvorfor (ikke)?
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* Har du noen forslag til forbedring av praksisopplegget?

» Hvordan tror du oppdragsgiver har opplevd perioden?

Studenters tilbakemeldinger om program og emneplaner kan ha spersmél som:

* Hyvilken arbeidsform eller metode ble brukt? Positive/negative erfaringer?

» Var forarbeid og planarbeid godt nok?

* Kunne utfordringer underveis vert unngétt?

» Har kommunikasjonen vaert god? Med oppdragsgiver? Med veileder? Med evt. pub-
likum?

* Har du gjort deg erfaringer som kan vare nyttig 4 f& vite om for andre?

Studentens evaluering kan brukes 1 arbeid med emneevaluering. Tilbakemeldinger, opp-
gave og presentasjon gir fakultetet og administratorer studentens perspektiv pa internship-
perioden og -programmet og apner for & foreta mulige endringer 1 pensum eller aktiviteter.
Studentenes perspektiver ssmmen med informasjon fra oppdragsgivere, veiledere og even-
tuelt andre fagpersoner tjener som et meningsfullt grunnlag for diskusjon og pensumeva-
luering.

Erfaringer fra andre fagomrader som har tilbud om internship-utplassering viser at stu-
denter 1 stor grad er tilfredse med denne formen for opplaring. Siden utplassering med
praktiske oppgaver ofte rett og slett vurderes som bestétt/ikke bestétt, er det hap om at stu-
dentene ikke blir vesentlig fristet til & svare pa en mindre arlig mite. Studentene setter
pris pa muligheten til & «laere ved & gjore» og fa tillit til at de kan lykkes og bidra 1 en pro-
fesjonell arbeidssetting. De vil gjere andre studenter oppmerksomme péa fordelene prak-
siserfaring vil gi og anbefale internship-opphold (Beard 2007).

Tradisjonell klasseromsundervisning blir mer meningsfullt for dem nar de har sett hvor-
dan kunnskap anvendes under praksisoppholdet. Studenter har ogsa rapportert at nettverks-
muligheter har vaert uvurderlige for dem. Studenter har erkjent at de har endret eller

bekreftet karriereplanene sine pa grunn av praksisopphold. Studentene har ogsa rapportert
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at faglig kunnskap fra undervisning 1 forkant er et viktig grunnlag for dem nér de skal ut
1 internship (Beard 2007).

Sa vel uformell som formell kommunikasjon og faglige diskusjoner mellom veiledere
pa internship-stedet og koordinatorer pa campus er ogsd verdifulle. Muligheter for ytter-
ligere samhandling og faglig samarbeid kan oppst4, for eksempel ved & invitere veiledere
til & fungere som gjesteforelesere, paneldeltakere eller medlemmer av programutvalg. Som
anerkjennelse og «takk» til veilederne for & ha investert i universitetets studenter og pro-
gram kan det designe en attest som anerkjenner ham/henne som en «erfaringsbasert le-
ringspartner».

Evalueringen kan integreres 1 programmets arsrapportering. Slike rapporter blir gjen-
nomgatt, diskutert og evaluert av programutvalg med representanter fra instituttet, under-
visere, studenter og eksterne samarbeidspartnere. Informasjonen som samles inn fra denne
prosessen, kan fore til endringer og forbedringer.

Vurdering av internship-praksisen er derfor en kontinuerlig prosess basert pa kvalitative
og kvantitative mélinger av prestasjoner, etterfulgt av det som kalles gap-identifikasjon

og korrigerende handlinger. Det kan illustreres pa denne méaten:

Forutsetninger og SAvaigmise o internship- Gap-
forventningsavklaringer dassifisering av periode identifisering
oppdragsgiver

Evaluering av internship-perioden, etter inspirasjon fra Granados-Ortiz m.fl.

Dette er trinnene i prosessen:
1. Forutsetninger og forventningsavklaringer: Den forste fasen i prosessen er a tydelig

definere mélene og leeringsutbyttet som studenten og institusjonen har som mal &
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na etter fullfert internship-periode. Den andre er & serge for at alle forutsetninger er
tilstrekkelige. Vanligvis er praksisutbyttet & utvikle studentenes profesjonalitet og
kompetanser gjennom integrering av ulike former for refleksjon og bruk av kunn-
skap. Internship skal hjelpe studentene til & se relevansen av studiet deres, konteks-
tualisere leringsutbyttet og styrke engasjement for lering (Devedzic, et al., 2018).

2. Utvelging og klassifisering: hvilke internship-plasser er tilgjengelige? Innhente in-
formasjon om de tilgjengelige praksisstedene, forventet veiledningskapasitet og
hvilke oppgaver som kan finnes for studenten, omfanget av pa prosjekter osv.

3. Internship-periode: Dette er den faktiske perioden hvor studentene gjor sitt praktiske
arbeid under veiledning av en praksisveileder.

4. Gap-identifikasjon: Etter praksisperioden og vurderingen av studentenes larings-
utbytte, er det avgjerende & sammenligne resultatene med de tiltenkte médlene som
ble satt 1 det forste trinnet. Nar disse hullene blir identifisert, malt, tolket og korrigert,
blir det mulig med kontinuerlig forbedring.

5. Korrigering: A evaluere uten 4 ta de riktige forbedringstiltakene eller korrigerende
handlingene er slosing med ressurser. Mélet er & avdekke omrader med lavt utbytte

og forbedre dem ved & implementere nadvendige korrigerende.

Tilbakemeldinger fra studenter og veiledere sammen med data fra studentenes arbeids-
oppgaver, innleveringer, mappevurderinger og eksamener kan sammenholdes og vil over
tid synliggjere gunstige og ugunstige trender og danne bakgrunnsmateriale for forslag til
forbedringer. Evaluering er altsd ikke bare noe vi gjere som summativ vurdering av stu-
denters arbeid og utvikling. Hvis for eksempel veiledere observerer at studentene mangler
tilstrekkelig faglig bakgrunnskunnskap, kan universitetet ved program- og emneansvarlige
diskutere og eventuelt revidere undervisningstilbudet. Andre eksempler pa endringsbehov
kan handle om mer «praktiske» aktiviteter og fokusere mer pd a styrke skriftlig og muntlig
kommunikasjon og problemlgsnings- og samarbeidsferdigheter. Tilbakemeldingene kan
ogsa gi verdifull innsikt 1 forbedringsmuligheter for den konkrete internship-perioden.
Studentenes internship-erfaringer dpner for faglig interaksjon mellom kunnskap og

praksis. Ved 4 la studentene dele sine erfaringer, kan programmet dra nytte av & integrere
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disse erfaringene 1 mer tradisjonelle undervisningsaktiviteter og diskusjoner bade for og
etter praksisoppholdet. I tillegg kan veilederne 1 internship trekkes pd som foredragshol-

dere.

Sluttkommentar
Grunnlaget for et vellykket internship-opphold er avhengig av tilpasningen mellom til-
tenkte leeringsutbytter, leringsaktiviteter og vurdering. Vi kan sette opp felgende viktige

prinsipper:

» Laringsutbyttene ma vere klart definert og 1 samsvar med programmets laerings-
utbytte

» Forutsetningene for oppholdet er godt definert og avklart

» Avklaring om forholdet mellom institusjonens gnskede resultater og arbeidsplassens
forventninger ber gjores for internship-perioden

» Studentene ber reflektere over sine personlige mél og laere hvordan de utferer selv-

evaluering

For lektorstudenter 1 historie vil et internship-opphold ha to spesielt verdifulle frukter. For
det forste vil det gi verdifull erfaring med tanke pa at de skal undervise i faget. For fram-
tidige elever vil de framsta som troverdige fagpersoner med praktisk erfaring fra 4 jobbe

med faget. For det andre vil de bli klar over alternative karrieremuligheter som historiker.

Referanser

Astin AW; Banta TW; Cross KP; El-Khawas E; Ewell PT; Hutchings P; Marchese TJ;
McClenney KM; Mentkowski M; Miller MA; Moran ET; Wright BD. (1996): 9 prin-
ciples of good practice for assessing student learning. AAHE Assessment Forum,
July 25.

Beard, Deborah F. (2007) Assessment of Internship Experiences and Accounting Core
Competencies, Accounting Education: an international journal, 16:2, 207-220, DOI:
10.1080/09639280701234625

Baartman, L., Gulikers, J., & Dijkstra, A. (2013). Factors influencing assessment quality
in higher vocational education. Assessment & Evaluation in Higher Education, 1-20.

142



Anita Wiklund Norli: Evaluering

Burrough, L. A. (2003). A rolling evaluation gathers no moss. Retrieved on March 8th,
2005, from http://www.archimuse.com

Devedzic, V., Tomic, B., Jovanovic, J., Kelly, M., Milikic, N., Dimitrijevic, S., Sevarac,
Z. (2018). Metrics for Students’ Soft Skills. Applied Measurement in Education,
31(4), 283-296.

Dyer, Karen M. (2001): “The power of 360-degree feedback” 1 Educational Leadership,
Vol.58 (5):35-38

Gamlem, Siv Maseidvag (2015). Tilbakemelding for leering og utvikling. Oslo: Gylden-
dal Akademisk. 186Anita Wiklund Norli: Fagsamtaler som larings og evaluerings-
verktoy

Gorman, Amy K. (2008): Museum Education Assessment: Survey of Practitioners in
Florida Art Museums. Dissertation, Department of Art Education, Florida State Uni-
versity

Granados-Ortiz, F.-J. Gbmez-Merino, A.l., Jiménez-Galea, J.J.; Santos-Raez, .M., Fer-
nandezlLozano, J.J., GOmez-de-Gabriel, J.M., Ortega-Casanova, J. (2023): Design
and Assessment of Survey in a 360- Degree Feedback Environment for Student Sa-
tisfaction Analysis Applied to Industrial Engineering Degrees in Spain. Educ. Sci.
2023, 13, 199. https://doi.org/10.3390/educsci13020199

Haddad-Adaimi, Marianne, Ababi Zeid Daou, Roy og Ducq, Yves (2022): Internship
Assessment and Evaluation in Higher Education, Article in International Journal on
Integrating Technology in Education, DOI: 10.5121/1jite.2022.11102

Hooper-Greenhill, E. (ed.) (2003a). The educational role of the museum (2nd ed.). New
York: Routledge.

Linn, R. L. (2001): Assessments and accountability. Practical Assessment, Research &
Evaluation, 7(11)

Lov om universiteter og hayskoler (universitets- og hoyskoleloven)
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15

Norli, Anita Wiklund (2023a): «Prosjektarbeid som metode i videregdende skole — en ny
design» 1 Sonne, Lasse og Norli, Anita Wiklund: Profesjonsutvikling for historie-
undervisere 1, Novus forlag, Oslo

Norli, Anita Wiklund (2023b): «Fagsamtaler som lerings- og evalueringsverktoy» 1
Sonne, Lasse og Norli, Anita Wiklund: Profesjonsutvikling for historieundervisere 1,
Novus forlag, Oslo

Schulman, L. S. (2007). Counting and recounting. Assessment and the quest for accoun-
tability. Change, 38(1), 20-25.

Scriven, M. (1999). The nature of evaluation: Part 2 training. Practical Assessment, Re-
search & Evaluation, 6(12).

143


http://www.archimuse.com
https://doi.org/10.3390/educsci13020199
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15

Anita Wiklund Norli: Evaluering

Universitetet 1 Sarest-Norge, Eksamen og vurdering https://min.usn.no/utdanning/stu-
dielopet/eksamen-og-vurdering/

Whitaker, Urban (1989): Assessing Learning: Standards, Principles and Procedures. Phi-
ladelphia: Council for Adult Experiential Learning.


https://min.usn.no/utdanning/studielopet/eksamen-og-vurdering/
https://min.usn.no/utdanning/studielopet/eksamen-og-vurdering/

Jens Johan Hyvik: Internship i utlandet

Internship i utlandet

Jens Johan Hyvik

12018 startet Universitetet 1 Serost-Norge et program 1 samarbeid med Vesterheim-museet
og Luther College 1 Decorah, lowa. Mélet med programmet var at studenter skulle kunne
studere et semester ved Luther College og som en del av studiet gjennomfere praksis/in-
ternship ved Vesterheim museet. Programmet var apent for studenter fra ulike fag, og det
var et sterkt enske 4 rekruttere historiestudenter. Programmet hadde finansiering i to ar fra
SiU, Senter for internasjonalisering av utdanning (nd DIKU, Direktoratet for
internasjonalisering og kvalitetsutvikling 1 heyere utdanning).

I denne artikkelen skal jeg diskutere erfaringer med & organisere et internship-program
1 utlandet innrettet mot historieutdanningen. Herunder skal vi se pa hvordan et slikt pro-
gram kan organiseres, erfaringer med gjennomferingen, og studentenes opplevelse med
internship. Forst vil jeg imidlertid se pd bakgrunnen for samarbeidet. Mélsetningen med
artikkelen er ogsd 4 gi noen erfaringsbaserte ideer og tips til hvordan internship/praksis-

utplassering 1 utlandet kan organiseres.

Bakgrunnen for internship-programmet

Hagskolen 1 Telemark, som 1 2016 sammen med Hogskolen 1 Buskerud og Vestfold ble til
Heogskolen 1 Sgrast-Norge (fra 2018 Universitetet 1 Serest-Norge), har 1 mange ar hatt et
samarbeid med Luther College i lowa. Det har vart en samarbeidsavtale mellom institu-
sjonene og det har vaert kontakt mellom ansatte, blant annet har ansatte ved USN hatt opp-
hold ved Luther College. Studenter fra Luther College har jevnlig ogsa deltatt pa

internasjonale studieprogram ved Campus Bg.
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I 2016 reiste tre ansatte fra hisotriemiljoet ved Campus Bo pé en tur til Midtvesten.
Reisen var en del av USNs strategiske satsing pa internasjonalisering, og fra historie-
miljeets side var det et enske om & knytte bedre kontakt med aktuelle institusjoner med
tanke pa studieopphold for studenter 1 utlandet, ansattutveksling og eventuelt andre former
for samarbeid. En sentral ide var at dersom vi skal kunne anbefale studiesteder 1 utlandet,
sd ber fagpersoner som et minimum selv ha besgkt aktuelle institusjoner og ha personlige
kontakter med fagfolk der. Betydningen av at fagmiljeet hjemme kjenner og har en god
relasjon med fagmiljeet som man sender studenter til 1 utlandet fremgér ogsa 1 en under-
sokelse av SiU (Senter for internasjonalisering av utdanning) om internasjonal student-
utveksling fra 2016. Her stér det blant annet at en god relasjon mellom miljeene har «stor
betydning for bade omfang og kvalitet 1 utveksling»! Samme undersegkelse understreker
ogsd betydningen av det internasjonaliseringsarbeidet som gjores pa studieprogramniva,
og betydningen av a «skape en kultur for utvekslingy.?

Vesterheim, the National Norwegian-American Museum and Folk Art School, 1 Deco-
rah, Iowa, er et museum som forteller historien til norske innvandrere til Amerika. Museet
ble etablert 1 1877. Opprinnelig var museet en del av Luther College, men senere ble det
en selvstendig institusjon. Det bestar bade av et friluftsmuseum (med norske og norsk-
amerikanske bygninger), utstillinger og samlinger, samt arkiv. Museet driver dessuten kurs
i tradisjonelt handverk og arrangerer reiser til Norge.’

Luther College holder ogsa til i Decorah. Colleget ble etablert av den norske synoden
(kirken) 1 USA 1 1861. Utgangspunktet var opplering av prester, men colleget endret seg
gradvis 1 retning av andre amerikanske utdanningsinstitusjoner.* Luther College er i dag
et privat Liberal art college, som vil si de driver utdanning pa bachelormiljo med en rekke
studieretninger, samtidig som studentene ogsa ma ta fag utenom studiets hovedretning.’
Luther College er bevisst sin norsk-amerikanske bakgrunn, men det er viktig & poengtere

at institusjonen 1 dag favner langt ut over et norsk-amerikansk miljo og har en variert stu-

Haugen, Arne. «Internasjonal studentutveksling - hvordan og hvorfor? Fra en sperreundersekelse blant studieprogramansvarlige», Sen-
ter for internasjonalisering av utdanning (SIU), Rapportserie 07/2016.

Haugen, Arne. «Internasjonal studentutveksling», 7-8, 23-24.

Vesterheims hjemmeside, «What is Vesterheim?», besgkt 17.10.2023, https://vesterheim.org/about/

Lovoll, Odd S. The Promise of America. Revised ed. Minneapolis: Minnesota University Press, 1999. 164-165

Luther college hjemmeside, «History», besgkt 17.10.2023 https://www.luther.edu/about/history
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dentmasse. Luther College og Vesterheim museum setter til sammen et preg pa Decorah,

selv om byen nok var enda sterkere preget av norsk-amerikanske kultur tidligere.

Hvorfor gjennomfgre internship i utlandet?
Da vi igangsatte programmet med internship pd Vesterheim, var bakgrunnen at vi allerede
var 1 gang med et samarbeid mellom de aktuelle institusjonene, og var 1 en prosess med &
utvikle dette videre. Universitetet onsket a styrke internasjonaliseringen, og fagmiljoet
onsket det samme.

I en review-artikkel basert pa en gjennomgang av en rekke studier, diskuterer Giorgio
Di Petro nytteverdien av & gjennomfere internship 1 utlandet. Her skal jeg oppsummere

noen sentrale punkter som kommer frem i undersekelsen: ®

* Internship er en generell fordel. Studentene bruker det de har lert 1 studiet 1 en
praksissituasjon.

» Arbeidsmarkedet ettersper personer med internasjonalt orienterte ferdigheter og
kunnskaper.

» Internship 1 utlandet utvikler studentenes personlige egenskaper («intrapersonel
skills»), som for eksempel selvsikkerhet uavhengighet og problemlosingsegen-
skaper.

* En side ved utviklingen av personlige egenskaper er at studentene ma forholde seg
til nye og andre kulturer og praksiser enn de er vant til hjemmefra, noe de vanligvis
ikke méa forholde seg til ved internship 1 hjemlandet. De utvikler med andre ord
krysskulturell kompetanse. Dessuten er det ikke uvanlig at studentene ikke bare
leerer om vertslandet, men ogsd ofte om andre land. Dette forer til at de gker deres
ferdigheter med hensyn til 4 jobbe effektivt 1 et multikulturelt milje.

« Studentene utvikler sine sprakkunnskaper.

 Internship i utlandet oker studentenes muligheter for & finne arbeid («job search ra-
dius»), og sarlig dersom man ensker en internasjonal karriere. Erfaringen gjor ogsa

at kandidatene skiller seg mer ut 1 jobbmarkedet, og kan signalisere at studenten er

¢ Di Pietro, G. (2022). “International internships and skill development: A systematic review.” Review of Education, 2-4, 11,12, 16.
https://doi.org/10.1002/rev3.3363. Punktene under etter Di Pietro.
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apen for & seke nye erfaringer. Det er generelt ganske godt grunnlag for & hevde at

internship 1 utlandet gker studentenes ansettelsesegnethet («employability»).

Punktene som er nevnt ovenfor er relevante for ulike utdanningstyper. For studenter
innenfor historie, og andre og kultur-, samfunns- og humanistiske fag, er det kanskje grunn
for 4 legge vekt pa den kulturfaglige og multikulturelle kompetansen studentene opparbei-
der ved 4 jobbe internasjonalt.

Studentene pd vart program skulle gjennomfore et semester med «ordinar» student-
utveksling ved Luther, 1 kombinasjon med internship pa Vesterheim museum. Utenlands-
oppholdet omfattet med andre ord bade internship og opphold ved et amerikansk
universitet. I en rapport fra SiU 1 2016, som ble vist til ovenfor, diskuteres hva studiepro-
gramansvarlige ved ulike studieprogram ved norske universitet og hegskoler oppfattet
som de viktigste leringsutbyttene ved utenlandsopphold 1 studiene. Metodisk skal vi her
merke oss at resultatene bygger pa svar fra studieprogramledere, og altsa ikke studentenes
egne erfaringer. Dette gjor at vi ber behandle resultatene med varsomhet. Pd den andre
siden er studieprogramledere fagpersoner sentralt plassert 1 giennomferingen av studie-
programmene, og vi ber kunne anta de sitter med ganske god oversikt over studentenes
erfaringer fra utenlandsopphold. De 3 omradene som flest respondenter pekte pd med hen-

syn til studentenes leringsutbytte var:

Interkulturell kompetanse (66%)
Dkt faglig utvikling (48%)
Sprakkunnskaper (31%)’

Om vi sammenlikner disse resultatene med funnene til D1 Petro, ser vi at det er et pafal-
lende sammenfall med hensyn til & utvikle interkulturell kompetanse. Dette ble fremhevet
1 Di Petros undersokelse (se s. 147) og er det klart viktigste leringsutbytte ved student-
utveksling som trekkes frem 1 SiU-undersegkelsen. Dessuten er det et sammenfall nar det
gjelder sprakkunnskaper. At utvikling av spradkkunnskaper er viktig bdde ved internship

og «ordinzr» studentutveksling, er ikke overraskende, men det er kanskje litt overraskende

7 Haugen, Arne. «Internasjonal studentutveksling», 15-16.
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at sprakkunnskaper ikke 1 enda sterre grad vektlegges. Til sammenligning synes interkul-
turell kompetanse & vaere klart viktigere. I SiU-undersekelsen om studentutveksling vekt-
legges ogsa faglig utvikling. Det er ganske naturlig at det faglige aspektet ikke pd samme
mate vektlegges med hensyn til internship, men her fir studentene altsé til gjengjeld andre,
mer arbeidslivsorienterte utbytter. Oppsummerende tyder disse undersekelsene pé at kom-
binasjonen internship og studentutveksling 1 utlandet bide forsterker og komplementerer
hverandre med hensyn til nytteverdi. I forlengelsen av det kan vi ogsa si at slike uten-
landsopphold styrker studentenes praksisfaglighet (se s. 13).

For historiestudenter kan internasjonal erfaring ogsa vare med & dpne nye tanker om
videre studier eller yrkeskarriere. Historieutdanningen pd bachelornivé er en utdanning
som kan karakteriseres som bred, og som kan lede frem mot en rekke karriereveier (se s.
9). Dette er et trekk som er ganske felles for flere disiplinutdanninger innenfor samfunnsfag
og humaniora, og som skiller slike utdanninger fra profesjonsutdanninger. Det er nok re-
lativt vanlig at historiestudentene, ikke minst pa bachelornivéd, ikke har en helt klar for-
mening om hvilken yrkeskarriere de gér i mete. Mange vil jobbe videre innenfor
skoleverket, men andre vil fa en karriere innenfor virksomheter som for eksempel museum,
arkiv, kulturinstitusjoner, universitet, forskning og offentlig forvaltning. Hvilken vei
studentene onsker & g, er noe som for mange trolig vil fremsta gradvis klarere gjennom
studiet.

Derfor vil det & skaffe seg relevant praksis vere en méte & bestemme seg for videre
studier og yrkesvalg, og jeg vil argumentere for at det pa sett og vis er like viktig som
innenfor profesjonsstudier (f.eks. lerer eller sykepleier), men at mélsetningen med prak-
sisen er ulik. Mens praksis 1 profesjonsstudier er rettet mot 4 lare i praksis det yrket man
utdanner seg til, vil praksis for en historiestudent handle om & bidra til & klargjere for seg

selv hva man kan tenke seg 4 jobbe med i fremtiden.

Spknad og organisering av internship-programmet

Da SiU 1 2017 kom med utlysningen til et «Intern Abroad»-program, passet det svaert godt
til de tankene vi pé turen 1 2016 hadde diskutert sarlig med Vesterheim-museet. Luther
college ble inkludert i planene og viste stor entusiasme for seknaden. Segknaden ble sendt

fra USN, som ogsé hadde prosjektleder, og Luther College og Vesterheim museet var part-
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nere. Sgknaden fikk tilslag og vi fikk bevilgning til & drifte programmet i to ar. Forfatteren
av denne artikkelen var prosjektleder fra USN.

I programmet skulle studentene studere et semester ved Luther College, og som en del
av studiet ogsd gjennomfere et internship ved Vesterheim-museet. I seknaden la vi ogsa
opp til at 7 studenter skulle gjennomfere stadium og internship i lepet av de to arene
programmet varte.

Vi la opp til at det ogsa skulle gjennomfoeres flere reiser av de ansatte, bade for & bli
bedre kjent med hverandres institusjoner og & markedsfere programmet. Blant annet ble
det gjennomfort et «kick-off»-mete 1 Decorah 1 januar 2018 der 4 ansatte fra USN deltok,
og 1 august samme ar reiste en representant for Vesterheim og en for Luther College til
Norge.

I organiseringen av programmet la vi vekt pd at det var god kontakt mellom represen-
tanter for de tre institusjonene. Med hensyn til selve praksisen, sa ble denne organisert
som et ordinart internship emne ved Luther college og studentene fikk en mentor ved
colleget. I tillegg var det kontakt mellom prosjektleder ved USN og Vesterheim underveis.

I seknaden til SiU satte vi frem folgende malsetninger for prosjektet (litt forkortet):

» Increase the cooperation between USN, Luther College and Vesterhiem and build
structures for Norwegian students to do internship in abroad (USA).

« By trying out this structure for internship, our hope is that it will be sustainable also
after the project period.

« Student mobility will be increased as well as students will get opportunities to take
internships abroad. The students will get intercultural competences and important
language skills, working and studying in an English speaking country.

* The competences, such as language skills, are important for Vesterheim Museum.
The students will be challenged to use their competences in fields such as history

and marketing or working with tourists.®

Ut fra disse mélsettingene skal vi videre diskutere erfaringer med programmet innenfor

folgende omréder:

8

«Intern Abroad 2017 Application: Intern abroad: University College of Southeast Norway - Vesterheim Museum - Luther College”. NA-
2017/10025. Datert 14.12.2017.
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I) studentmobilitet, inkludert markedsferingsaktiviteter

IT) samarbeid mellom institusjonene som deltok og eventuelt videre samarbeid etter
prosjektperioden

[IT) verdien for vertsinstitusjonen

IV) studentenes opplevelse

Erfaringer | — studentmobilitet, markedsfgring

En hovedutfordring i prosjektet var a rekruttere studenter til programmet. Vi skjonte tidlig
1 programmet at dette kunne bli en utfordring, og det forste semesteret kom det ingen
sokere. Utfordringen med 4 fé sokere ble ogsa kommentert i den forste statusrapporten til
SiU 12018, og allerede 1 forbindelse med denne forste rapporten, sekte vi SiU om 4 utvide
programmet med ett ar, noe vi fikk lov til. Et annet tiltak var at vi utvidet programmet
slik at alle studenter fra USN kunne sgke, ikke kun de fagene som vi hadde blinket ut 1
utgangspunktet (som var historie og skonomisk-administrative fag). Dette viste seg & vere
positivt, da den ene av de to studentene som deltok, ikke kom fra noen av de «opprinne-
lige» fagene. ?

I lopet av drene 2018-19 gjennomfoerte to studenter programmet, og en student skulle
reise hasten 2020. Dette lot seg imidlertid ikke gjennomfere pd grunn av Covid 19-situa-
sjonen.

Viér egen opplevelse var at vi forsgkte & drive aktiv markedsfering av programmet. Vi
reklamerte for programmet 1 forbindelse med undervisning og informasjonsmeter pa
historiestudiet og var ogsa innom andre program. Det ble laget en egen nettside med in-
formasjon om programmet, og ved oppstart ble det laget en nyhetssak om dette og andre
«Intern Abroad» program ved USN.!? Det ble ogsa laget en nyhetssak om den forste stu-
denten som deltok i programmet.!! . I forbindelse med at representanter fra Vesterheim og
Luther College besgkte Norge 1 2018, forskjov vi denne reisen fra juni til august 1 2018,

slik at vi kunne gjennomfere markedsferingsmeter for programmet pé tre av campusene

9 «InternAbroad 2017 - Progress report 2018: Intern abroad: University College of Southeast Norway - Vesterheim Museum - Luther Col-
lege» INA-2017/10025. Datert 13.02.2019.

10 «USN lanserer utenlands-internship i studiet», USN nettside 24.22.2017, besokt 17.10.2023, https://www.usn.no/nyhetsarkiv/usn-lanse-
rer-utenlands-internship-i-studiet

I «Studerer historie og har praksis i USA», USN nettside, besgkt 17.10.2023, https://www.usn.no/hub/samfunn/studerer-historie-og-har-
praksis-i-usa
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til USN (Vestfold, Be og Rauland). Disse motene var kanskje det tiltaket vi selv opplevde
som mest nyttig med tanke pa & fa kontakt med aktuelle deltakere. Samtidig er det ressurs-
krevende (og urealistisk) & holde denne typen meter pd jevnlig basis. Siden 2018 ber det
likevel nevnes at meter over nett er blitt stadig mer vanlig, og trolig kan veaere et godt

alternativ.

Erfaringer Il — Samarbeid mellom institusjonene

Institusjonene som deltok opplevde samarbeidet som bra og verdifullt. I statusrapporten

fra 2018 heter det:

The project has definitely increased the cooperation between the three insti-
tutions involved. We are getting to know each other better and better, and
we have good and constructive communication. A main impression is that
everyone both in Norway and the US finds the cooperation and the project
interesting and wants to make things the best way positive. In short, there is

a lot of positivity! 1

Om lag to ar senere, 2. desember 2020 holdt prosjektleder fra USN og representanter for
Luther College, Vesterheim museum et evalueringsmete. I sluttrapporten fra prosjektet
som ble sendt inn 16. desember 2020, heter det: «The evaluation meeting showed that all
institutions are very happy with the experience», og: «The project has achieved to establish
a firm cooperation between USN, Vesterheim Museum and Luther College. Staff, faculty
and students have had the chance to meet and visit the three institutions during the project,
which makes a good foundation for future cooperation». Underveis 1 prosjektperioden var
det kontakt mellom bade faglige og administrativt personale som var involvert, og kjenn-
skapet til hverandres institusjoner og systemer okte.!?

Na ma det sies at, som nevnt ovenfor, var forfatteren av denne artikkelen ogsa prosjekt-
leder for USN. I den rollen var det ogsd undertegnede som skrev de nevnte rapportene, og

min diskusjon pd grunnlag av disse rapportene og erfaringer, bygger altsa 1 stor grad pa

12 InternAbroad 2017 - Progress report 20138.
3 “InternAbroad 2017 - Final report 2019: Intern abroad: University College of Southeast Norway - Vesterheim Museum - Luther Col-
lege”. INA-2017/10025. Datert 16.12.2020
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ting jeg selv har skrevet. P4 den andre siden er dette offisielle dokumenter som er sendt
inn til SiU/DIKU. Innholdet 1 sluttrapporten ble diskutert med representanter for Luther
College og Vesterheim, og de hadde anledning til & se hele rapporten 1 SiU/DIKU sitt
rapporteringssystem (Espresso) og gjore eventuelle endringer for den ble sendt. Den
endelige sluttrapporten ble ogsd sendt representantene fra Vesterheim og Luther College.

I det nevnte evalueringsmetet 1 2020 ga samarbeidspartnere klart utrykk for at de ensket
a fortsette samarbeidet etter prosjektperioden var over. Imidlertid ble det kommentert 1
sluttrapporten at det ikke lenger var midler til & gi stipend til studentene etter at prosjekt-
midlene var utlept.'* Programmet har veert utlyst ved USN etter at prosjektperioden var
over, men det har ikke kommet sgkere.

En utfordring her er at det vil koste en del penger & benytte seg av programmet. Luther
College er et privat universitet 1 «liberal art»-tradisjonen. «Liberal art» universiteteter gir
en bred utdanning, med en kombinasjon av fordypning og bredde, der alle studentene méa
gjiennomfere kurs innenfor flere ulike omrdder. Selv om Luther College gir studenter ved
USN en svert god avtale med rabatt pa skolepenger (tuition), kost og losji, sd innebarer
et semester her fremdeles et betydelig belap.

P4 et par omrader har samarbeidet ogsa fétt andre ringvirkninger. I varsemesteret 2020
gjiennomforte undertegnede ansattutveksling med en ansatt ved historieseksjonen ved
Luther College. Utvekslingen ble gjennomfoert p4 den maten at vi «overtok» hverandres
undervisning for et semester. Et annet omréde er at 1 forbindelse med et annet prosjekt
USN har hatt med Minnesota State University (MSU), sd gjennomfoerte vi en studietur
med studenter der vi ogséd besekte Vesterheim museum, og en ansatt fra museet deltok 1
undervisning pa et emne om norske migrasjon til USA som ansatte ved MSU og USN

underviste i fellesskap.'s

Erfaringer Il — Verdi for vertsinstitusjonen, Vesterheim museum
I hvilken grad opplevde vertsinstitusjonen for internship-praksisen at det var nyttig 4 ha
studenter fra Norge 1 praksis hos seg? I evalueringsmeotet 1 2020 var dette et av temaene

som ble diskutert. Generelt var museet veldig positive til 4 ha studenter 1 praksis, men de

4 InternAbroad 2017 - Final report 2019.
15 Hyvik, Jens Johan og Kyle Ward. “A Trans-Atlantic Approach to Teaching and Learning About Norwegian Immigration.” Norwegian
American Studies. Vol 38. 2020.

153



Jens Johan Hyvik: Internship i utlandet

hadde ogsa noen kommentarer. I sluttrapporten star det: “One of the students studied his-
tory, but also had a major in English language, and got good use of her language skills.
The other was a major in folk culture. (...) Vesterheim reports they have been able to do
projects with the help of these interns that would not have been done without them.” Vester-
heim rapporterte altsd at studentene som hadde internship hadde verdifull kompetanse &
bidra med 1 museets arbeid.

I den opprinnelige planen var det apning for at flere studenter kunne ha internship sam-
tidig. Da vi evaluerte prosjektet meldte imidlertid Vesterheim at det hadde vert en fordel
a ha kun en student av gangen i internship og at de ensket 4 fortsette med dette 1 fremtiden.
A ha en student av gangen hadde muliggjort at de kunne folge studentene opp pa en god
mate, og de fryktet at de ikke ville kunne folge opp like bra om de hadde flere studenter
samtidig.'® Muligheten for virksomheter som har studenter i internship til god oppfelging,
og erfaringen av at god oppfelging krever en betydelig arbeidsinnsats fra de ansatte, er et
generelt poeng som gér 1gjen ogsi nar studenter har internship 1 virksomheter 1 Norge (se
s. 18—19). Nir man fra akademiske institusjoner har samtaler omkring det 4 ha studenter
1 internship er det viktig & vaere oppmerksom pé dette, og det er ogsé greit for studenter
som er 1 praksis & vare klar over at virksomhetene gjor en (ekstra)innsats ved & apne for
a ta imot studenter 1 internship. Oppsummert kan man si at pa den ene siden har virksom-
heten nytte av & ha studenter 1 praksis, og kan dra nytte av studentenes kompetanse, men
samtidig krever det ogsa noe fra virksomhetene 1 form av oppfelging av studentene.

Institusjonene som deltok 1 dette prosjektet, utrykte ogsa at samarbeidet hadde vert

nyttig og givende pa et mer overordnet niva:

As Vesterheim and Luther College are institutions with a «Norwegian» he-
ritage, it has been enriching both on a personal and academic level to develop
this cooperation. We believe that this cooperation has a value beyond just
the student-exchange program and institutional cooperation, but that it has a

general value of cultural and cultural heritage importance.!’

16 InternAbroad 2017 - Final report 2019.
17 InternAbroad 2017 - Final report 2019.
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Ikke alle typer internship 1 utlandet vil nedvendigvis kunne ha en slik betydning ut over
selve samarbeidet. Likevel kan det vare noe 1 dette som er verd & merke seg. Det er en
rekke institusjoner 1 utlandet som har en eller annen form for «norsk» tilknytning. Ofte vil
trolig denne typen virksomheter vaere ekstra motivert for & g& inn 1 samarbeid for 4 utvikle

internship-program med akademiske institusjoner i Norge.

Erfaringer IV — Studentenes opplevelse
I og med at det kun var to studenter som gjennomforte internship-programmet, er det vans-
kelig & vurdere studentenes opplevelse.

I forkant av gjennomfoeringen av internshipet 1 USA hadde prosjektleder ved USN meote
med studentene som skulle dra over, og 1 lopet av det semesteret de var 1 USA var det ogsa
et mote med prosjektleder, enten fysisk eller ved zoom. I tillegg holdt prosjektleder kon-
takten med museet og universitetet underveis.

Underveis 1 prosjektet tenkte vi 1 prosjektgruppen flere ganger pa at det ikke gjor seg
selv & «selge inn» Decorah og Midtvesten som et mal for utenlandsopphold. Da er det nok
langt lettere a «selge» steder som New York, Los Angeles og Sidney. Pa den andre siden
kommenterte vi 1 sluttrapporten: “Decorah does not ‘sell itself’, but those who uses the
opportunity have a genuine and experience for life.”'® Det var ogsé et poeng vi synes a
merke ved tilbakemeldinger, at studenter som drar til et sted som Decorah, blir bedre kjent
med naermiljeet og personer, og far en god opplevelse av utenlandsoppholdet.

Som vi si tidligere, kan det vere et poeng for historiestudenter & ha praksis for & bli
kjent med ulike sider av yrkeslivet og for bedre & bli 1 stand til 4 gjore et karrierevalg. I et
intervju en av studentene som deltok i programmet gjorde med USNs nettside, var hun
inne pa det samme: «Som historiestudent kan det jo hende at jeg ender opp med & jobbe
pd museum en dag, selv om planen min egentlig er & bli lerer. Uansett er det greit 4 vite
mer om hvordan et museum drives. Det er fint 4 fa denne erfaringen samtidig med at jeg
studerer.»'® I intervjuet formidlet hun ogsa erfaringer med & mete norskamerikansk kultur,

og erfaringene var ikke nedvendigvis slik hun hadde forestilt seg pa forhand:

18 InternAbroad 2017 - Final report 2019.
19 «Studerer historie og har praksis i USA», USN nettside, besekt 17.10.2023.
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Jeg stod pa stand og presenterte Norge pa en festival her. Da kom mange og
hadde mange sporsmal som jeg ikke hadde forestilt meg pd forhind. De var
veldig opptatt av lefse og lutefisk. Veldig 4 av vennene mine i1 Norge liker
lutefisk, og jeg kjenner ingen som lager lefse fra bunnen av.

Jeg visste jo at de var veldig opptatt av arven sin her, men ikke 1 den grad
at jeg nermest far behov for 4 forsvare hjemlandet mitt og papeke at det er
jeg som er norsk og som kjenner landet mitt best. Samtidig er amerikanerne
veldig hyggelige. Jeg tror aldri tidligere jeg har mett s mange imetekom-
mende folk som her, og de er kjempeinteressert i Norge. De onsker jo bare

4 laere mer.2°

Det er interessant hvordan studenten 1 sitatet reflekterer over hvordan norskamerikanere
sin oppfatning av Norge er annerledes en det som er realiteten 1 Norge 1 dag. Studenten
kommenterer ogsa at hun opplever folk som hyggelige og nysgjerrige. Det er ogsd noe vi
ber ta med oss, fordi det er viktig at utenlandsopphold er en god opplevelse.

Det er et interessant poeng at det nettopp er disse to emnene, yrkesvalg og det 4 mote
og arbeide 1 en ny kultur, som blir fremhevet av studenten 1 intervjuet. Dette er, som vi sd

tidligere, ogsa ting som har vert diskutert 1 andre undersgkelser av internship 1 utlandet.

Avslutning

A arrangere internship i utlandet er noe som har mange positive oppsider. Det er en méte
for bade ansatte, studenter og institusjoner a utvikle internasjonalt samarbeid, og det gir
en inngang ikke bare til akademiske institusjoner 1 utlandet (som tradisjonell studentutveks-
ling), men ogsa til arbeidslivet utenfor akademia i1 andre land. P4 denne maten er det et
leererikt samarbeid.

Viér erfaring med prosjektet som har vaert diskutert her er likevel at det var vanskelig &
rekruttere studenter til internship 1 utlandet. I utgangspunktet var vi optimister, og tenkte
dette var en fantastisk mulighet som studentene ville benytte seg av, men vi tok feil. Det
var langt vanskeligere & «selge» inn vart opplegg enn vi hadde forventet. En lerdom av

dette er trolig at det ikke bare er selve arbeidserfaringen, eventuelt i kombinasjon med
20 «Studerer historie og har praksis i USA», USN nettside, besokt 17.10.2023.
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akademisk erfaring ved et utenlandsk universitet, som gjor et opplegg attraktivt for stu-
dentene, men ogsd hvor internshipet skal foregd og 1 hvilken grad stedet 1 seg selv er en
«magnet» som virker tiltrekkende. P4 den andre siden kan det vaere grunn til & anbefale
studenter som vurderer internship 1 utlandet & ogsa tenke litt «utenfor boksen», og pa hvor
man kan fi den beste og mest helhetlige opplevelsen. Det kan gjerne vare utenfor de store
metropolene, pé steder der man 1 storre grad «ses» enn andre steder der man bare blir «en
av mange». Dette er 1 hvert fall verd & tenke over. Men det viktigste er at man legger til
side alle motforestillingene, for det er alltid grunner til IKKE 4 reise ut, og heller bare be-
stemmer seg for & dra, for & oppleve og gjore seg kjent med nye steder, nye kulturer og

nye mennesker. Det vil man aldri angre pa.
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Lasse Sonne (pol.dr) er forsteamanuensis 1 historie ved Universitetet 1 Serost-Norge
(USN) og programansvarlig for lektorutdanningen 1 historie ved USN. Sonne underviser
1 lektorutdanningens profesjonsemner. Han er involvert i prosjekter relatert til arbeidsliv,
historie, kulturarv, livslang lering, profesjonsutvikling og historiedidaktikk. Sonne har 1
mange ar dessuten arbeidet med kulturarvspedagogikk som relaterer seg til leerings- og

undervisningsaktiviteter ved arkiver, museer, kulturarvsmiljeer og kunstomradet.

Bjern Bandlien (Dr. philos.) er professor 1 historie ved Universitetet i Sergst-Norge, med
vekt pa vikingtid og middelalder. Bandlien har 1 en arrekke samarbeidet med Vestfoldmu-
seene som fagkonsulent og bidragsyter til utstillinger, samt sittet 1 den internasjonale ar-
beidsgruppen for utformingen av innholdet i det nye Vikingskipmuseet som skal sté ferdig
12027. Han har hatt et delt ansvar for internship-emnet ved bachelor- og lektorutdanningen

siden 2019.

Jens Johan Hyvik (PhD) er professor 1 historie ved Universitetet 1 Serest-Norge, der han
1 hovedsak jobber med moderne historie. Han var i 2017-2019 prosjektleder for prosjektet
«Intern abroad: University College of Southeast Norway — Vesterheim Museum — Luther
College». Hyvik har gjennom flere ar jobbet med a folge opp samarbeidsavtaler med Te-
lemark museum, Norsk industriarbeidermuseum (NIA) og Vest-Telemark museum, og in-
ternship har vert en del av disse avtalene. Han har ogsd hatt delt ansvar for

internship-emnet ved det nett- og samlingsbaserte historiestudiet ved USN.

Anita Wiklund Norli (PhD) er forsteamanuensis 1 historie ved Universitetet 1 Sergst-

Norge. Hun har lang erfaring med undervisning i videregdende skole i fagene historie, his-
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torie og filosofi, norsk, samfunnsfag og engelsk, bade pa yrkesfaglige og studieforbere-
dende program. Hun er né tilknyttet lektorprogrammet 1 historie ved USN der hun har an-
svar for praksisomrddet og underviser 1 profesjonsemnene. Hennes forskningsomrader er

grevskapshistorie, rettshistorie, sosialhistorie og utdanningshistorie.

Elsa Kristiansen (PhD) er professor i management og merittert underviser ved Universi-
tetet 1 Sargst-Norge. Kristiansen underviser 1 kvalitativ metode, eventledelse, Nasjonal le-
derutdanningen for styrere 1 barnehage og Barnehage- og skolemiljo og ledelse. Hennes
forskningsinteresser er eventledelse, ledelse, motivasjon og stressmestring, idrett og kom-

munikasjon, sosiolingvistikk, beredskap og undervisningskvalitet.



Historiestudiets arbeidslivsrelevans blir viktigere og viktigere. Det gjelder bade for sam-
funnet, og for historiestudentene som forventer at deres studie skal fore til ansettelse 1 ar-
beidslivet og helst arbeid som er relevant med tanke pé historie. Utviklingen av en ny
praksisfaglighet ser vi som en av de storste ekspansjonsmuligheter historiefaget har. Med
Internship i historie settes sokelys pé at historie ikke bare er et humanistisk-filosofisk

forsknings- og undervisningsfag, men ogsa et fag som er praksisnart. Det settes sokelys

pd at internship i historie er en méte & forberede studenter til et relevggﬁ.'ﬁfbﬁeidsliv etter
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historiestudiet.
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